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PREFEITURA DE SAO LUIS

S&o Luis, 27 de marco de 2014,

Prestac¢do de contas do exercicio 2013

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao art. 24 da instrugdo normativa TCE-MA n° 009/2005,
apresentamos a vossa exceléncia uma abordagem das realizagdes do municipio de Sdo Luis
no exercicio 2013, destacando aspectos relevantes nas diversas dreas de atuagdo da

Prefeitura Municipal de Sdo Luis.

Transformar S8o Luis em uma cidade de oportunidades, desenvolvida. inclusiva
e com qualidade de vida foi o nosso compromisso quando assumimos a Prefeitura. E ao
final do primeiro ano de mandato, podemos dizer que 2013 foi um periodo marcado por
muitos avangos na dire¢iio dos nossos propdsitos. Arrumamos a casa € passo a passo
acreditamos que a mudanga vai chegar para toda a cidade, sobretudo aqueles que mais
precisam do poder publico. )
r

\
\J
Temos ainda muitos desafios pela frente, que vamos enfrentar com trabalho

sério e compromisso social, mas também muitos motivos para comemorar tudo o que ja

alcangamos, conforme relatamos neste documento.

Empenhados em estreitar os lagos de parceria com a populagdio, ressaltamos que
conseguimos instrumentar a elaboragfo do novo Plano Plurianual-PPA 2014-2017 com a
participagdo popular, numa agdo que sintetiza o espirito da gestdo que adotamos em Sio
Luis, que € o compartilhamento de responsabilidades em prol do desenvolvimento e da
melhoria da qualidade de vida da cidade.

Encerramos o primeiro ano de gestio com saldo positivo a partir de
plangjamento, modernizagio e qualidade dos servigos prestados a cidade de Sdo Luis. Em

apenas 12 meses de administrag@o, diversas agdes para promover a qualidade de vida da
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PREFEITURA DE SAO LUIS

populagéo foram concluidas em todas as areas, com recursos proprios e por meio de

parcerias com o governo federal.

As dificuldades financeiras encontradas estdo sendo superadas. Sdo Luis foi a
anica capital do pais onde a prefeitura pagou 14 folhas de pessoal. Além dos salarios dos 12
meses e 13°, honramos o pagamento dos vencimentos de dezembro de 2012, atrasados pela

gestdo anterior.

Além de considerar a programagdo prevista para finalizar o ciclo do Plano
Plurianual-PPA da gestdo que nos antecedeu, langamos o Programa Avanca Séo Luis que
comegou a demonstrar resultados para a capital maranhense. Tendo como proposta um
novo modelo de gestio orientado para resultados, o pacote de agdes e de obras a curto e
médio prazo comegou a ser executado em 2013 e serd intensificado em 2 i’fi'?-l

./

O Programa Avanga Siio Luis consiste em um novo modelo de gestdo orientado
para resultados adotado pela Prefeitura de Sao Luis para execugio de projetos viabilizados
em meio as dificuldades que herdamos. Ele contempla a adogdo de uma metodologia de
gerenciamento e monitoramento intensivos, com a designagiio de um gerente para cada
projeto e a implantagdo de uma Sala de Situagdo, de um Sistema de Informagdes Gerenciais
e de um Nicleo de Apoio, Monitoramento e Avaliagdo para apoiar e monitorar as
secretarias responsdveis pela execugdo dos projetos. Este modelo serd progressivamente

estendido a toda administragdo.

No dmbito da gestdo, foi estruturada uma unidade de captagdio e gestdo de
recursos externos, visando alavancar a capacidade do municipio de financiar novos
investimentos. O modelo adotado proporciona importantes vantagens para a gestdo
municipal, tais como assegurar maior transparéncia a atuagdio da prefeitura e maior

visibilidade para a populagéo, parceiros, sociedade civil organizada e érgéos de controle.

Sobretudo, constitui poderosa ferramenta de prospec¢iio de oportunidades de

fontes adicionais de financiamento aos projetos municipais e de sua captago para os cofres
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da gestdo da cidade. Fortalece também a integragdo entre planejamento, alocagdo de
recursos, execugdo, monitoramento e avaliagdo, ampliando a capacidade de resposta do
governo, na medida em que propicia ganhos expressivos de foco nas demandas locais e

melhoria nos indices de implementagao.

DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO, EMPREGO E GERACAO DE
RENDA E TRABALHO.

O municipio de S3o Luis, segundo o CAGED, apresentou um decréscimo do
nimero de empregos gerados em 2013 em relagéio a 2012 da ordem de 0,72%, parte desse
nimero ocorreu no setor industrial. Porém no setor de servigos essa relagio foi positiva em
8.34% com uma perenidade (nimero de admissdes em relagdo a demissdes) de 6,44%, isso
em cendrios conjunturais de arrefecimento da atividade econdmica (fechamento de cubas
na ALCOA) e PIB nacional. O desempenho dos empregos no setor de servigos corrobora
com os estudos da prefeitura sobre a vocagio de Sdio Luis e a estratégia municipal de
planejamento com escopo no curto, médio e longo prazo a qual ja se mostrou positiva no
que tange ndo s6 a criagdo de postos de trabalho como da sua perenidade, mantendo os
niveis de renda e consumo em patamares que pugnam pela qualidade de vida do cidadao.

A/}

Essa é uma preocupagdo balizar niio s6 de campanha que elegeu esta adminijstragio como
constancia dos esforgos de governo nas mais variadas esferas. L\:

Das atividades e agOes realizadas na politica de desenvolvimento

socioecondmico em 2013 destacam-se;

CLUSTER de T1 — Formatagio e modelagem de um projeto tendo como fulcro
utilizagdo de legislagdo vigente de atragdo de negdOcios e ocupagfo, via restauragdo e
conservagdo pela iniciativa privada da oferta arquiteténica do Centro Historico tombado,
baseada no pacote de incentivos fiscais de ISS — Lei 4.970/08 e IPTU- Lei 3683/99 e
REFAZ 2013 como forma de atrair para o referido sitio atividades econdmicas notadamente

na area de tecnologia da informagdo, institutos de pesquisa de qualquer natureza, atividades
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de call center e tele atendimento, pugnando pela concentragdo na area de perfis
profissionais de remuneragdes mais qualificadas e suas demandas por outros Servigos no
entorno desse cendrio. O projeto em 2013 identificou 522 empresas existentes no municipio
em condi¢des de serem enquadradas no incentivo ¢ a 7ZPH do Centro Historico com uma
capacidade arquitetdnica para cerca de 1.500 novas empresas com média conservadora de 5
postos de trabalho direto perfazendo uma projegao de 7.500 novos postos de trabalho com
remuneragdes médias de 2,4 salarios minimos, haja vista a tipicidade da atividade. Em
relagiio aos postos de trabalhos indiretos, o BNDES tem como indicador um multiplicador
de 7 novos postos trabalho, o que projeta uma potencialidade de 52.500 postos de trabalho
e sua consequente geragiio de atividade econdmica e renda. O projeto tera seu modulo |

langado em abril de 2014. ‘
4

DRS do Artesdo — retomada da metodologia do DRS do Artesdo em parceria
com o Banco do Brasil com o langamento no dia do artesdo - 19/03/2013 do selo em
homenagem ao artesdo e do recadastramento das associagdes e dos artesdos no cadastro da
SADES/SEPLAN. O DRS inseriu a atividade artesanal do ponto de vista comercial
inclusive de apenados e portadores de deficiéncia, em feiras e eventos como Cidade
Solidaria, I Semana de Arte Sustentavel Vale do Rio Doce, 11 Conferéncia Municipal de
Meio Ambiente, Arraial de Sdo Jodio de Sdo Luis, Conferéncia Municipal de Cultura,
Evento TOP 100 para artesdo do SEBRAE, Exposi¢do de 200 arteséos no Aniversario da
Cidade, Projeto Vitrine Maranhio, Exposi¢do de Artesdos na AABB, Projeto Cidade
Solidaria de Natal.

PROGRAMA MUNICIPAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Os
governos municipais em virtude de sua proximidade com a populagdo devem priorizar as
providéncias para resgatar as pessoas sem ocupagdo, tanto como indutor para gera¢do de

postos de trabalhos formais, como agente de fomento em projetos de geracdo de renda.
Entendendo que a disponibilidade da for¢a de trabalho qualificada € fator

estratégico e essencial para o processo de desenvolvimento do Municipio, a Prefeitura de

S#o Luis vem estruturando um Programa Municipal de Qualificagdo Profissional, que
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contempla agdes coordenadas para suprir a necessidade de qualificagéio e aperfeicoamento
da mio-de-obra, visando atender as exigéncias e demandas do mercado que se estd

desenvolvendo em S&o Luis, em fun¢do da atragdo e estimulo ao investimento na cidade.

O Programa Municipal de Qualificagio Profissional de Sdo Luis tem por
objetivo desenvolver agdes de qualificagdo profissional no municipio de Sdo Luis, com a
finalidade de diminuir a distdncia entre os conhecimentos técnicos e comportamentais
exigidos para o preenchimento dos postos de trabalhos disponiveis nas empresas € 0s
apresentadas pelos postulantes que desejam ocupar tais vagas.

O Programa Municipal de Qualificagdo Profissional esid-sendo desenvolvido

tendo presente as seguintes premissas:

o O programa proposto visa: a) servir como um instrumento para melhoria da qualidade
do servigo prestado na cidade de Sdo Luis; b) inser¢do da mao de obra qualificada no
mercado de trabalho; ¢) reconhecimento e valorizagdo dos saberes e capacidades adquiridas

pelos profissionais na atividade e em outras experiéncias de vida;

e A concepgiio do Programa Municipal de Qualificagdio Profissional estd alinhada com a
perspectiva da construgfio de habilidades e competéncias, técnicas € comportamentais. A
fundamentacdo, metodologia e execugdio do programa levam em consideragéo a matriz
educacional a cargo das entidades do sistema S, em especial SENAI e SENAC. Tal topico
fica exposto no Piloto da parceria SEPLAN/SETUR E SENAC que formaram, via
PRONATEC, 7 turmas com 144 novos técnicos. Os mesmos foram incluidos no Banco de
Currfculos e parte deles absorvidos por empreendimentos como a franquia HABIB's,

recentemente implantada no municipio, demonstrando assim a efetividade da metodologia;

e Paralelamente ao programa de qualificaciio recomenda-se apoio a projetos de educagdo
formal bésica (ensino fundamental e médio), tdo importantes para a solugdo das
dificuldades cognitivas e absorgfio dos temas relacionados a capacitagéo profissional. Esta

estratégia de profundo alcance implica esforgos importantes por parte de entidades publicas
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municipais, estaduais e federais com a finalidade de melhorar a qualidade e a abrangéncia
destes trabalhos. O impacto da estratégia ¢ essencial no médio e longo prazo, ainda que néo

pertenca diretamente ao escopo das atividades do PMQP;

o E importante que o municipio desenvolva agdes de monitoramento e abordagem dos
empreendimentos que estdo ou serfo implantados em Sdo Lufs, para verificar a
possibilidade de inclusfio de suas necessidades no mapeamento de demanda dos cursos

oferecidos;

e A busca pela realizagdo dos cursos em acordo de gratuidade, ou financiadas pelos
programas federais (como PRONATEC e PROJOVEM) serd sempre o foco das turmas
estabelecidas, excegfio feita no caso de empresas especificas estarem interessadas em
patrocinar qualificagdes diferenciadas, como por exemplo, as relacjonadas ao trabalho em

portos e empresas de construgdo naval.

PDF — Programa de Desenvolvimento de Fornecedores — trata-se da
implantagdo de um programa de utilizagdo positiva da oferta produtiva do municipio,
permitindo, via melhoria do servigo e produto ofertado, o aumento da competitividade,
fomento a formalizagdo, uso da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa proporcionando as
mesmas condigdes especiais no que tange a se tornarem fornecedoras também da prefeitura

conspirando por uma sinergia da atividade econémica no que concerne & geragdo de

riqueza, via melhoria da oferta e uso intensivo e produtivo do fator de produgéo trabalho.

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - Em
18/09/2013, foi criado pela LEI n® 5799/13, o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Social, visando ampliar, ainda mais, a participagdo popular e sua integrago
com os programas de governo, via atores da sociedade local tendo como fung¢@o principal o
assessoramento do Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas ao

desenvolvimento econémico e social e que sera instalado no decorrer do ano de 2014.
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