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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PESCA E ABASTECIMENTO - SEMAPA

EDITAL N2 003/2022/SEMAPA/PMSL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA SOB REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO.

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pelo setor requisitante, referenciando
a Lei Municipal n°® 6.227, de 31 de agosto de 2017, que dispbe sobre a
obrigatoriedade de contratagdo de bombeiros civis para atuagdo em
estabelecimentos que recebam grande circulagéo e concentragéo de pessoas;

CONSIDERANDO a solicitagao de abertura de processo seletivo para contratagédo
de 45 (Quarenta e Cinco) Bombeiros Civis e formacéo de cadastro reserva pelo
periodo de 26 (Vinte e Seis) meses para atuarem no ambito das Feiras e
Mercados Municipais de Séo Luis - Ma;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 4.891/2007 que rege os contratos
temporérios de trabalho no ambito do Municipio de Sao Luis;

CONSIDERANDO a Lei n° 5.602/2012 que altera dispositivos da Lei n°
4.891/2007.

O Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento, no uso de
suas atribuicées legais, nos termos da Lei n.2 4.891/2007, que dispbe sobre
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito do poder executivo municipal, nos termos
do inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 003/2022 para contratagdo de 45
(Quarenta e Cinco) Bombeiros Civis e formagao de Cadastro Reserva, que atuardo
na prevengdo e combate a incéndio, exercer atendimentos pré-hospitalar, controle
de panico, evacuagdo de area, resgates e espagos confinados e em altura, bem
como elaborar planos de atendimento a emergéncias, além de exercerem outras
atividades congéneres em Feiras e Mercados Municipais geridos por esta
SEMAPA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O contrato temporario de trabalho tera duragéo de 26 (Vinte e Seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou revogado a qualquer tempo,
nos termos da Lei Municipal ne 4.891/2007 e suas alteragées, e do
presente edital.

1.2.0 Regime Juridico para as fungbes de que trata este Edital sera de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender, a

Documentagéo, da Fase de Recursos e do Resultado Final e de todos os
Atos, Avisos, Comunicados, Convocagdes e outras informagdes
pertinentes a este Edital, no Diario Oficial do Municipio de Sac Luis, no site
da Prefeitura através do link https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa.

2.7. Sera permitido apenas uma inscri¢do por candidato para este Edital.

2.8.Reitera-se que o Processo Seletivo Simplificado serd realizado
exclusivamente por meio eletronico e ndo havera pagamento de taxa de
inscrigéo.

2.9.No momento da inscrigdo o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) Ter idade minima de 18 anos completos da data da inscrigao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

¢) Néo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagéo
e comprovar por documento que esta em situagéo regular com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

d) Nao possuir vinculo publico;

e) Estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e
Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis)
meses;

fy Estar quite com obrigagdes eleitorais;

g) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Possuir aptidao fisica e mental, via Atestado Médico Ocupacional;

i) Possuir certificado de formagdo de Bombeiro Profissional Civil, valido na
forma da regulamentagéo profissional;

2.10. Apds ato da inscrigdo, o candidato devera acompanhar o Calendario de

entrega de Documentagdo conforme Edital, e fornecer copia dos
documentos especificados neste Edital, em envelope Oficio tacrado, com
identificagdo de nome, niimero de inscricdo, CPF e discriminagdo de vaga
pleiteada na Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
(SEMAPA), situada na BR 135, km 0, s/n, Tirirical, S&o Luis.

2.11. S6 seréo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que possuam

correlagdo com a atividade de Bombeiro Civil.

2.12. Somente serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

registro na Carteira Profissional de Trabalho referente a fungao de
Bombeiro Civil; certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo que
estiverem em papel timbrado da empresa ou 6rgao publico, devidamente
assinada e carimbada pelo superior imediato da referida empresa ou
instituicao.

2.13. N&o sera aceita inscrigdo por procuragéo.

necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo
as contribuigdes previdenciarias pertinentes realizadas juntc ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

1.3. A selegdo dos candidatos tem como objetivo a formagdo de cadastro
reserva de 45 (Quarenta e Cinco) vagas e contratagdo de profissionais
para auxiliarem na organizagédo e controle das atividades desenvolvidas
nas feiras, comércio informal, e por necessidade em outros locais de
aglomeragdo humana de circunscrigdo da Prefeitura Municipal de S&o
Luis.

2. DAS INSCRIGOES E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria ofertara 45
(Quarenta e Cinco) vagas de Bombeiro Civil, com formagédo de Cadastro
de Reserva de 45 (Quarenta e Cinco) vagas e tera validade de 26 (Vinte e
Seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Sera regido por
este Edital, seus anexos e alteragbes posteriores e a realizagéo esta sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Abastecimento - SEMAPA com a Superviséo Comissdo Municipal
permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado e
Comissao designada por Portaria n® 004/2022/SEMAPA de 07 de fevereiro
de 2022 assinada pelo Secretario Municipal, que avaliara os candidatos
inscritos por meio de Avaliagdo de Curriculo (Formulario Eletrénico de
Inscrigdo), Titulos e Experiéncia Profissional para a prestagdo dos
servigos.

2.2. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa, e sera publicado no Diario Oficial
do Municipio de Sao Luis/MA, e as inscrigées deverao ser realizadas unica
e exclusivamente pela internet, no link disponibilizado acima.

2.3. 0 candidato deve observar as prescricbes deste Edital e ce-tificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo. Ao realizar e
finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.Em caso de classificagdo e convocagdo para contratagdo, o candidato,
obrigatoriamente, devera apresentar originais dos documentos entregues a
Secretaria de Agricultura Pesca e Abastecimento - SEMAPA.

2.5. Formardo o Cadastro de Reserva de 45 (Quarenta e Cinco) vagas, além
das 45 (Quarenta e Cinco) vagas oferecidas, os candidatos considerados
classificados dentro do quantitativo correspondente ao nimero de vagas
ofertadas, nao implicando obrigatoriedade na sua contratagéo, ocorrendo
apenas expectativa de convocagéo e contratagdo. Ficando reservado a
SEMAPA, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo & ordem de
classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

2.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
divulgagdo do Resultado Preliminar, da Fase de Entrega de

2.14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento - SEMAPA,
néo se responsabilizara por inscri¢cées que ndo tenham sido recebidas por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

2.15. A validagdo da documentagdo apresentada sera de competéncia da
comissdo responsavel pelo presente seletivo, cabendo a ela emitir a
relagdo dos candidatos aptos a exercer a atividade objeto deste edital.

2.16. O processo seletivo acontecera conforme o cronograma abaixo:

AGOES DATAS

Divulgagéo do Edital

13 a 20/10,2022

Inscrigoes,
enderego eletronico:
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa

exclusivamente pela internet, no

21 a23/10/2022

Entrega de documentagao

25/10/2C22

Andlise de curriculos pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagao

26/10 a 04/11/2022

Divulgagéo do resultado preliminar 07/11/2022
Recursos interpostos 08 a 09/11/2022
Di = -

_ ivulgagdo do resultado apds recursos 11111/2022
interpostos

Convocagao dos Aprovados 16/11/2022

3.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das orerrogativas
previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigdo Federal e no disposto
no Decreto ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redag&o alterada
pelo Decreto ne. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho
das atividades relativas ao Contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, na Lei
13.146, de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

3.3. Para concorrer as vagas reservados a pessoa com deficiéncia o candidato
devera, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, declarar a deficiéncia,
observando se as exigéncias das Atividades relativas ao cargo de
Bombeiro Civil sdo compativeis com a deficiéncia que apresen:a.

3.4.0 candidato com deficiéncia deverd apresentar copia legivel do Laudo
médico, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a especificidade, gray ou
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

3.5. 0 candidato com deficiéncia, no ato da inscrigéo, deverd marcar a opgao
declaragéo de deficiente e informar qual a sua condigao.

3.6.0s candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n. ¢ 3.298/1€99, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e
apresentacdo dos documentos e Titulos e aos critérios de Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, assim como aos critérios
de aprovagdo e classificagao.

3.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem
especifica da cota, na listagem da ampla concorréncia dos candidatos.

3.8. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos com autodeclaragao de pessoa com
deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos
demais candidatos, observando a ordem geral de classificagéo.

3.9. Quando o ntimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar
em frag&o superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em
fragéo igual ou menor 0,5 (cinco décimos).

4. DA ATIVIDADE, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO E DA CARGA

HORARIA SEMANAL
Atividade Numero de vagas Remuneragédo Carga horaria
semanal
Bombeiro Civil 45+ (45CR) R$ 1.690,00* 36 horas**

*(R$ 1.300,00 + 30 % periculosidade)

**O bombeiro civil prestara servico por 36 (Trinta e Seis) horas semanais, que
podera ser dividido em escala de servico de turnos nao inferior a 06 (Seis) horas
didrias.

4.1.0 Contrato Temporario de Trabalho tera duragdo de 26 (Vinte e Seis)
meses, prorrogavel por igual periodo ou revogavel a qualquer tempo, nos
temos da Lei e do presente Edital.

4.2. O Bombeiro Civil ndo ocupa cargo ou fungéo publica, sendo considerado
um prestador de servigo temporario, nos termos da Lei e do presente
Edital.

4.3. A selegéo dos candidatos tem como objetive a formagdo de cadastro de
reserva correspondente ao nimero de vagas e a contratagdo de
profissionais.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, cortard com as
seguintes etapas:

5.1.1. Etapa | — Publicagdo de Edital, pelo link disponibilizado no site
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e Dirio oficial do Municipio;

5.1.2. Etapa Il - Inscrigdo, exclusivamente on-line, pelo link disponibilizado
no site https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa;

5.1.3. Etapa Ill - Entrega de Documentagdo, devendo ao candidato
entregar documentos em envelope Oficio lacrado, com identificagéo de
nome, numero de inscrigdo (disponivel no e-mail de confirmagéo de
inscrigdo), CPF e discriminagdo de vaga pleiteada ra Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento (SEMAPA), situada
na BR 135, km 0, s/n, Tirirical, S&o Luis. E de inteira responsabilidade
do candidato inscrito a entrega da documentagdo exigida na data
divulgada no Calendario deste Edital.

5.1.4. Etapa IV - Pré-selegéo dos candidatos devidamente inscritos. A pré-
selecdo sera realizada através da andlise das informagées prestadas
pelos candidatos apds entrega de Documentagéo, e pela avaliagéo e
comprovacdo da documentagdo. Somente serdo classificados os
candidatos que atendam aos requisitos e critérios estabeiecidos neste
Edital;

5.1.5. Etapa V - Divulgagdo Preliminar dos candidatos selecionados de
acordo com os critérios de pontuagdo constante nc quadro de
Pontuagdes no Anexo lll, de carater eliminatdrio e classificatério:

5.1.6. Etapa VI - Prazo para Recursos e andlise do Recurso;

5.1.7. Etapa VIl - Divulgagéo do Resultado Final

5.1.8. Etapa VIII - Convocagdo dos APROVADOS, dentro do nimero de
vagas. Se caso houver alguma inconsisténcia, sera passivel de outra
chamada;

5.1.9. Formalizagéo de contrato.

5.2. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado seréo avaliados

e classificados pela Comissao Municipal permanente de Concurso Publico

e Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagéo instituida no &mbito da

SEMAPA.

5.3. A selecdo serd precedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme descritos nos quadros de pontuagées do Anexo |l

5.4. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de classificagdo dos
candidatos:

5.4.1. Andlise do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao, titulos e experiéncia
profissional: 100 pontos;

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificadcs em ordem decrescente de
pontuagdo, obtida mediante a soma dos portos na analise co Formulario
Eletrénico de Inscrigéo, titulos e experiéncia profissional.

6.2. No caso de empate na classificacdo para as vagas oferecidas, os critérios
para aplicagdo do desempate serdo os seguirtes, nesta ordem:

6.1.1. O candidato de maior idade. )
6.1.2. O candidato com maior tempo de experiéncia profissional na Area.

7. DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.

o

. O prazo para a interposicdo dos recursos sera de até 2 (Dos) dias Uteis
apos a divulgagao do Resultado preliminar;

7.2.0s recursos deverdo ser interpostos juato @ Comissdo Municipal
permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado e de
Avaliagéo instituida no ambito da SEMAPA, na pagina do Seletivo;

7.3. 0 recurso devera indicar o nome completo do candidato, o nimero do
CPF, as razbes de fato, resumidamente, e de direito que fundamentam o
pleito recursal;

7.4. Somente serao providos os recursos que apontarem as circurstancias que
os justifiquem;

7.5.0 candidato recorrente devera ser claro, ccnsistente e objetivo em seu
pleito, sob pena de indeferimento do recurso;

7.6. Sera admitido apenas recurso preenchido e enviado por meio eletrénico
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e serd indeferido recurso
extemporaneo;

. Na hipétese de deferimento de recurso que altere eventual classificagéo de
candidato sera publicada retificagao refletindo a situagéo deferda;

7.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado em até 2 (Dois) dias

Uteis ap6s o término do prazo de interposicéo e andlise, e sera publicado

no site https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa da SEMAPA.

7.

~

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

8.1. Somente ap6s a apreciagdo dos recursos ocorrerd a Homologagdo do
Resultado e do Ato Convocatdrio que serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e nos meios de comunicagdo oficial da Prefeitura de Sé&o
Luis/MA.

8.2.0s candidatos selecionados estardo automaticamente convocados e
deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Agricultura, Pesca e
Abastecimento - SEMAPA, localizada na Br.135, Km 0, s/n, bairro Tirirical,
Sao Luis - Maranhao, CEP n.: 65095-400, conforme ato convocatério
publicado no site da Prefeitura de Séo JLuis:

https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa, munidos de originais dos
documentos abaixo relacionados, bem como dos que ccmprovem os
requisitos exigidos neste edital.

a) Documento de identidade com foto recente (RG, CNH, CTPS, Passaporte,

etc);

b) Cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) Comprovante do Programa de Integragdo Social-PIS ou do Numero de

Identificagao Social - NIS;

d) Declaragdes/certiddes que nao possui antecedentes criminais na esfera
Federal e Estadual disponiveis nos Links:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao,
https://www.mpma.mp.br/certidao-negativa / ;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certificado de formagdo de bombeiro profissional civil, valido na forma da

regulamentag&o profissional, com carga horaria minima de 210 hcras;

g) Atestado de Aptidéo Fisica e Mental;

h) Certificado de Reservista;

i) Certidao de Quitagéo Eleitoral;

j) Curriculo profissional acompanhado de certificados de outros cursos ou

capacitagdes, porventura realizados;

k) Comprovante de dados bancarios;

I) Declaragéo de exercicio ou n&o de cargo publico, disponivel Arexo IV;

m) Declaragéo de Bens, disponivel Anexo V;

n) Declaragao de néo utilizagdo de méo de Obra infantil, disponivel no Anexo

VI;

o) Declaragédo de Residéncia, disponivel no Anexo VII.

. DA CONVOCAGAO

9.1. O resultado final do processo seletivo simplificado, bem como a
convocagdo dos candidatos aptos a assinarem o contrato individual
temporario de prestacdo de servico de Bombeiro Civil, sera disponibilizado,
através de edital publicado no site da Prefeitura de S&o Luis:
https://www .saoluis.ma.gov.br/semapa e Didrio Oficial do Municipio,
cabendo aos candidatos acompanhar as informagées.

9.2. Os candidatos convocados para assinarem o contrato individual
temporario de prestagdo de servico de Bombeiro Civil deverdo se
apresentar na Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
(SEMAPA), situada na BR 135, km 0, s/n, tirirical, S&o Luis.

9.3. O candidato convocado que deixar de comparecer ao local para
assinatura do contrato individual temporario de prestagédo de sepvico de
Bombeiro Civil, estara automaticamente excluido do seletivo.
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10. DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1.  Os contratados temporariamente com base neste edital submeter-se-&o
ao regime de direito publico de natureza acministrativa:

| - Inexistindo vinculo empregaticio ou estatutario con a administragac municipal;
II - Inexistindo estabilidade de qualquer tipo;

Il - Sujeigdo absoluta dos contratados aos termos, do contrato e das normas
editadas pela administragdo em relagéo a contratagdo temporaria;

IV - Possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizagéo, dentro do prazo de execugéo do
Seletivo.

10.2. A remuneragdo mensal dos servidores contratados pelo Processo
Seletivo Simplificado obedecera ao quadro disposto no Editai;

10.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato devera manifestar-
se expressamente, sobre a aceitagdo ou nao de sua contrazagdo. O nao
comparecimento para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no
ato convocatorio, implicara renuncia do direito.

10.4. Ocorrendo desisténcia de candidatos ou necessidade de novas
contratagdes, a SEMAPA fard o uso do Cadastro Reserva para
convocagao de outro candidato (a) aprovado.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A validade deste processo seletivo simplificado sera de 26 (Vinte e
Seis) meses, podendo o poder executivo  municipal,
discricionariamente, revoga-lo a qualquer tempo, bem como prorroga-
lo, pelo periodo estabelecido em na Lei n° 5.602 Art. 3°, contado da
data da publicagédo do resultado dos candidatos aptos.

11.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulares dos documentos
apresentados mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

11.3 Os casos omissos em relagdo a este processo seletivo simplificado
serdo resolvidos pela Comissdo Municipal permanente ce Concurso
Publico e Processo Seletivo Simplificado e Comisséo de organizagéo e
julgamento constituida pela Portaria ne 004/2022/SEMAPA de 07 de
fevereiro de 2022 e Comissdo Municipal permanente de Concurge
Publico e Processo Seletivo.

11.4 O Bombeiro Civil contratado temporariamente devera dispor de
uniforme proprio, sendo: calga operacional na cor vermelha; gandola na
cor vermelha; suadeira e cobertura na cor vermelha e bota padrao
coturno;

11.5 N&o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério
de classificagdo no processo seletivo, valendo para este fim a
publicacao oficial divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sao Luis
e Diario Oficial do Municipio.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo,
divulgagdo, convocagdes, referentes a este processo seletivo
simplificado.

11.7 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura. Revogam-se as
disposi¢des contrarias.

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

de outubro de 2022.

C&r /l -
Liviom m&o Pires Costa
Secretario de Agricultura, Pesca e Abastecimento - SEMAPA

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO |REMUNERAGAO| CARGA VAGAS | PDC 5%

HORARIA | TOTAIS
BOMBEIRO| R$ 1.690,00' 36 45 + (45 CR) 2
CIVIL

ANEXO Il - ATRIBUICOES/REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

CARGO/ _ ATRIBUIGOES REQUISITOS BASICOS
REMUNERACAO/
CARGA HORARIA

SEMANAL

BOMBEIRO CIVIL /|Competéncias e Atribuigbes constantes no| Ensino Médio Completo e
R$ 1.690,00/ 36 Anexo Il da Lei n2 5.509 de 01 de Cursos na area afim.
HORAS setembro de 2011, exceto o que for
incompativel com a atividade de Bombeiro
Civil, Auxiliar na fiscalizagéo e seguranga
dos eventos publicos realizados no
Municipio; - prestar auxilio ao Municipio, a
Policia Civil e Militar do Estado nos casos
de calamidade publica; - acdes em
calamidades publicas; - prestar socorro as
pessoas acidentadas ou feridas; - fazer
palestras e dar orientacdes a respeito das
formas de prestagao dos primeiros
socorros e do combate a incéndios; -
fiscalizar e manter os equipamentos de
segurancga de prevencado e combate a
incéndios dos prédios publicos. - Auxiliar
na fiscalizagéo e seguranga dos eventos
publicos realizados no Municipio; - atuar
brigada de incéndio, resgate, auxiliando
em monitoramento de ocorréncias
desastrosas.

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE [PONTUAGAO

DISCRIMINACAO N T
MAXIMA MAXIMA

Curso de atualizagéo na area especifica
com duragdqo de no minimo 40 5 5 25
(quarenta) horas.

Formagédo de nivel médio / técnico na

area especifica. 25 1 25
Experiéncia na area de Bombeiro Civil.
Por ano de experiéncia na darea 5 10 50
pretendida.

TOTAL 100

ANEXO IV - DECLARAGAO DE EXERCICIO OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a)
do RG n° e CPF n° declaro,
para investidura no cargo de do quadro

da (o)

que:

( ) Nao exergo nenhum cargo publico (fungdo ou emprego em Entidades Federais.
is ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publi ou de Ecc i
Mista e em Fundagdes Publicas.

( ) Exerco o (s) cargos (s) publico (s), fungdo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) cuja jornada de
trabatho é de horas
b) cuja jornada de
trabalho é de horas i
c) cuja jornada de
> é de horas i

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo
transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei,
caso venha a incorrer em acumulagao ilegal durante o exercicio do cargo para o qual
ingressarei.

ART.37 — CONSTITUICAO FEDERAL
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou pregos privati de pr de saude, com profissdes
regulamentadas;
XVIl — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,

fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

pelo poder
de aposentadoria decorrentes do art. 40

sociedades controladas, direta ou indir

§ 10. E vedada a p PG i de p
ou dos arts. 42 e 142com ar de cargo, prego ou fungéo publica, ressalvados

os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em

comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Sao Luis (MA), de de 20 .

Declarante
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ANEXO V - DECLARAGAO DE BENS EDITAL Ne¢ 004/2022/SEMAPA/PMSL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E

Eu portador (a) FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA SOB REGIME ESPECIAL DE DIREITO

do RG n° e CPF n° , declaro, ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS

para os devidos fins de direito que:

() Nao possuo nenhum bem em meu nome.
() Possuo o (s) bem (ens) arrolado (s) abaixo:
Sao Luis (MA), de de 20, .
Declarante

ANEXO VI - DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL

Eu ,
matricula n° , portador (a) do RG n° e CPF n°
ocupante do cargo/fungao
lotado (a) na
unidad. ini i do Orgio

Municipal DECLARO, para os fins de direito e
sob as penas da lei que, em observagao aos artigos 7°, XXXIIl; 227, “Caput” e paragrafos
da Constituicao Federal de 1988, bem como em consonancia com o inciso XXVIIl da Lei
4.615, de 19 de junho de 2006 e Lei Municipal n° 5.265, de 12 de janeiro de 2010, ndo
utilizo mao de obra de menores de idade em atividades insalubres, perigosas, penosas,

inclusive em situacao de empregado doméstico.

Sao Luis (MA), de

de 20____.

Declarante

ANEXO VII - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu portador (a)
do RG n° e CPF n°
para os devidos fins de comprovacio de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°

, declaro,

7.115/83), que sou residente e domiciliado a (rua, travessa, avenida e afins)
ne

bairro

CEP , na cidade de
, conforme co6pia de comprovante anexo.

Declaro, ainda, estar ciente de que declaragao falsa pode implicar sangao penal
prevista no art. 299, do Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
Juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular. ”

Sao Luis (MA), de de 20, .

Declarante

NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E
ABASTECIMENTO.

Considerando a contratagdo de profissionais para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar, para ampliar o servio de assisténcia
Técnica para as cadeias produtivas; para atuagdo na Inspegao sanitaria; e para
atuagéo e fiscalizagdo nos Mercados Publicos. Logo, justificamos em vista da
urgéncia dos profissionais para atendimento desses projetos e a caréncia de
pessoal efetivo para desempenhar todas as atividades necessarias e essenciais ao
desenvolvimento das finalidades e atribuicées da SEMAPA,;

Considerando a solicitagéo de abertura de processc seletivo para contratagéo de
profissionais para atendimento das necessidades temporarias, e para cadastro
reserva pelo periodo de 26 (Vinte e Seis) meses para atuarem no &mbito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento de S&o Lufs - MA;
Considerando a Lei Municipal 4.891/2007 que rege os contratos temporarios de
trabalho no @ambito do Municipio de S&o Luis.

Considerando a Lei n° 5.602/2012 que altera dispositivos da Lei n° 4.391/2007.

O Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento, no uso de
suas atribuigées legais, nos termos das Leis n.2 4.891/2007 e 5.602/2012, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no &mbito do poder executivo
municipal, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, torna publica a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.¢ 004/2022 para
contratagdo de profissionais para atendimento das necessidades temporarias e
formagdo de Cadastro Reserva, que atuardo para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar; para ampliar o servico de assisténcia
Técnica para as Cadeias Produtivas; para atuacdo na Inspegéo Sanitaria; e para
atuagao e fiscalizagdo nos Mercados Publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O contrato temporario de trabalho tera duragéo de 26 (Vinte e Seis) meses,
podendo ser revogado a qualquer tempo, nos termos das Leis Municipais n2
4.891/2007 e Lei n® 5.602/2012 e do presente Edital.

1.2. O Regime Juridico para as fungbes de que trata este Edital serd de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a
necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo
as contribuigdes previdenciarias pertinentes realizadas junto  * ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

1.3. A selegdo dos candidatos tem como objetivo a formagao de cadastro e
contratagdo de profissionais que atuardo para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar; para ampliar o servico de
Assisténcia Técnica para as Cadeias Produtivas; para atuagéo na Inspegao
Sanitaria; e para atuagao e fiscalizagdo nos Mercados Publicos.

DAS INSCRIGOES E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

[

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria ofertara 61
(Sessenta e Uma) vagas, com formagao de Cadastro de Reserva e tera
validade de 26 (Vinte e Seis) meses. Sera regido por este Edital, seus
anexos e alteragdes posteriores e a realizagao esta sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento - SEMAPA
com a Supervisdo da Comiss&o Municipal permanente de Concurso Publico
e Processo Seletivo Simplificado e Comissao de Concursos, designada por
Portaria 020/2022/SEMAPA de 10 de maio de 2022, assinada pelo
Secretario Municipal que avaliara os candidatos inscritos por meio de
Avaliagdo de Curriculo (Formulario Eletrénico de Inscri¢do), Titulos e
Experiéncia Profissional para a prestagéo dos servigos.

2.2. O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa, e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Luis/MA, e as inscrigdes deverao ser realizadas Unica e
exclusivamente pela internet, no link disponibilizado acima.

2.3. O candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo. Ao realizar e
finalizar a inscrigéo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

24. Em caso de classificagdo e convocagdo para contratagdo o candidato,
obrigatoriamente, devera apresentar originais dos documentos entregues a
Secretaria de Agricultura pesca e Abastecimento - SEMAPA.

2.5. Formarédo o Cadastro de Reserva, além das 61 (Sessenta e Uma) vagas
oferecidas, os candidatos considerados classificados dentro do quantitativo
correspondente ao numero de vagas de Cadastro Reserva ofertadas no
ltem 4, totalizando 82 (Oitenta e Duas) vagas, ndo implicando
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagéo e contratagdo. Ficando reservado a SEMAPA, o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagéo final e ao
prazo de validade deste Edital.

2.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
divulgagao do Resultado Preliminar, da Fase de Entrega de Documentagao,
da Fase de Recursos e do Resultado Final e de todos os Atos, Avisos,
Comunicados, Convocagdes e outras informagées pertinentes a este Edital,
no Diério Oficial do Municipio de S&o Luis, no site da Prefeitura através do
link hitps://www.saoluis.ma.gov.br/semapa.

2.7. Sera permitida apenas uma inscrigéo por candidato para este Edital.
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