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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO - SEMAD

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°

ABERTURA

001/2018

A Secretaria Municipal de Administracao de S3o Luis, Estado do MaranhZo, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as

condigbes estipuladas neste Edital, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio de S&o Luis/MA, na Lei n®

4.615/2006 e 4.616/2006, em conformldada com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes 3 matéria, TORNA

PUBLICA a realizagio de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e formagao de
\S.

cadastro de reserva, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social - SEMCA!

[ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrdnico www.aocp.com.br e
correio eletrénico candidalo@aocp com.| hr

1.2 O Concurso Publico desti

de vagas

istentes e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no
quadro de servidores da Prefelmra de Séo Luis, Estado do Maranh&o, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do resultado final do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Sao Luls.

13 A selegdio para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

conforme a Tabela do item 9 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Prefeitura de Sao Luis, dentro do prazo de validade do concurso.
15 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
16  Os conteldos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
17

Nio serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informag&es a respeito de datas, focais e horarios de malizaqio

das provas e demais eventos. A Prefeitura de Sdo Luis ndo prestara, i

a cargo deste edital e demais publlcagnes no endere(;o
e

respeito do ficando as i

eletrénico www.aocp.com.br. O candidato devera observar [l

neste Edital e demais no www.aocp.com. br.
18  Os Editais deste seréo no

Oficial do i

as formas d

1.9 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo Ill deste Edital.

www.aocp.com.br, bem como no Didrio
www.saoluis.ma.gov.br.

[2._ "poscarcos

J

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢ao e o periodo de realizagéo das provas s&0 os

estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
o T TPeriodo do
Céd. do o' Vagas Ampla_| Vagas | Remuneracdo
Cargo Carga® 7 Conconéncia™| PeD” | inicial Brta | |22 % Roalizagto
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR -
401 | SERVIGO SOCIAL 3007 23+C.R. 5 R$2.036,25
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR -
@ |prermo 400 4+CR 1 RS203625 | RS 10000 | MANHA
" T |TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR -
403 [ beicoLOGIA 40n 18+C.R. 3 | Rs20%6.25

©9Ver as atribuigbes € os requisios dos cargos no Anexo | deste Edital.
P Lei Municipal n° 4.616 de 19 de junho de 2006,

Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva .

“ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999 € o artigo 19,
pardgrafo 2° do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

e Federal n° 12.317 de 26 de agosto de 2010.

[ REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

]

31 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias

na data da posse:

32

a) Ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasxlelro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

estar
reconhemmento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao da Reptblica;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
&) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candldatos do sexo mascullno

do cargo,
4

f) Ter aptidso fisica e mental para o exercicio das
homologados pela Prefeitura de S&o Luis - MA;

P

g) Apresentar os documentos

da
documentos constantes no subitem 18.7 deste Edital;
h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

iy Nao haver sofrido no exercicio da fungao publica as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro e no Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Sao Luis;
) Cumprir as determinagdes deste Edital e do Edital de Convocagéo;
k) Estar inscrito nos respectivos Conselhos de Classe.
O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera o direito & investidura

no cargo;

3.3

N&o sera itido a0

did: di

e

pedir “finat de fila"

constantes no Anexo |,

por exames a serem

e os

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

I

4.1

4.2

424

4.3
4.3.1

a condigao

indicados no item 4.3;

doF

Havera isengéo total da taxa de inscrigdo, nos termos das Leis Municipais n® 5.408/2011 e n® 126/2002, para o
candidato que:
a) NAO POSSUIR RENDA E/OU SER DESEMPREGADO nos termos da Lei Municipal n° 5.408/2011, no dmbito do
municipio de S&0 Luls/MA e os

b) for DOADOR DE SANGUE, nos termos da Lei Municipal n° 126/2002, que comprove ser doador, no &mbito do
municipio de S&o Luis/MA, nos termos do item 4.4.
A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no perfodo das 0h00 dn dia 29/01/2018 até as
23h59min do dia 02/02/2018, observado o horario oficial de i

DF, mediante preer

solicitag&o de Isengao da Taxa de Inscrigéo, disponivel no enderego ele‘ronlco www.aocp.com br,
Para fins te oblencao da isengao da taxa de inscriglo, o candidato interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulério de Solicitagdo da Iseng&o, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Soficitagao de Isem;ao da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgées de isengao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 ou 4
c} imprimir e assinar o Formuldrio de Solicitagdo de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatérios previstos nos subitens 4.3 ou 4.4, conforme opgéo do candidato;
d) enviar conforme subitem 4.5, os documentos exigidos nos subitens 4.3 ou 4.4, conforme opgéo do candidato.
NAO POSSUIR RENDA E/OU SER DESEMPREGADO - no ambito do municipio de S80 Luis/MA:
A solicitagao de isem;ao através da condi¢do de nao possu[r renda efou desempregado seré feita por meio da
dos em nome do
a] chpia simples do documento oficial de identificagéo com foto, filiag&o e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) cbpia simples da Cenelra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:
numero e série da CTPS
c. 2) anotagéo do ditimo contrato de trabatho - no ambito do mumclplo de Séo Luis/MA - (com correspondente anotagéio
da data de saida do dltimo contrato de trabalho)} e da primeira pagina subsequente em branco;
¢.3) declaracao de préprio punho de que esta desempregado e que n&o exerce atividade como autonomo, nao participa

de

de sociedade profissional e que a sua situagao econdmica n&o lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civit ¢ criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

d) ou ainda, em substituic&io as cdpias da CTPS listadas nas alineas “¢”, enviar copia simples da fatura de energia
elétrica referente ao més de dezembro/2017, comprovando ser o candidato, beneficiario do “Programa Viva Luz”™.

4.4 DOADOR DE SANGUE - no ambito do municipio de Sao Luis/MA:

4.4.1 A solicitagdo de isengio através da condigdo Doador de Sangue sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos em nome do candidato:

a) copia simples do documento oficial de identificag&o com foto, filiagdo e assinatura;

b) declaragfo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS no municipio de Sao
Luis/MA, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores ao dia da publicagéo deste Edital.

4.5 Os documentos exigidos nos subitens 4.2 alinea “c”, e 4.3 ou 4.4 conforme opg¢éo do candidato, deverdo ser enviados
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia
02/02/2018 em lope lacrado er cado a AOCP C Publicos, para o enderego informado nas etiquetas
geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Pablicos

Caixa Postal 131

Maringa-PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico da Prefeitura de Séo Luis
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
. CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

46 O candidato interessado em obter a isencso da Taxa de Inscrigao, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizag8o da prova ob;etlva e discursiva deverd, no ato do pedido de isengio da taxa
de inscrigao indicar no F de Isengdo da Taxa de Inscricdo, quais OS recursos
especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no. subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, deveréd ser
enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta SImpIes com AR (Aviso de Recebimento), em
envelope fechado enderegado 8 AOCP Concursos Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.7  AAOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de iseng3o da taxa de inscrigo.

48 A exatiddo dos documentos enwados é de total responsahllidade do candidato. Apds o envio dos documentos

i0s ndo sera ida a nem mesmo através de pedido de revisao

elou recurso.

49  Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso PUblico e n&o serdo devolvidos, assim
como n&o ser&o formecidas copias dos mesmos.

4.10  As informagbes prestadas no Formutario de sohcnacao de Isengéa da Taxa de Inscrigao, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira do podendo resp este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Ccncurso Publico, ap6s procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11  Nao serd concedida isencao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir i ¢oes efou torna-las i idi

b) fraudar efou falsificar qualquer documentagao;

¢} n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) nZo apresentar todos os documentos solicitados.

412 N&o serd aceita solicitagio de isengo do pagamento da taxa de inscrigso por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

4.13  Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provével de 15/02/2018 no enderego eletrdnico
WWW.30CD.com.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitagdo de isengo da taxa de inscrigho indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h00min do dia 16/02/2018 as 23h59min do dia 19/02/2018,
observado horrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitag&o de Isengéo da
Taxa de Inscriggo”.

4.14.1 Se ap6s a andlise do recurso permanecer a decis&o de indeferimento da solicitag&io de isengso da taxa de inscrigéo, o
candidato podera acessar o enderego eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 28/02/2018, realizar uma
nova inscrig&o, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.14.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isenc&o deferido e que nao realizar uma nova inscrigao na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

415 Os candidatos que tiverem as solicitagtes de isengao deferidas j4 so considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrdnico da AOCP Concursos PUblicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 15/02/2018.

[s._ DASINSCRICGES 1

5.1 A in§cri950 neste Qoncurso Publico implica, desde logo, o i e a tacita it pelo i das
condigdes estabelecidas neste Edital.

52 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

53 As |nscng:vbesvpamA o Concurso Pblico da AOCP Concursos Publicos seréo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

54 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia 29/01/2018 3s 23h59min do dia
28/02/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

55 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposicdes contidas neste Edital, 0 candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o F de a0 de estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e st as normas neste Edital;

b} imprimir o boleto bancario gerado e efetuar 0 pagamento da taxa de inscrig8o no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5. 9 deste E:ma ’ .

56 Em hipétese alguma, apds do de
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

57 O candidato terd sua inscrigo deferida somente apés o recebimento, pefa AOCP Concurses Piblicas através do
banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrig&o.

571 No caso de duas ou mais inscrides de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscrigéo realizada
com data e horarlo mals recenle, mdependente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais

sera nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para ouuo ou ainda para para outro cargo.

58 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.8.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscriggo, bem como a falsificagéo
de declaragdes ou de dados efou outras i na o car da inscrigdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminag&o do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a iregularidade seja constatada apés a posse do candidate, © mesmo serd
exonerado do cargo pela Prefeitura de S&o Luis, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério & a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis,

59 O pagamento dataxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancria, até a data de seu vencimento. Caso o

ndo efetue o do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o

de Inscric8o, serd permitido ao

dia 28 de de 2018. As apds essa data nao serao acatadas.

510 AAOCP C Pablicos, em hi hipétese, qualquer reglstro de pagamento com data posterior &
estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor a0 da taxa de i nao serd
em hipétese alguma, a néo ser por anulagao plena deste concurso.

5.10.1 A Prefeitura de S&o Luis e a AOCP C: Publicos ndo se il por sofici de inscrig@o via internet

nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagso eé/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigéo.

5.40.2 Nao gerao aceitas mscncées pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer mofivo, nem as pagas em
depésito ou \cia bancéria, de pagamento que n&o sejam efetivadas.

5.10.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveré ser pago antecipadamente.

5.10.4 Serdo as i com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagbes
de inscrigo cujos forern apds a data de e

511 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigo, cabers interposigao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0h00 do dia 08/03/2018 até as 23h59min do dia

09/03/2018, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8. DAINSCRIGAD PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservadas 15% (quinze por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das gue
vxersm a ser cnadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis

i deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia, s&o correspondentes as da Lei

Federal n°7. 853189 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada

1


migue
Highlight
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pelo Decreto n° 8.368/14, e Lei Municipal n® 4.615/2006.

6.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

8.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no quaJ se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de $&o Luis, perdendo ¢ o direito & 40 caso seja i
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, & avaliago e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao locat de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado peto Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: ‘0
portador de vis&o tem direito de . em Selegao Ci itiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarreiando o
cumpromeﬂmento da fungdo fisica, apresentando-se sob a lorma de p ,

triplegia, triparesia, i il os\omna ou auséncia

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congenlta ou adqumda exceto as deformidades
Zst;g%as e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagae dada pelo Decreto n° 5.296,
e 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Mz (Redagac dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor ofho, com a melhor

corregAo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéio

éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a

ocofréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5. 298, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intetectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associag#o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtomo do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulério de solicitagso de Iseng&o da Taxa de Inscri¢&o, ou Formulario de solicitago de Inscrigéo,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pre\ende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2  enviar o laudo médico com as informagées descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra leglvel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa ao codigo cor de
Classificagdo Internacional de Doenga~CID, com citagho por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente ser&o considerados os laudos
medicos emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscrigdes. O candidato deve enviar

também, junto ao laudo, copia de oficial de e CPF.
6.4.2.2 N&o havera devolugso do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

8.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagoes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.4 O envio desta solicitag&o n&o garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagio sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigo especial.

7.51 AAOCP Concursos Publicos n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6  N&o havera devolugio da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como

- gu:ggl::rc documen(ops ebrlwladosé & ndo serfio fornecidas copias desses documentos.

8 oncursos Publicos n&o se responsabiliza por qualquer tipo de

documentaght e sew dusine, P por qualg ipe extravio que impega a chegada da referida

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicio especial estara di i o eletrbnico
www.aocp.com.br a partir da data provéavel de 01103l2018 o) canmdato que tlver asua sol:cnacao de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em préprio no co eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh0Omin do dia 08/03/2018 até as 23h53min do dia 09/03/2018, observado horario oficial de Brasllxa/DF

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES ]

8.1 g"%%l;glodse deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www aocp.com.br na data provavel de

82 No edital de deferimento das Inscm;oes cunstara a Ilstagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com defici de condigbes especiais para a realizagao das provas.

83  Quanto ao indeferimento de |nscn¢éo caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério préprio,
disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 0hgomin do dia 08/03/2018 até as 23h59min do
dia 09/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4  AAOCP Concursos Publicos, quando for 0 caso, submetera os recursos 4 Comiss&o Especial do Concurso Publico, a
qual decidiré sobre o pedido de o e divulgaré o ltado através de edital disponibilizado no enderego
eletrdnico www.accp.com.br.

[9. DAS FASES DO CONCURSO 1

8.1 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

s: Fase | TPOCE | nea bE CONHECIMENTO woe | ‘o Yot | cardTer

CARGOS: “PROVA” 1 QUESTOES | QUESTAO | ooy,
S (PONTOS)
Lingua Portuguesa 08 1 08

TECNICO MUNICIPALNIVEL | 1u | 6ieriva [ Logistagdes Federais & Municipais 17 1 17
SUPERIOR - SERVIGO ‘Conhecimentos Especificos 35 1 35
sacL: S bl iskngll —
jSactaL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS €0 | ———] 60 —
| TECNICO MUN NIVEL pr——
| SUPERIOR - DIREITO; 20 | Discursiva | De acordo com oitem 12 2 20 40| Cincstioatorie
‘TECNICO MUNIGIPAL NIVEL ™ 5 Titulos | De acordo com o item 13 U — 10 (Classificatério
I SUPERIOR - PSICOLOGIA. - —— -
i ITOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
| M

9.2 Os contelidos programaticos referentes 2 prova objetiva e prova dlscurswa séo os constantes do Anexo |l deste Edital.

9.3 A prova objetiva sera de 60 {: por éreas de Cada questéio da
prova objetiva tera 05 (cinco) alternaﬂvas sendo que cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a Tabela do item 9. Seréa atribuida pontuag@o 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a 13pis.

9.4 O candidato devera obter 40% {quarenta por cento) ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.  DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.6  Casoa deficiéncia nZo esteja de acordo com os termos da Organizag&o Mundial da Saude e da Legi
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas &s pessoas com sera i o
candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das i i dos i que se como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletrdnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 07/03/2018.

671 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no
enderego eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 0h00min do dia 08/03/2018 até as 23h59min do dia
09/03/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, teré seu nome divulgado na lista
geral dos e na lista dos para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.10 Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso deverao submeter-se & Pericia Médica do Municipio, nos termos
do subitem 18.6, com intuito de verificar o enquadramento da deficiéncia na previséo do artigo 43 do decreto Federal
n°. 3.298/1999, a partir da anallse de laude (original & cdpia) clrcunstam:lado que aieste a espécwe e 0 grau de
deficiéncia, com expressa ao codngo da val de Doengas (CID),
observados os demais requisitos no Edital de C

6.11  Nazo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagao tratada no item 6.10.

6.12 A Prefeitura de S&o Luis exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagéo de
que trata o item 6.10.

6.13  Apo6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagao, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAQ ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E DA
CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagso de condicdo especial para a realizacdo das Provas Obijetiva e Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigio especial durante a realizagéo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esla cor\dlcao conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

712 As das provas s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
fedor, intérprete de fibras, acesso a cadeua de rodas elou !empo adlcmnal de aie 1 (uma) hora para realiza¢do das
provas para os com O‘ com ue de tempo adicional

E!
para realizagao das provas, devera requeré-lo com j de parecer emitido por especialista da
4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato ﬂeveva

7.1.3.1 no ato da inscrig8o, indicar no de de Inscrig8o, ou no Formulério de Solicitagao de
Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condig&o especial ndo prevista no Formulrio de Solicitagdo de Inscrigao, podera
requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagio da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

1.3.2 enviar o laudo médico, onginal ou ¢6pia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagao do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deﬁclénma da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao codigo col de Cl al de Doenga—CID, justificando a condlg:ao especial
solicitada. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de oficial de i e CPF.

7.1.4 Fica assegurado s pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagio por meio do seu nome social e direito &
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como s&o identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@aocp.com.br, até a data de 28/02/2018.

7.1.4.1 A anotag8io do nome social de travestis e transexuais constara por escnlo nos editais do concurso, en(re parénteses
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
como identificag@o oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos nes(e ednal conforme
normativa dos subitens 10.5 4 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

721 A que tiverr i de durante a das provas, devera:
7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrico ou lsen¢do a opgdo
(levar

7.2.1.2 enviar certid@o de nascimento do lactente (copia simples) ou taudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposigoes do subitem 7.3 deste Edital.

722 A que devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentago. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

723 Ao n&o seré p ido o uso de i
durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a i que necessitar a
tituto de compensagao, durante o periodo de realizagao das provas.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.6, 64.2, 7.1.2, 7.4.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.12 deste Edital
deverdio ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 28/02/2018 em envelope fechado enderecado 2 AOCP Concursos Pdblicos com as
informagdes que seguem:

dos objetos e tos descritos no item 15 deste Edital

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa-PR
CEP 87.001-970
Concurso Pablico da Prefeitura de Sao Luls
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
. CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

10.1 As provas objetiva e discursiva serio aplicadas na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhio, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 AAOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicag&o da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2  As provas objetiva e discursiva sersio aplicadas na data prevista de 08 de abril de 2018, em horario ¢ local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.aocp.com.br € no CARTAO DE iNFORMAGAO
00 CANDIBATQ.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderso ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragzo de data ser&o de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizag#0o das provas devera ser emitido no enderego
eletronico www.aocp.com.br a partirde 16/03/2018.

10.3.1 Ser&o de respor do ai

no horério i

104 O local de realizag#o das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

105 O devera minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portéo de acesso ao iocal de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente

correta de seu local de realizagao das provas € o

de tinta azul ou preta, seu oficial de com foto e o Cartéo de Informagao do Candidato,
impresso através do endereco eletrdnico Www.aocp.com.br,
10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identi idas pelas ias de

Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Poficia Militar, pelo das Relagdes Exteri cédulas de i
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, 2 Carteira de
Trabalho € Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagsio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em drgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido & identificag&o especial, consistindo na coleta de impress&o digital.

10.5.3 Néo serfo aceitos como documentos de i de de d tos, certiddes de
e de casamento, titulos eleitorais, canelras quCIOnals sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de Carteiras de A o] das de , ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato néo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

{eitura.
10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato: X
10.8.1 prestar as provas sem que esteja p um oficial de original que contenha, no

minimo, foto, filiago e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigio esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados:

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente efou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. £ exps proibida a ¢80 de qualques tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo & AOCP Concursos Publicos a aplicagao da
penalidade devida.

109 AAOCP C Publicos que o nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no nem 15 deste Edllal Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

de guarda de perten pela AOCP C: Puablicos e
conforme o previsto neste Edital. Acnnselha-se que os candldatos retlrem as baterias dos celulares antes do
i assim que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador

pe,
caso esteja atlvadcn

10.10 A AQCP Concursos Publicos nao ficara responsével pela guarda de quai objetos p
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocemdos durante a
realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera itida entrada de i no local de ¢80 das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado 3 Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
das provas. A AOCP Concursos Publicos nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Nao seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao cettame, em qualgquer locat de prova, durante
a realizag@o das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7. 2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Pablicos poderd, a seu critério, coletar i digitais dos bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e di o did: , obri i ao 1|sca| de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova di

40.15 Em hipétese alguma havera da Folha de ou da Folha da Versao Defnlllva por erro do
candldato

10.15.1 i deverd da prova objetiva para a Folha de Respostas, que ser o umnico

dccumento vélido para a corregéo. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
ue deveré proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do cademo de guestdes.
10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.16.3 Os prej! de feitas na Folha de Respostas serfio de inteira
i do tais como céo nao ida il
marcagdes feitas a lapis, ou outro tipo dife da ori contida na Folha de Respostas ou na

capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer mudc danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da i
desta.

10.16.5 A prova discursiva deveré ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora.

10.16 Apos e na sala, o somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta} minutos
apos ° inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicolégica efou

e i extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
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minutos iniciais da prova, padera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal. 134  Aprova de i ser iada n .
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versio Definitiva da prova 1341 a zrova de t}:::?:s teeraéa;’f,":gf ;gia'::c:f%e&(zem‘ a 10 (de2) pontos, de acordo com a Tebela 13.1 deste Edital;
M 4. lez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
iscursiva e deixar o local de realizagso das provas somente apés decorridos, no minimo, 60 seja supesior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
sessel inicio, pol P g - L .
ge sua:z)sé"c::f;?s do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes e nenhum tipo de anotagao 13.4.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao fimite maximo de pontos estabelecido na
10.18 Os trés dltimos candidatos s¢ poderfo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, Folhas da Versao Tabela 13.1 nao serdo considerados.
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serfo acondicionadas todas as Folhas de 13.6  N#o seréo avaliados os documentos: § .
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala. a) postados fora do prazo ou de forma diferente do edital de para a prova de titulos;
10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées, desde que permaneca na sala até o final do periodo b) que n&o forem cadastrados no Formulério de Cadastro de T"”'OS
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrlga(orlameme. devolver ao fiscal da sala sua Folha de c) cuja fotacspia esteja llegivel;
Respostas e Folha da Versao Definitiva devi d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
10.20 A aplicagao das provas objetiva e discursiva terd a duragéo de 04 (quavo] horas, incluido o tempo de marcacao na acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;
data de expedi¢#o;
Folha de Respostas e da Folha da Versio Definitiva. N2o havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo das e) sem
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas. ) de mestrado gu doutorado cort;c\mdos no exterior que n&o estejam revatidados por instituigao de ensino superior NO
1021 Os espefhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serfo divuigados no Brasil e sem tradug&o juramentada; . . do subitem
enderego eletranico da AOCP Concursos Plblicos www.aocp.com.br, na mesma data da divuigagéo dos resultados das g) thados do de do requisito para o cargo, nos termos do subite!
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal. 13.47. ) . : veis d
10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, seré distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 9 deste 136 Os documentos pertinentes & prova de fitulos deversio ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
Edital. autenticadas por cartério competente.
10.23 A Prova Di de carater i ioe serd e avaliada conforme o item 12 deste Edital. 13.7 Somente serdo aceitos documentos apresenlados em papel com timbre. do brgdo emissor & respecuvos reglslros ese
deles constarem todos os dados das ir ¢ dos 6rgdos exps a perfeita
. ADIVULGAGAO DO RITO PRELIMINAR avaliagdo do documento.
l DA DIVULGAG SABA 13.8  Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
111 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prava objetiva serao divulgados 1 (um) dia ap6s a aplicagéo da 139 gses%’::me"ws apresentados ndo seréo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco seréo fomecidas copias dos
prova objetiva, no enderego eletronico Www.aocD.com. b
112  Quanto ao gabarito preliminar e o cademo de quesibes divulgados caberd a interposigso de recurso, devidamente 13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. ter4 anulada a atribulda, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
1341 Arelagsio dos candidatos com a riota obtida ha prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
wiww aocp.com.br.
U&_PA PROVA DISCURSIVA : 13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd i de recurso, fundamentado, nos termos do
L i 16 d ital.
12.1 A Prova Discursiva ser4 realizada para TODOS OS CARGOS, juntamente & prova objetiva. item este Edial
12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 e que
estiver classificado até o limite disposto na Tabeta 12.1, além de n&o ser efiminado por outros critérios estabelecidos TABELA 13.1
neste Edital. - RRQVADETITULOS &
12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o fimite disposto na Tabela 12.1, teréo ; TODOS 0S CARGOS'
sua prova discursiva corrigida. PONTUAGAC
12.1.3 Os candidatos nfo classificados dentro do numero méximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota ftem TiuLos ] PONTOS MAXIMA
minima prevista no subitem 9.4, estar&o automaticamente descassificados no Concurso Publico. _
12.1.4 Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com | Diploma de curso de pds-graduagso em nivel de doutorado (titulo de doutor) na &rea do cargo a que s
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuago estabetecida no subitem 3.4, além de néo ser eliminado por 1 {concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséio de curso de doutorado na drea do cargo a (por ttulo) 5
outros critérios estabelecidos neste Edital. que cancorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Tabela 12.1 Diploma de curso de pés-graduago em nivel de mestrado (titulo de mestre) na &rea do cargo a que
2 S v 5 |concore. Também sera aceito certificado/dectaragéo de conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a 3 3
[ Cod-do cargo - " Classificagao para corregao da Prova Discursiva que cancorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR SERVICO . " . —
a0 SOCIAL 701 168 (centésima sexagésima oitava posisao) Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de . com carga horéria minima de 380 h/a na ,
— " 3 |4rea do cargo a que concorre. Tambér ser4 aceita a decl: de conciusio de pés-g &0 em nivel de ’ 2
402 TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - DIREITO 30* (trigésima posigo) especializagio na 4rea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar. (por titulo)
i 403 TECNICO MUNICIPAL NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA 1142 (centésima décima quarta posigdo) [-—- - — : 70 PONTOS
122 AProva Dlscurslva para os cargos 401 Técnico Munlclpal Nivel Superior — Servigo Social e 403 Técnico Municipal 1343 Nao serdo aferidos titulos dos na Tabela 13.1.
Nive! Superior — P: ‘ sera por 2 {duas) e sendo 01 (uma) Questio Discursiva Te?l"cda € 13.14 Para da do curso de p duagao em nivel de Especializagio, Mestrado e Doutorado, seré
01 (uroa) Q;es\zo 2:,““{‘“3 de Estudo de Caso, que abordem E Anexo Il - dos aceito diploma ou certificado atestando que 0 crso atende as normas da Lei n° 9,394, de 20 de dezembro de 1996
Contetidos Programaticos; . (Lei de Diretrizes e Bases da Educagso), do Conselho Nacional de Educagac (CNE), ou esta de acordo com as normas
12.3 A Prova Discursiva, para o cargo 402 Técnico Municipal Nivel Superior — Direito, sera composta por 2 (duas) do extinto Conselho Faderal de Educagho (CFE). Também seré aceita declaragao de concluso de pés-graduagio em
questdes, sendo 01 (uma) Questéo Discursiva Tedrica ¢ 01 (uma) Questdo Discursiva de Estudo de Caso, que nive! de \ada do ivo histerico escolar, no qual consie a carga horaria do curso, as
;‘l’&"d’:’:‘ams com legais conforme Anexo 1f - dos Conteddos disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a a da monografia, A
" N . declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n" 9. 394/1956 do CNE, ou est4 de acordo
124 Aprova sera avaliada 08 aspecios p na Tabela 12.2: com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragio da instituigéo de que o curso cumpriu todas as
Tabela 12.2 na CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituig&io. Caso o
e histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, 0
F;’;‘:;"G:"; certificado/declaragdo nio seré aceito.
13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado
1 ,’?f"fe":;“w 2016ma Proposto | 4 respasta elaborada deve ser concernente ao fema proposto pela questao discursiva. 5 } por instituicdo de ensino superior no Brasil € raduzido para a lingua por tradutor j
a 13.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagso, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
o | Conhecimento técaico-cientifico |O candidato deve apresentar canhecimento tedrico e prético a fespeito do assuntoftema| 5 carga horéria cursada.
sobre a matéria abordada pela questso, demanstranda daminio técnico e cientifica e legal. 13.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes & prova de titulos, cpia autenticada cépia do
Clareza de A a pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de diploma ou certificado/certidéo de conclus&o de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.
3 | critico em relag&o ao tema convencer seu interlocutor 2 respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar| 5 13.18 Serao pontuados apenas os titulos que n&o se destinam a comprovagéo do requisito exigido para ¢ cargo.
proposta na questao em relagio 20 abordado pela q
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da onografia, [14_ DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO ]
|constituicao dos parégrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no|
- ) interi sgraf & i logi - . " . .
4 gﬂmﬁ: s:"e“““a dalingua 2‘,‘5;&’.;".2,&2’,,3;’;’;,‘?;2[, :2:;;‘5;;5?;2‘?: ;,:::;‘:;':;;ﬂ:f::esﬁzﬁzﬁgm & deis 5 141  Ser4 considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagéo minimas
Caso o candidato tenha obtido pontuag8o Igual a 0 (2ero) nos demais aspectos (1, 2 e exlgldas para apvovagao nos termos deste Edital.
3), o de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também serd 14,11 Qs em ordem de nota final, 0 Cargo em gue concorrem.
com nota 0 (zero). 142 Para TODOS 05 CARGOS a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual & soma das notas obtidas na prova
/A DISCURSIVA 20 objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.
- - 143 Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
" ” - i tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
12.5 Acorregéo da prova de carater e ser4 realizada por uma Banca Examinadora, a) °
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagso méxima seré de 20 (vinte) pontos para cada do reosuhado e classificagao deste cancurso, conforme artigo 27, parégrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lein? 10741,
de 1.° de outubro de 2003);
questao, totalizando 40 (quarenta) pontos. bt . tuach Conhecimentos Especificos:
12.5.1 O candidato deveré obter 40%(quarenta por cento) ou mais do total da pontuag&o prevista para a prova discursiva, b) obtiver maior pontuagao em Gonhecimer pect .
para nio ser efiminado do concurso publico. ) obtiver maior pontuagéo em Legistagoes Federais e Municipais;
126 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento vélido para a avaliagho da prova discursiva. As folhas para d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
rascunho, no caderno de questes, séo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de avaliaggo da ) obtiver maior pontuagéa na Prova Discursiva;
prova discursiva f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto 0s enquadrados na alinea “a” deste
127 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta de cada subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimerto.
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagao qualquer fragmento de texto que for 14.4 O resultado final do Concurso Piblico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extens&o de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragdo de seu a) Lista Geral, C‘:df“enzﬂ a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive 0s inscritos como pessoa com
exto. em ordem ce oo . . L S
12.7.1 A Prova Discursiva devera ser feita & mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica b) Lista de Pessoas com D tendo a exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
transparente de tinta azul ou preta. pessoa com em ordem de
128 A omiss&o de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugéo das questdes, acarretara 145 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constaré da lista de classificagao final.
em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato. -
129 O candidato n&o poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as L15. DA ELIMINACAO
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.
12.10 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de: 151 Serd do C Publico o que:
a) ndo atender a0 tema proposto e ao contelido avaliado; 15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao esnver presente na sala ou local de realizagéo das provas no
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital; horério determinado para o seu inicio;
c) apresentar ¢do na textual ou atentar contra o pudor; 15.12 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, & também conforme a exigéncia nas
d) redigir seu texto a lapis, ou & tinta em cor diferente de azul ou pre! demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
€) n&o apresentar as questes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEF‘NlT‘VA ©ou entregar em branco; 15.1.3 for surpreendido. durante a realizago das provas, em comunicag&o com outro candidato, utilizando-se de material néo
f) apresentar identificagao, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial. nome completo, outro nome autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovago prépria ou de terceiros;
qualquer, , letra(s), sinais, ou c6digos), 15.1.4 for sur durante a reali das provas, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente
g) néo redigir o numero minimo de linhas previsto no subitem 12.7. das un'en\agbes deste Editat:
1211 Quanto ao da Prova Di caber interposi¢do de recurso nos termos do item 14 deste Edital. mesmo que como MP3, MP4, telefone celular,
12.12 A relagdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida sera divulgada em edital, a ser publicado no tzhle!s K , maquina controle de alarme de carro efou qualquer apare!ho similar;
enderego eletrénico www.aocp.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital. b) livros, anotacées, réguas de célculo, ios, codigos efou i i que nao estejam
- expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
[13. DA PROVADE TiTULOS ©) bolsa, rei6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou qualsquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
13.1  Aprova de titulos, de carater classificatério, seré realizada para TODOS 0OS CARGOS. 15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelh celular, oni ou relégio de qualquer espécie, que
13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagio estabelecida nos subitens 9.4 e venha a emitir qualquer som, mesmo que no de guarda de pertences
12.4.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. elou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagio das provas;
13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de 15.1.6 for surp dando ou D auxilio para a das provas;
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados serdo divulgados em editai a ser 15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicago das provas, com as autoridades
publicado oportunamente. presentes ou com os demais candidatos;
13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Gnica vez no formulario de 15.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;
de titulos, N na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de 15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
cadastro de titutos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerado o Gltimo 15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
cadastro realizade, sendo os demais as Discursiva;
informagdes neles re9|5t'aﬂﬂs 15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
13.2.2 E de exclusiva respor do i o dos titulos no enderego eletrdnico da AOCP Concursos Prova Discursiva;
Pub'lcos o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos. 15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1323 € 0 envio do lope com a documentagéo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma 15.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impress&o digital durante a realizagao das
xndwldual, para cada_ cargo que o candidato estiver inscrito. provas;
133 Os e da prova de titutos deverdo: 15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma & Coordenagéo;

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.accp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Piiblicos
Caixa Postal 131
Maringa-PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Prefeitura de Sao Luis
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
. GARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAQ: XXXXXXXX

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questées da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas 2o término do tempo deshnado para a sua realizagao;

15.1.18 ndo atingir a pontuagio minima estabelecida neste Edital para ser f it em das fases do
certame;

162  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

(16.” D03 RECURSOS

16.1  Caberd i de recursos, 4 AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicago das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 conira o indeferimento da soficitagao de lsent;ao da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas ndo . condig&o especial e inscrigdo como
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pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questoes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificagéo dos candidatos.

162 E de i i do o da das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

163 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, atraves de fink disponivel no enderego eletrdnico

16.4 Os recursos deverdo ser individuais & devi fur Esp!
este devera estar acompanhados de citag&o da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

166  Admiti-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada i i a0 gabarito prefimi i nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito.

169 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(bes) ou alteragéo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposte dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificaggo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificago do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposta em desacordo com este Edital nao seré considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso & preclusivo € comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de i prejuizos i is a0

16.15 No serfio aceitos recursos via fax, via carreio eletranico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar serfio analisados e somente seréo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www,.aocp.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos petos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaro disponiveis para
consulta individual do candidato no enderego eletranico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos PUblicos, empresa responsavel pela organiza¢éo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberéo recursos
ou revisdes adicionais.

te para o caso do subitem 16.1.3,

{17 DAHOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL

17.

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
de Sao Luis e publicado em Dirio Oficial, disponivel no enderego eletronico www.saoluis.ma.gov.br & no enderego
eletronico www.aocp.com.br, em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia.

[18. DA NOMEAGAO PARA POSSE ]

18.

Para efeito de ingresso no servigo publico os I ificados seréo i através de Edital
publicado no Didrio Oficial do Municipio e no enderego efetronico do municipio de S#o Luis, www.saoluis.ma.gov.br,
sendo de inteira ili do i ° dos editais de convocag&o que serdo publicados.
18.2 A convocagao para o cargo obedecera a ordem de classificag8o, nso gerando a classificagéo direito e/ou
do apl ] de todos os i que serdo de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da administragdo municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital

19.10 Os casos gmissos seréo resolvidos pela AOCP Concursos Pablicos, nas fases do concurso, e pela Prefeitura Municipal
de Sao Luis, através da i icipal de ini - SEMAD, ouvida a AOCP Concursos Publicos, em fase
de convocagdo, nomeagao e posse.

19.11  Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.11.1Q;r;|;:2;_agao'devera ser ;zro\ocolada peésoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

imento) para o enderego da AOCP abli i 3o Vidi ° :

o 87.050)-4540, ManngélP‘;R. OCP Concursos Publicos, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona

19.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial do Municipio de Sao Luis — MA.

S&o Luis/MA, 24 de janeiro de 2018

M inyz?a:’igao(:a

ro Rodrigues
Municipal de Admini: a

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

i Requisitos: Curso de nivel superior completo na area do cargo e registro no respectivo conselho de classe.
| Af g6es: Planejar, arganizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos saciais; Participar do planejamento e gestdo das
fpoliticas sociais; Coordenar a execugdo de programas, projetos e servios sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar

de a drea da i ja social, em arti com as areas de saude, educagdo, habitagao, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos itarios para e de
idoso, mulheres e i arias entre outros i . Compor e participar de equipes muiti-disciplinares para a

elaboragéo, coordenagao e execugdo de programas, projetos e servigos na area da satde, ed social, G40,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas,

- IVEL SUPERIOR

CARGO 401: Técnico Municipal Nivel Superior - SERVIGO SOCIAL

da e de de e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragéo,
e ao de ivas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educagao e assisténcia social;

Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indi sociais, i ico social do
icipio; D agdes i e i i nas unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de

assisténcia social, visando a busca de solugdes de p i pelo social; Realizar entrevistas e avaliagéo
social do piblico para fins de concess&o de auxilios e beneficios, € de emissao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade
frente as necessidades sociais; Organizar e manter alualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e
incluséc Social, com vistas ao atendimento integral; Realizar visitas domiciliares (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar
uma ampla visio da realidade bio-psico-social 4 qual esta inserido o individuo; Mativas a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisi a izagao de e servigo socio-

i ivi de caréter educativo ou tivo para p a melharia da qualidade de vida pessoal
e familiar dos usudrios das politicas publicas; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e

atuando na remogdo dos fatores e que na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo; Orientar os usudrios inclusive aqueles com a ou ilitaga: i e social por
i icao da i de trabalho, ofi sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e propor solugées para a melhoria

de condigées materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em
situagbes de i e ia; Prestar ofif social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar
a situagéio do servidor afastado por invalidez ou afastada por motivo de doenga; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos
de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas soclais utilizando os meios de comunicagao,
participando de eventos e elaborando material educativo; Farmular projetos para captagdo de recursos; Articular com outras unidades

da Prefeitura, com entidades is e nao com e outras a formagdo de

parcerias para o desenvolvimento de a¢oes voltadas para a i : quando a secretaria Municipal em

que esta lotado, em Conselhos, Comisses, reuniées com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; Realizar outras
iveis com sua ali i
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0O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sera considerado como desi e
perdera sua vaga, sendo substituldo, na sequéncia, pelo I if o i que, p: 3
n&o tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.
Os candidatos que n&o apresentarem os documentos no prazo fixado peta Prefeitura Municipal de S&o Luis - MA serdo
impedidos de tomar posse e os candidatos que n&o tomarem posse no prazo legal serdo considerados desistentes para
tados os fins.
18.5 Nao serdo aceitos pedidos de pi cdo do prazo de apf
ici do idato na lista de
186 O candidato do devera obri i submet a exames de saide fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos ios dos requisi i dentro do prazo
determinado no edital de nomeag#o, sendo de inteira d il do i o das
convocagBes. A posse no cargo dependerd de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura de S2o Luls. Somente o
candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e sadde mental para o exercicio das funcdes podera ser
investido no cargo.
18.6.1 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao seré
o préximo habili da lista, ida a ordem de
18.6.2 Os exames admissionais serdo de inteira respor ili do i do, bem como eventuais custos para
realizagao dos mesmos, os quais deverdo ser homologados pela Prefeitura Municipal de S&o Lus;
18.6.3 O candidato que n4o se apresentar para realizagéo dos exames sera { excluido do publico.
187 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) 02 copias da Carteira de identidade;
b) 02 copias do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) 02 copias do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleig&o;
d} 02 copias da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
) 02 fotos 3x4 recente ¢ tirada de frente;
f) 02 copias da certiddo de nascimento ou casamento;
g) 02 cdpias da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e pais maiores de 70 (setenta) anos,
quando couber;
h) 02 cépias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;
i) declaragdo dos bens e valores gue constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) conjuge;
j) documentos listados no item 3;
k) documento de inscrigao no PIS ou PASEP;
) comprovante de Inscrigao no Orgéo Reg dor da Profissao e pi de p. da Gltima anui
m) demais documentos que a Prefeitura de Sao Luis juigar necessarios. posteriormente informados em edital de
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de documentos, bem como, pedidos para

tte a vaga, sendo

do, perdendo al

convocagéo.
{1s.__DAS DISPOSIGOES FINAIS ]
191  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais i ou , enquanto nao consumada a

providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divuigado pela Prefeitura de Séo Luls, através do enderego eletrfnico www.saoluis ma.gowbr & no
enderego eletronico www.aocp.com.br.

19.1.1 E de inteira ilidade do 1 acompanhar fi as publi de todos 0s comuni e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico da AOCP Concursos Pablicos
WWW.0CD.cont.br.

182 Qualquer inexatiddo efou i i nas e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss#o ou declaragdo falsa de dados ou i ou ainda, i i n; i das provas,
com finatidade de prejudicar direito ou eriar obrigagio, mesmo que j tenha sido divulgado o resuitado deste Cancurse

Publico e embora o tenha obtido ap levara & sua i sendo nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e @
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o havendo
justificativa para o ndo cL i € para a apl 50 de documentos apds as datas estabelecidas.

194 Os documentos p idos, enviados e utili pelos em todas as etapas do concurso, s&o de uso
exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo vedada a sua di ibilizagdo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

195 N#o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em focais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes s fases deste Concurso Publico.

19.5.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

19.6 A Prefeitura de Sao Luis e a AOCP Concursos Publicos no se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

197 AAOQCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a alteragéo através de
solicitag8o assinada pelo préprio candidato, através do telefone(4d) 3344-4222, ou atraveés do e-mail de atendiments ac
candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo, até a data de i dat dos Apbs esta data,
poderé requerer a alterag8io junto & Prefeitura de S&o Luls, afravés da icipal de ini -
SEMAD, situada na Avenida Jaime Tavares, n°. 402, Bairro: Praia Grande - CEP: 65.010-380, S&o Luis/MA, ou enviar a

documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da de ¢80 -
SEMAD / Comissao Municipal Permanente de Concursos Publicos.
19.8.1 A Prefeitura de S&o Luis e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabili por is prejuizos aos

decorrentes de:
a) enderego eletrénico incorreto efou desatualizado;
b) enderego residencial desatualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagdes divergentes elou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.
19.9  N&o serfio

extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

e -
CARGO 402: Técnico Municipal Nivel Superior - DIREITO ’

Requisitos: Curso de nivel superior completo na area do cargo e registro no respectivo conselho de classe.

assistir e o i de projetos e servigos desenvolvidos nas areas de
fazenda, assisténcia social, educagio, satde, meio ambiente, desenvolvimento econémico entre outras areas; Emitir parecer técnico-
juridico; Definir a natureza juridica da questao letando ir i a ibili juridica da questao,
interpretando a norma juridica, escothendo a estratégia da atuagdo e expondo as possibilidades de éxito; Estudar e redigir minutas de
projetos de leis. decretos, atos it atos inistrati inistrati bem como
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Prefeitura; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos icipai: i as questbes e quanto aos
.prDl:edl.mentos cabiveis; Manter contatos com ¢rgdos judiciais, do Ministério Pablico e Serventuarios da Justica, de todas as
instancias; Acompanhar inquéritos, sindi e ini ivos;  Participar da etaboragéo, . planejamento,

‘desenv_oh{imento e aya!iaz;éo de s_erviz;os, ¢ i idos na LOAS, e projetos da Prefeitura que objetivem agdes
para publicos espe_mﬁcos da sociedade, tais como: criangas e adolescentes, idosos, familias; Participar da elaboragao das Politicas
Sox do 0 outras atribui iveis com sua ializaga i

[CARGO 403: Técnico Municipal Nive! Superior - PSICOLOGIA |

{Requisitos: Curso de nivel superior completo na érea do cargo ¢ regisiro o respectivo conselho de classe. |

Atribuigdes: )
Atividades de Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, utitizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadat ara t no di ico e

p
Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultas, individual e em grupo, encaminhando para outros
ionais, quando i i is de servigo social para elaboragdo e execugdo de programas de
‘aSSISlénCIa e apoio a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-0s e empregando técnicas
psicologicas adequadas. para contribuir no processo de i icologico; Prestar assis i i ica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes. para situagdes de i Articular-se com
a area de educagéo visando parcerias em programas voltados & prevengao das DST/AIDS, drogas, ofientagéo sexual e qualquer
outro assunto que Se julgue importante para contribuir no processo do i infantil e Reunir i a
respeito de pacientes, levantando dados psicapatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; Aicular-se com a 4rea de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergéo
‘sncial e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir informacoes a respeito de usudrios, contribuindo quando
necessario com a equipe de saude para a a0 de projeto ico iscipli Realizar visita domiciliar {V.D.) sempre
que necessério, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual estd inserido o individuo; Articular-se
i isciplinari e i com outros i para e execugdo de programas de prevencao,
- © e PO -

assisténcia, apoio, educagao em saude e reinsergéo social para usuarios; D nos

saide coletiva, tais como i diabetes, hi 40, doengas is — DST/AIDS, entre outros, visando
através de técnicas psi i ind is ou grupais, a no processo de a a0
portados de qualquer uma dessas ias; Prestar i i i individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou

hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patolagias incapacitantesfcrénicas, inclusive pacientes em fase terminal;
Participar, arficulando-se ao Programa de Saude da Familia {PSF), da execucio de atividades envolvidas com questdes de salde
mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisdo, processos de educagio
continuada, entre outras formas; Exercer atividades de i com equipe idiscipli em Hospital Geral; Desenvolver
trabalhos utilizando técnicas psi i com equipe ipli que atue em unidade hospitalares, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe ou paciente - familiar;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou ps-cirirgico, bem como gestantes, dentre outros; Desenvolver estudo avaliagdo dos

i do humano, técnicas psi i ibili a ori céo para a i dos

servigos de saide; Realizar outras atribuig: pativeis com sua i p

Atividades de Psicologia do Trabalho: Participar do processo de recrutamento e selegao, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabatho; Exercer ativi i com itagdo e i de pessoal, participando da

da o e da avaliagao de programas: Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
andlise ocupacional e, estabelecendo os requisitos minimos de i icologi aria ao das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando
a identif das fontes de di no aj e demais ogi i no trabalho, propondo medidas
preventivas & coretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde
ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais € locats do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Acompanhar

© processo ou ndo, Assistir ao servidor com a

ou outras dificuldades que interfiram no i por dimi da i de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relagdes icias; Planejar, e isiy as atividades de izagéo e de ionai
na 4rea de salide; Receber e orientar s servidores na Prefeitura, oasua il a fungdo que ird
exercer € ao seu grupo de trabalho; Participar e acompanhar o pracesso de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura; Realizar outras atribuigo iveis com sua ializaca i

Atividades de Psicologia Social:_Atuar em equipes multi no
Ambito social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus & superar suas Estudar e avaliar os
processos intra e interpessoal visando a aplicacéo de técnicas psicologicas que contribuam para a methoria da convivéncia familiar e
comunitéria; Reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de i ia social, ibuis para a de
programas ¢ projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psi i Prestar assit ia psicologica a criangas, e
familias expostos a situagdes de risco pessoal e social, Participar de estudos de caso, em equipe multi-disciplinar, visando a atengéo
integral ao usuario; Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-
assistenciais, priorizando os icologit a serem iali elou a partir da realidade; Desenvolver
agbes na rea de educagio em saide aplicando técnicas e principios propri: ao i i social
& emocional do individuo, visando a molivagao, a comunicagio e a educagio no processo de mudanca social nos servicos de saude;
Realizar outras i iveis com sua iali ional.

ATRIBU!GEE.S COMUNS A TODOS OS CARGOS

AtribuigBes comuns a todos os cargos: Planejar, arganizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo,
acompat do e avaliando as agdes i relatorios e do subsidios que visem & elaboragdo de novas
politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar © cumprimento dos objetivos e das metas

i Participar das ativi ini i de controle e de apoio referentes a sua rea de atuagio; Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos & sua drea de atuagdo; Realizer estudos e sugerir medidas para
i i e i de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das afividades de treinamento e
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aperfeigoamento de pessoal 1ecnico e auxiliar, realzando-as em Servico ou MINISITando auias e palestras, @ M de conmouIr pard o
‘ desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagao; Participar como instrutor ou facilitador em programas de APLICACAO DA PROVA OV%JEII‘XA i tamentea PROVADISCURSIVA 08/04/2018
de e de Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da ) L (Domingo)
p i I i itua
Prefeitura e outras es publicas e p — estudos, emitindo p ou fazendo sobre Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s} Caderno(s) de questbes 09/04/2018
efou opinando, revisando e { trabalhos técni i para fins de - —
formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Parﬁclpar da formulagdo de politicas publicas e de Perlodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 10/04 a 11/04/2018
planos de Participar de em equipes em parceria com os varios
setores da Prefeitura visando ampliar o dos pela mesma; Gerenciar agdes de pesquisa e gévggsga: do edital de F das f Ih d ta da P comorabo ;Sabamo Preliminar, 2410412018
de i J i e os @ sua execugdo bem como avaliando resultados, para rito pés-recursos e das fol as @ respostas da Prova Objetiva
assegurar eficiéncia, eficécia e dos servios prestados a0s usurios; a gao de projetos por Duvulgagao do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar 24J04/2018
terceiros; Desenvolver e propor novas ias de trabalho, D ivi i a utilizagio eficaz de -
equipamentos, materiais e de pessoal, ji i e esua 40 de acordo com a politica Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 25/04 a 26/04/2018
fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugao dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia, - P
efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagao; Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos LDqulga(;éo do resu\tzdn da Prova Ohjellva Po e do Gabarito D 04/05/2018
estabelecidos; Utilizar equipamentos de protecao individual no desenvolvimento de suas atribuigdes bem como orientar os auxiliares \ apenas seré apés a concluséo de todas as fases)
na utilizagao dos mesmos; Manter a chef fia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados. alcangadns Zelar pela
qualidade dos servicos causas de sua equlpe na resolugéo dus Y . S .
mesmos, para garantir o melhor atendimento acs usuarios; Participar aas de e DA PROVA DISCURSIVA 1para os cargos de nivel suP?”w) DATA
pela Prefeitura; Prestar assisténcia técnica, extens&o rural e transferéncia de tecnologia; Realizar outras atribuiges compativeis com Divulgagao do i ili paraa Gao da prova di i 04/05/2018
sua especializagao profissional.
Divulgagao da resposta padrao, da folha de respi edo iminar da prova
discursiva 15/05/2018
ANEXO 11 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS Perfodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 16/05 e 17/05/2018
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 " - -
Divuigag&o do parecer do recurse contra o resultado da prova discursiva e do resultado da
- prova discursiva pés-recurso 23/0512018
CONHECIMENTOS COMUNS i =
Lingua Portuguesa 1. Compreenséo e interpretagsio de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palawras e: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para ao das ativi i ao
e 6. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungées no texto. 7. as datas as i da issa P e da 3
Concordanc:as verbal e nominal. 8. Conjugagdes verbais. 9. Colocagéo de pronomes nas frases. 10. Sintexe. 11. Classificagéo das organizadora do concurso.
palavras quanto a0 numero de silabas. 12. Processos de formagdo de palavras. 13. Usos dos “porqués”. 14. Usos de ‘mau” e
; “mal’. 15. Variagao (i 16.C e . Q d0 no p serd divulg no site da AOCP, no enderego eletrdnico
Legi: oes Federais e is: 1. Constituigao Federal - Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, ! WwWW.aocp.com.br.

!0rgan|zacao do Estado, Ordem Sucual da Seguridade Social (Cap. II) e Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do|
Idoso (Cap. VII). 2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 3. Convengéio sobre os Dlreltos da Cnanqa 4. Ccnven;ao
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Di inacdo Racial. 5. Ci Ges d
Trabalho (QIT): n.° 138 (Idade minima de admissao ao emprego) e n.° 132 (Piores formas de frabalho |nfan||I) 6. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°, 13.146 de 06/07/2015). 7. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, atualizado com a Lei
n°.12.010 (http:/Awww.planalto.gov br/ccivil_03/leis/L8069.htm). 8. Lei n.° 8.842/1994 — Politica Nacnonal do Idoso 9. Lei n.°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. 10. Lei n.° 7.853/1983 — apoio as pessoas de i social. 11. Lei
n.° 11.340/2006 —mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a muther 12. Lei Mumnpal n°, 4.615/2006 - Estatuto
das Servidores Pablicos do Municipio de Sao Luis- MA, 13, Lei Orgénica do Municipio de $&0 Luis- MA: capitulo lll- da Educagao, da
Cultura e do Desporto, capituto 1V, da Seguridade Social e capitulo V, da Familia, Da Crianga, Do Adolescente e do Idoso. 14. Lei
{Municipal n°. 4.853 de 03/12/2007 e Lei Municipal n°. 4.853 de 03/09/2007 - Criag2o da SEMCAS.

—ee
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 401: Técnico Municipal Nivet Superior - SERVICO SOCIAL

e i fi i de pesquisa para it das e das sntua«;ées de
vida da populagdo. 2. Areas e paliticas publicas de seguridade social. 3. Movimentos sociais. 4. Recursos orgamentarios nos
|bene1|c|os e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia,
Especializado em Asslstenua Social - CREAS. 5. Elaborag&o e avaliagio de Plano de Assisténcia Sacial. 6. Pericias, visitas técnicas,
laudos, i 7. de individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenago |
em CRAS, CREAS. 8 Campanhas piblicas de combate as drogas, ao alcoolismo e & gravidez precoce. 9. Criangas e adolescentes :
em situacao de risco. 10. Lei Organica da Assisténcia Social. 11 Sistema Unlw de Assisténcia Social (SUAS).12. Desenvolvimento
local: peao de (em((mo icipaga no | poder local, plano diretor, questdes sociais urbanas € rurais.
13. Familia: novas de 14. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa (SINASE). 15.
Plano Nacional de Protegéo Promocao e Defesa do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 16. A politica de Assisténcia Social |
no Brasil: Aspectos histaricos e sua interface com as politicas de saude. 17. As politicas de & infancia, 2

a0 idoso, ao deficiente no Brasil. 18. Pesqulsa e planejamento em Servigo Social: a &

participativo e seus aspectos 19. L 19.1. Lei n°. 8.662 de 07/06/1993 Cadigo de E(lca do (a)
Assistente Social. 19.2. Pardmetros para atuagdo de assistentes sociais e psiclogos (as) na politica de Assisténcia Social —
Ponselno Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia. 19.3. Lei n®. 8.080/90 — Lei Organica da Salde {LOS).

———— e
. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _}

CARGO 402: Técnico Municipal Nivel Superior - DIREITQ !
C i 1. Direito 1.1. C ituigdo: conceito, objeto, e i 5 ia
da Constitui licabili das normas i ¢a30 das normas itucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder i 1.3. Principios 1.4. DII‘eIlOS e garantias fundamentais. 1.5. Organizagéo do Estado. 1.6,
ini =] publlca 1. 7 O a0 dos poderes no Eslado Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo

e judiciario: tribui 1.8. Funges 4 justica. Ministério Publico, advacacia publica e defensoria piblica.
1.9. Contiole da conshlucwonalmade. 1.10. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12.
Finangas publicas. 1.13. Ordem econdmica e financeira. 1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagéo, objeto,
fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragéa publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4, Poderes da administracso
publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licitagdes e 2. 7 Con(ratos . 3. Direito do Trabalho.
3.1. Fontes do direito do trabalho e principios apli is. 3.2. Direitos i 3.3. Relag#o de trabalho e
relagao de emprego. 3.4, Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragao, suspensao, interrupgao €
rescis&o do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e
descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneragao. 3.12. Seguranga e medicina no trabalho. 3.13. Protecdo ao
trabatho do menor. 3.14, Proteg3o ao trabalho da mulher. 4. Direito Processual do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agao rescisoria
no processo do trabaiho. 4.2. Processos de execugo. 4.3. Prescricao e decadéncia no processo do trabatho. 4.4. Competéncia da
Justica do Trabatho. 4.5. Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e
normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 54. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricao &
decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16/03/2015). 6.1.
Normas fundamentais e aplicagéo das normas is. 6.2. Direito i Jurisdicéio e ago. 6.3. Limites da jurisdicdo.
6.4. C & 6.5. C ia interna. 8.6. Sujeitos do processo. 6.7. Atos processuais. 6.8. Teoria das nulidades
6.9. Procedimento comum. 6.10. Fase postulatéria e fase instrutéria. 6.11. Fase decisoria. 6.12. Processos de competéncia originasia
dos tribunais. 6.13. Dos recursos. 6.14. Da liquidago. 6.15. Do cumprimento da sentenca. 6.16. Da execucao em geral. 6.17. Das
diversas espécies de execucdo. 6.18. Tutela provisoria. 6.19. Procedimentos especiais. 7. Lei Organica da Assisténcia Social. 8.
Lei Orgénica do Municipio de Sao Luis- MA.

CARGO 403: Técnico Municipat Nivel Superior - PS’ICOLOGIA

Conhecimemos espe:iﬁ:os 1. Teorias da personahdade 2 Pslcopa(olugla 3 Teonas e técnicas psicoterapicas. 4.
5. bre: técnicas e 7. Técnicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Sao0 Luis - MA, 16 de janeiro de 2018.

PORTARIA N° 003/2018 - GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Designar, os funcionarios desta Secretaria, KATIA MARIA SOUZA DE
CARVALHO, Assessora Técnica de Assuntos Especiais, matricula n® 555270-1,
LUCIVAGNO COSTA MARTINS, Analista Técnico, matricula n°® 557587-1 € MARCOS
ANTONIO MENDES DE SOUSA, Técnico Municipal de Nivel Médio em Centabilidade,
matricula n° 111871-1, para supervisionarem, acompanharem ¢ atestarem os servigos
de terceirizagdo de maio-de-obra de apoio as atividades operacionais de
conservagio, para atender as demandas do municipio de Sao Luis - MA,
executados pela empresa Amazonas Servicos de Limpeza ¢ Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda., de acordo com o Contrato n® 001/18, datado de
03/01/2018.

Dé-se Ciéncia,

Publiqgue e Cumpra-se

de entrevista. 8. Anamnese. 9. Apvesentacao de resultados, laudos, pareceres e relatérios. 10. Etica p 1.
CFP/CRP: n.° 007/2003, n° 015/1996 e 001/2009. 12. Equipes 13. ssos de dofinclusdo Social. 14.
Canstru;:ao Soclal da Vlolencla 15. Concep(;ao sabre grupos e instituigdes. 16 Principios da intersetorialidade. 17.
ial, clinica da do psiquico. 18. Clinica e atengdo a
problemas na area do uso de alcool e outras drogas. 19. Socializagao Orgamzacmnal 20 Grupos Terapeuncos e Grupos Operalwos
21. O comportamento humano nas organizagdes. 22. Clima e cunura de
pessoas. 24. Atragdo e retengdo de talentos. 25. Prog e educagé 26
avaliagdo psicolégica. 27. Trabalho, subjetividade e satde pslqulca 28 Condlpbes de trabalho, seguranga no trabalhc e saude
oocupacional. 29, Absenteismo. 30. Avaliagio de e envolvimento no trabalho. 32. Sistema
Nacional de Atendlmento Somoeducatwa (SINASE) 33. Plano NaclonaJ de Protegao Promogao e Defesa do Direito & Convivéncia
Familiar e C: i . 34, L 341 para atuag@o de assistentes sociais e psicologos (as) na
poliica de assisténcia social — Conselho Federal de Sevvlco Social e Conselho Federal de Psicologia. 34.2. Nota Técnica com
Parametros para Atuag#a das(os) Profissionais de Psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Canselho
Federa! de Psicologia.

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA [ 24012018
T - 1SENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao 29/01 a 02/02/2018

Prazo para envio/entrega da documentagéo referente a isen¢&io da Taxa de Inscrig&o.

(Doador de Sangue e Desempregados, ou seja, neste havera andlise de documentagéo) 20/01a 0210212018

Di ¢ao do das solicitagdes de isengdo 15/02/2018
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitag&o de iseng&o 16/02 e 19/02/2018
Divulgagéo do da solicitagao de isengao pés-recurso 21/02/2018

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO ) DATA

29/01 a 28/02/2018
29/01 a 28/02/2018
29/01 a 28/02/2018

Periodo para pagamento da taxa de inscricéo

Periodo para postagem de laudo médico

Divulgaqao do deferimento das inscrigoes 07/03/2018
.Perlodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 08/03 a 09/03/2018
IDlvulgagao do i dai 40 po 16/03/2018

DA PROVA OBJETIVA | oata ]
Divulgag&o do horéario e local da prova l 16/03/2018 l

SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA
E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMCAS

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE LOCACAO

PROCESSO N° 140 - 57915/2016 - SEMCAS. SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 128/2016 - PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMCAS ¢ TEMIS SEREJO SAUAIA firmam o Segundo
Termo  Aditive a0  Centrato n. 1282016 nos  scguintes  termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

0O presente Segundo Termo Aditive tem por objeto:

1 - Prorrogagio da VIGENCIA do conirato firmado entre as partes. nos lernos previstos na
CLAUSULA TERCEIRA do Contrato n.” 128/2016.

Através deste Termo Aditivo, as clausulas supracitadas terdio a seguinte redagio:

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES:

O contrato tera sua vigéncia prorrogada por 12 (doze) meses vigorando assim
do dia 14 de Janeiro de 2018 até 14 de janeiro de 2019. podendo ter sai
vigéncia prorrogada por iguais e sucessivos periodos. mediante novo Termo
Aditivo, nos termos do Art. 57, 11 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO:
Permanccem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas ¢ condigoes estabelecidas no

contratas ndo modificadas por este Termo Aditivo. Sdo Luis. 12 de Janeiro de 2018.
Andréia Carla Santana Everton Lauande. Secretaria Municipal da Crian¢a e Assisiéncia Social.
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CENTRAL PERMANENTE DE
LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITA(;iiO

PREGAO ELETRONICO SRP N°, 008/2018/CPL/PMSL
COMPRASNET

A Central Permanente de Licitacio da Prefeitura de S3o Luis, localizada na
Rua dos Ouricos, Quadra 09, Lote 11, Bairro do Calhau, Sdo Luis - MA, CEP: 65071-820,
comunica aos interessados que realizard licitagdo na modalidade Pregéio Eletrénico de
n.® 008/2018, no dia 08/02/2018, as 15h30min, horario de Brasilia, objetivando o
Registro de Precos para futuras contratacbes de empresa especializada em
prestacdo de servigos na area de Dosimetria Pessoal, sob cessdo de Comedato
de 80 (oitenta) dosimetros, para uso dos profissionais de radiologia da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA Socorrinho I - COHATRAC, Hospital Dr. Odorico
Amaral de Matos, Hospita! da Mulher e Hospital Dr. Clementine Moura/SEMUS.

O Edital poderd ser consultade na Central Permanente de Licitagdo, em dias
(iteis, de segunda a quinta, das 13 as 18 horas, e sexta-feira, das 8 &s 13 horas ou obtido
gratuitamente por meio digital nesta Central, bem como pela internet, através do nosso
endereco  eletronico  www.saoluis.ma.gov.br ou no site do  Comprasnet
www.comprasgovernamentais.qov.br. Informaces pelos telefones: (98) 3227-7749 ou

99153-7871 ou e-mail: contato.cpl@saoluis.ma.gov.br.
AUTORIZQ A PUBLICAGAO.

S&o Luis (MA), 18/01/2018.

Irinéa Regina Lisbba Andrade

! Thiago Vanderlei Braga
Pregoeira/CPL/PMSL

Presidente/CPL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM

PORTARIA N° 1.705 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribui¢ées
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ADRIANA DE OLIVEIRA
LIMA, Matricula n® 404795-1, no cargo de TEC MUN NIVEL
SUPERIOR PSICOLOGIA, Nivel IX-D, lotada no(a) SEMCAS, 90 (
noventa ) dias de LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIARES, no pericdo de 11-09-2017 a 09-12-2017, com CID 10
Z76.3, da Guia Médica n°® 3568/2017,

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marififfo de Olivelra
Matriculaf 58406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.711 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagédo em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SIMONE DOS SANTQS
CORREA, Matricula n® 379922-2, no cargo de TEC MUN NIVEL
SUPERIOR PSICOLOGIA, Nivel IX-C, lotada no(a) SEMCAS, 90 (
noventa } dias de LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no pericdo de 21-08-2017 a 18-11-2017, com
CID10 F33.0 + F43, da Guia Médica n° 3572/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinhd de OliV&ira

Matricula: 58406-2
Presidente do IPAM

Sao Luis, quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
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PORTARIA N° 1.712 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigbes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora SIMONE DOS SANTOS
CORREA, Matricula n® 379922-2, no cargo de TEC MUN NIVEL
SUPERIOR PSICOLOGIA, Nivel IX-C, lotada no(a) SEMCAS, 90 (
noventa ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 20-11-2017 a 17-02-2018, com
CID10 F33.0 + F43.0, da Guia Médica n° 3793/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria Jesé Marinl iveira
Matricula: 58406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.712 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigbes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora CAROLINA DA
CONCEICAO DOS ANJOS, Matricula n® 526839-1, no carge de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Nivel I-B, lotada no{a) SEMAD,
120 ( cento e vinte ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, EM PRORROGAGAO, no periodo de 14-09-2017 a
11-01-2018, com CID 16 H22.6, da Guia Médica n° 3563/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marii iveira
Matricula§58406.2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.714 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuicdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora DALVA MARIA CAMPOS
ROCHA, Matricula n° 136156-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VIII-H, lotada no{a) SEMAD, 120 ( cento e
vinte } dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 29-07-2017 a 25-11-2017, com M15
+ M12.5 + M77, da Guia Médica n° 3564/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marjnho dé Oliveira
Matriculg: 58406-2
Presidante do IPAM
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PORTARIA N° 1.715 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagdo em 17 de
fevereiro de 20186.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELMORANE COSTA
CARTAGENES, Matricula n® 39539-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VI, lotada no(a) SEMAD, 90 ( noventa )
dias de LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, no periodo de
27-10-2017 a 24-01-2018, com CID10 C34 + Z254.0, da Guia Medica
n® 3738/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinho liveira
Matricuta} 58406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.716 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagioc em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor FERNANDO GASPAR DA
SILVA, Matricula n® 69465-1, no cargo de TEC MUN NIVEL MEDIO
CONTABILIDADE, Nivel VIII-J, lotado no(a) SEMAD, 45 { quarenta e
cinco ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 19-07-2017 a 01-09-2017, com CID
10 Z254.0 (582.3), da Guia Médica n° 3565/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Matriculaf 58406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.717 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor FERNANDO GASPAR DA
SILVA, Matricula n® 69465-1, no cargo de TEC MUN NIVEL MEDIO
CONTABILIDADE, Nivel Vill-J, lotado no(a) SEMAD, 60 ( sessenta )
dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 01-10-2017 a 29-11-2017, com CID
10 T93.1 (S82), da Guia Médica n® 3566/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marifjho de
Matricula! 584062
Presidente’ do IFAM

Sao Luis, quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
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PORTARIA N° 1.718 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigées
legais e, de acorde com o que consta na sua Nomeagao em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARIA APARECIDA DE
ALMEIDA ARAUJO, Matricula n® 405507-2, no cargo de TEC MUN
NIVEL SUPERIOR DIREITO, Nivel IX-C, lotada no{a) SEMAD, 120 (
cento e vinte ) dias de LICENGA GESTANTE, no periodo de
30-04-2017 a 27-08-2017, da Guia Médica n°® 3623/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinfio de Cliveira
Matricula: $8406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N°® 1.719 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagido em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora MARLENE SOUSA
SERENOQ, Matricula n° 431981-1, no cargo de COORDENADOR DE
SEGURANCA DO TRABALHO, Nivel IX-C, lotada no(a) SEMAD, 30 (
trinta ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, no
periodo de 16-10-2017 a 14-11-2017, com CID 10 $92.3, da Guia
Médica n® 3567/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinh Iveira
Matricula: 54406-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.720 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigées
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagédo em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor ROGERIO CAMPOS DE
CASTRO, Matricula n° 70807-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VIII-J, lotado no(a) SEMAD, 120 ( cento e
vinte ) dias de LICENGCA PARA TRATAMENTQ DE SAUDE, EM
PRORROGAGAO, no periodo de 31-10-2017 a 27-02-2018, com
CID10 G40.3 + F32.8, da Guia Médica n° 3739/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marin iveira
Matricula:
Presidente do IPAM
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PORTARIA N° 1.721 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagio em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ADRYANNY KELLEN
PEREIRA DE ARAUJO, Matricula n® 381333-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VI-C, lotada no(a) SMTT, 60 ( sessenta )
dias de LICENGA AMAMENTAGCAO, no periodo de 14-11-2017 a
12-01-2018, com LICENGA AMAMENTAGAO, da Guia Médica n°
3796/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinho de Oliveira
Matricula: $8408-2
Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.722 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 17 de
fevereiro de 2016.

RESQLVE:

CONCEDER 3 servidora ANA RAQUEL SILVA
COSTA DE CARVALHO, Matricula n° 374780-1, no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel VI-D, lotada no{a) SMTT, 120 (
cento e vinte ) dias de LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
EM PRORROGACAO, no periodo de 16-09-2017 a 13-01-2018, com
CID10 C50, da Guia Médica n® 3594/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Maria José Marinhip de Oliveira

Presldente do IPAM

Sao Luis, quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
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PORTARIA N° 1.723 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagao em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora DANIELLY BRITO
MOREIRA, Matricula n° 2132781, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VI-D, lotada no(a) SMTT, 60 { sessenta )
dias de LICENGA AMAMENTAGAQ, no periodo de 28-09-2017 a
26-11-2017, com LICENGA AMAMENTAGCAO, da Guia Médica n°
3595/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Presidente do IPAM

PORTARIA N° 1.724 de 01 de dezembro de 2017

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM no uso de suas atribuigdes
legais e, de acordo com o que consta na sua Nomeagdo em 17 de
fevereiro de 2016.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora ELIENE DA COSTA
ALMEIDA, Matricula n® 232959-1, no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel VI-D, lotada no(a) SMTT, 120 ( cento e
vinte ) dias de LICENGA GESTANTE, no periodo de 17-10-2017 a
13-02-2018, da Guia Médica n° 3596/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e Cumpra-se.

Marla José Marin|
Matricula; 58406-2
Presidenta do IPAM

iWeira

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE SAO LUIS
Secretaria Municipal de Administra¢éo - SEMAD
Imprensa Oficial do Municipio - Lei N° 2.483/80
http://www .saoluis.ma.gov .br/

Edivaldo de Holanda Braga Junior
Prefeito de S&o Luis

Pablo Zarthur Caffe da Cunha Rebougas
Secretério de Governo

Mittyz Fabiola Carneiro Rodrigues
Secretaria de Administra¢éo

PUBLICAGOES: TABELA DE PREGCOS

Valor em colunade 1cm X9cm

Terceiros, R$ 34,70
Executivo R$ 34,70
Legislativo R$ 34,70
Assinatura Semestral

Balcéo R$ 190,00
Via Postal R$ 260,62
Exemplar do dia R$ 3,15
Por exerc. decorrido R$ 4,75

Av. Ribamar Pinheiro, 173 - Madre Deus - Fone: 3212-3698
CEP.: 65015410 - Séo Luis - MA



