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ANEXO V - DECLARAGAO DE BENS EDITAL N2 004/2022/SEMAPA/PMSL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E

Eu , portador (a) FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA SOB REGIME ESPECIAL DE DIBEITO

do RG n° e CPF n° , declaro, ADMINISTRATIVO PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES TEMPORARIAS

para os devidos fins de direito que:

() Nao possuo nenhum bem em meu nome.
() Possuo o (s) bem (ens) arrolado (s) abaixo:
Sédo Luis (MA), de de 20, .
Declarante

ANEXO Vi - DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL

Eu ,
, portador (a) do RG n° e CPF n°
s ocupante do cargo/fungéo

matricula n°

lotado (a) na

unidade administrativa do Orgao
Municipal , DECLARO, para os fins de direito e
sob as penas da lei que, em observagao aos artigos 7°, XXXIII; 227, “Caput” e paragrafos

da Constituicio Federal de 1988, bem como em consondncia com o inciso XXVIIl da Lei
4.615, de 19 de junho de 2006 e Lei Municipal n° 5.265, de 12 de janeiro de 2010, nao
utilizo méo de obra de menores de idade em atividades insalubres, perigosas, penosas,

inclusive em situacdo de empregado doméstico.

Sao Luis (MA), de de 20, -

Declarante

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , portador (a)
do RG n° e CPF n°
para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°®

declaro,

7.115/83), que sou residente e domiciliado a (rua, travessa, avenida e afins)

n°

bairro
CEP , ha cidade de , Estado
, conforme cé6pia de comprovante anexo.

Declaro, ainda, estar ciente de que declaragédo falsa pode implicar sangdo penal
prevista no art. 299, do Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 — Omitir, em documenito publico ou
particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato
Juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e recluséo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento € particular. ”

Sao Luis (MA), de de 20, -

Declarante

NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E
ABASTECIMENTO.

Considerando a contratagdo de profissionais para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar; para ampliar o servigo de assisténcia
Técnica para as cadeias produtivas; para atuagéo na Inspegéo sanitaria; e para
atuagdo e fiscalizagdo nos Mercados Publicos. Logo, justificamos em vista da
urgéncia dos profissionais para atendimento desses projetos e a caréncia de
pessoal efetivo para desempenhar todas as atividades necessarias e essenciais ao
desenvolvimento das finalidades e atribuicdes da SEMAPA,;

Considerando a solicitagdo de abertura de processc seletivo para contratagéo de
profissionais para atendimento das necessidades temporarias, e para cadastro
reserva pelo periodo de 26 (Vinte e Seis) meses para atuarem no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento de S&o Luis - MA;
Considerando a Lei Municipal 4.891/2007 que rege os contratos temporarios de
trabalho no ambito do Municipio de S&o Luis.

Considerando a Lei n° 5.602/2012 que altera dispositivos da Lei n® 4.391/2007.

O Secretario Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos das Leis n.2 4.891/2007 e 5.602/2012, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no &mbito do poder executivo
municipal, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituido Federal, torna publica a
realizagdgo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.e 004/2022 para
contratagdo de profissionais para atendimento das necessidades temporarias e
formagdo de Cadastro Reserva, que atuardo para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar; para ampliar o servico de assisténcia
Técnica para as Cadeias Produtivas; para atuagdo na Inspegéo Sanitaria; e para
atuagao e fiscalizagdo nos Mercados Publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O contrato temporario de trabatho tera duragéo de 26 (Vinte e Seis) meses,
podendo ser revogado a qualquer tempo, nos termos das Leis Municipais n2
4.891/2007 e Lei n° 5.602/2012 e do presente Edital.

12. O Regime Juridico para as funcbes de que trata este Edital sera de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a
necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo
as contribuicdes previdenciarias pertinentes realizadas junto  * ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

1.3. A selecdo dos candidatos tem como objetivo a formagéo de cadastro e
contratagao de profissionais que atuardo para implementar o Plano de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar; para ampliar o servigo de
Assisténcia Técnica para as Cadeias Produtivas; para atuag&o na Inspegao
Sanitaria; e para atuagéo e fiscalizago nos Mercados Publicos.

. DAS INSCRIGOES E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

N

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporéria ofertara 61
(Sessenta e Uma) vagas, com formagéo de Cadastro de Reserva e tera
validade de 26 (Vinte e Seis) meses. Sera regido por este Edital, seus
anexos e alteragdes posteriores e a realizag4o esta sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento - SEMAPA
com a Supervisdo da Comiss&o Municipal permanente de Concurso Publico
e Processo Seletivo Simplificado e Comiss@o de Concursos, designada por
Portaria 020/2022/SEMAPA de 10 de maio de 2022, assinada pelo
Secretario Municipal que avaliara os candidatos inscritos por meio de
Avaliagao de Curriculo (Formuldrio Eletronico de Inscrigdo), Titulos e
Experiéncia Profissional para a prestacéo dos servigos.

2.2. O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa, e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sdo Luis/MA, e as inscrigbes deverdo ser realizadas Unica e
exclusivamente pela internet, no fink disponibilizado acima.

2.3. O candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo. Ao realizar e
finalizar a inscrigéo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. Em caso de classificagdo e convocagdo para contratagdo o candidato,
obrigatoriamente, devera apresentar originais dos documentos entregues a
Secretaria de Agricultura pesca e Abastecimento - SEMAPA.

25 Formardo o Cadastro de Reserva, além das 61 (Sessenta e Uma) vagas
oferecidas, os candidatos considerados classificados dentro do quantitativo
correspondente ao nimero de vagas de Cadastro Reserva ofertadas no
ltem 4, totalizando 82 (Oitenta e Duas) vagas, ndo implicando
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagdo e contratagéo. Ficando reservado & SEMAPA, o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagdo final e ao
prazo de validade deste Edital.

2.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
divulgagdo do Resultado Preliminar, da Fase de Entrega de Documentagéao,
da Fase de Recursos e do Resultado Final e de todos os Atos, Avisos,
Comunicados, Convocagdes e outras informagdes pertinentes a este Edital,
no Diario Oficial do Municipio de S&o Lufs, no site da Prefeitura através do
link https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa.

2.7. Sera permitida apenas uma inscrigéo por candidato para este Edital.
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2.8 Reitera-se que o Processo Seletivo Simplificado serd realizado 3. DAS VAGAS DEST'NADAsA PESSOA COM DEF|C|ENC|A
exclusivamente por meio eletrénico e néo havera pagamento de taxa de
inscricao. L ) i . 3.1, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
29. No r.n_c:me.ento da inscrigdo o candidato devera preencher os seguintes previstas no inciso VIIl, do Artigo 37, da Constituigdo Federal € no disposto
requisitos: no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagio alterada

a) Ter idade minima de 18 anos completos da data da inscrigéo; pelo De:jcretoon‘é 5'296/2004 & Lei 13.145, de' 06 de quho' .de 2015, ficam

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente :r??orv?quaes gtﬁng:ler:ﬁoépsore?(%nétgligzs::gjssszzfste;;ersa’ geggf:%igﬁ:é p::
no Brasil Servico Miltar Obricatério no periodo da atividades relativas ao Contrato,

c) Nao esta~r prestando o Servio Militar Obrigatorio no pe 3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
contratagio e comprovar por documento que esta em situagao regular categorias discriminadas no Artigo 42 do Decreto ne 3.298/1699, na Lei
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; ' 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Stmula 377 do STJ.

d) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho 3.3, Para concorrer as vagas reservados a pessoa com deficiéncia, o candidato

Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

e) Nao possuir vinculo Publico;

devera, no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, declarar a deficiéncia,
observando se as exigéncias das Atividades relativas ao cargo pretendido

f) Estar em situagéo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e

Estadual no Brasil, do local em que reside ou residiu nos ltimos 06
meses;

g) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

h) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) Possuir aptidéo fisica e mental, via Atestado Médico Ocupacional;

(Seis)

J) Possuir certificado de formagéo, valido na forma da regutamentagao

profissional de acordo com a vaga pleiteada;

2.10. Apés ato da inscrigdo, o candidato devera acompanhar o Calenda
entrega de Documentagdo conforme Edital, e fornecer copia dos
documentos especificados neste Edital, em envelope Oficio lacrado, com
identificagéo de nome, nimero de inscricdo, CPF e discriminagéo de vaga
pleiteada na Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento

(SEMAPA), situada na BR 135, km 0, s/n, Tirirical, S&o Luis.

a) Documento de Identidade com foto recente (RG, CTPS, Cartei
Motorista ou outro documento equivalente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Comprovante de Residéncia;
d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral,
)

rio de

ra de

e) Declaragbes/certiddes que ndo possui antecedentes criminais na esfera

Federal e Estaduai disponiveis nos Links:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao,
https://www.mpma.mp.br/certidao-negatival/,; ~

f) Diploma de Titulos e Certificado de conclusdo de Cursos de

aperfeigoamento na area;
g) Comprovagédo de experiéncia na atividade do cargo pretendido,
possua;

caso

h) Para as vagas destinadas & pessoa com deficiéncia, documento que
comprove deficiéncia que nédo seja incompativel com a atividade

pretendida.

correlagdo com a vaga pretendida.

2.11. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que possuam

s&0 compativeis com a deficiéncia que apresenta.
34. 0O candidato com deficiéncia devera apresentar copia legivel do Laudo
médico, emitido nos (ltimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificagao
Internacional de Doengas - CID.
3.5, O candidato com deficiéncia, no ato da inscrigo, devera ma-car a opgao
declaragéo de deficiente e informar qual a sua condicao.
36. Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas s condicoes
especiais previstas no Decreto ne 3.298/1999, participardo dc Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os dema s candidatos
no que diz respeito & data, ao horario, a inscricdo e apresentagao dos
documentos e Titulos e aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, assim como aos critérios de aprovacdo e

classificagéo.

3.7. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem
especifica da cota, na listagem da ampla concorréncia dos candiaatos.

3.8.  Caso nao haja inscriggo de candidatos com autodeclarago de pessoa com
deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pe os demais
candidatos, observando a ordem geral de classificagao.

3.9 Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar
em frag&o superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior, ou para o niimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo
igual ou menor 0,5 (cinco décimos) de acordo com o Anexo |.

4. DA ATIVIDADE, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA CARGA

HORARIA SEMANAL
Atividade Nimero de vagas com | Remuneragdo | Carga hordria
Cadastro de Reserva semanal
Médico Veterinario 08 + (08 CR) R$2.520,00%* | 40 horas
Engenheiro Agronomo 01+ (04 CR) R$ 2.200,00 40 horas
Engenheiro de Pesca 01+(04CR) R$ 2.200,00 40 horas
Assistente Téc. de Produgdo Agropecudria 01+ (04 CR) R$1.374,00 36 horas
Auxiliar Técnico de Produgéo Agricola 01+ (04 CR) R$1.212,00 . 36 horas
Técnico de Inspecdo 16 + (16 CR) R$ 1.696,80* ! 40 horas
Eletricista Supervisor 01+(04CR) R$ 2.000,00 44 horas
Eletricista 01+ (04 CR) R$ 1.600,0C 44 horas
Tratorista 01+ (04 CR) R$1.530,0C | 44horas
Gerente de Mercados 10+ (10 CR) R$ 2.400,0 44 horas
Augxiliar Operacional de Servigos Diversos 10 + (10 CR) R$1.212,00 44 horas
Vigias 10 + (10 CR) R$ 1.454,40%** | 44 horas ]
TOTAL 61+(82CR) -

2.12. Somente serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:
registro na Carteira Profissional de Trabalho referente ao Cargo pretendido;
certiddo efou declaragdo de tempo de servico que estiverem em papel
timbrado da empresa ou 6rgao publico, devidamente assinada e ca"imbada
pelo superior imediato da referida empresa ou instituigéo.

2.13. N&o serao aceitas inscrigdes por procuragao.

2.14. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e abastecimento — SEMAPA,
nédo se responsabilizara por inscrigées que ndo tenham sido recebidas por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.

2.15. A validacdo da documentagdc apresentada serd de competéncia da
comissao responsavel pelo presente seletivo, cabendo a ela emitir a relagéo
dos candidatos aptos a exercer a atividade objeto deste edital.

2.16. O processo seletivo acontecera conforme o cronograma abaixo:

ACOES [ DATAS

Divulgagéo do Edital 13 4 20/10/2022

Inscrigbes, exclusivamente pela internet, no

enderego eletronico: 21 a 23/10/2022

https.//www.saoluis.ma.gov.br/semapa

Entrega de documentagéo 26/10/2022

Anall§e d(-.z curr‘lculos pela Com|s§ao de Processo 27110 4 11/11/2022

Seletivo Simplificado e de Avaliagao

Divulgagéo do resultado preliminar 14/11/2022

Recursos interpostos 15 a 16/11/2022

Divulgag&o do resultado apés recursos interpostos 18/11/2022

Convocagéo dos Aprovados 21/11/2022

*(R$ 1.212,00 + 40 % insalubridade)
*(R$ 2.100,00 + 20% insalubridade)
*¥(R$ 1.212,00 + 20% adicional noturno)

41. O Contrato Temporario de Trabalho tera duragdo de 26 (Vinte e Seis)
meses, prorrogavel por igual periodo ou revogavel a qualquer tempo, nos
temos das Leis Municipais ne 4.891/2007, n® 5.602/2012 e do presente
Edital.

42. O profissional contratado ndo ocupa cargo ou funcdo publica, sendo
considerado um prestador de servigo temporario, nos termos da Lei e do
presente Edital.

43, A selegao dos candidatos tem como objetivo a formagdo de zadastro de
reserva, totalizando 82 (Oitenta e Duas) vagas e a contratagdo de
profissionais.
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5. CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

51. Os critérios de selecdo e aprovagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado acontecerd mediante Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional;

5.2. A valoragdo da Avaliagdo de Titulos (Formagdo Académica) e Experiéncia
Profissional serdo pontuadas conforme a tabela abaixo:

l- FUNQAO NIVEL SUPERIOR: MEDICO VETERINARIO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO DE PESCA:

AVALIAGAO DE TITULOS (FORMAGAO ACADEMICA)

carga horaria
minima de 40 h/a.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL MEDIO (TRATORISTA)

PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO | QUANTIDADE MAXIMA DE ANOS PONTUAGAO POR ANO
Experiéncia profissional
para o cargo
pretendido, sem 8 Anos 10 Pontos
sobreposi¢éo de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERENCIA 80 Pontos

SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE
CERTIFICAGAO(Tratorista) E EXPERIENCIA

10C PONTOS

1

PROFISSIONAL
ITEM | TITULOS | COMPROVANTE/ DESCRIGAO QUANTIDADE PONTUAGAO
MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NiVEL MEDIO (GERENTE DE MERCADO)
COMPROVACOES
Diploma de conciuséo do curso de
Poés-Graduagdo em nivel de . - . "
Doutorado reconhecido pelo MEC AREA DE ATUAGAO | QUANTIDADE MAXIMA DE ANOS PONTUAGAO POR ANO
(Titulo de Doutor) na area de P —
1 | Doutorado | atuagio. Também serd aceito 1 22 Pontos ExPAe”ené'a pmf.'sf'ma' 10A 10 Pont
certificago/declaragéo de Zsbr;isi féng] e;:'fe’;:;n nos onos
concluséo de curso de Doutorado, TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERENCIA
desde que acompanhado de PROFISSIONAL 100 PONTOS
histérico escolar.
Diploma de conclus&o do curso de IV - FUNGAO NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE
Pés-Graduagdo em nivel de SERVIGOS DIVERSOS, VIGIAS.
Mestrado reconhecido pelo MEC
(Titulo de Mestre) na area de . "
2 Mestrado | atuagio. Também serd aceito 1 17 Pontos EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL FUNDAMENTAL
certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, . M . "
desde que acompanhado de AREA DE ATUAGAO | QUANTIDADE MAXIMA DE ANOS PONTUACAO POR ANO
histérico escolar. Experiéncia profissional
Certificado de conclusdo do curso napfungéo pzfra 0 cargo
de Pos-Graduagdo em nivel de pretendido sem 10 Anos 10 Pontos
3 | Especializagio | Especializagio reconhecido pelo 1 12 Pontos sobreposjgéo de tempo.
MEC, com carga horaria minima TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERENCIA
de 360n/a. PROFISSIONAL 100 PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TITULOS 51 Pontos
{Formagéo Académica) 53. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagéo, obtida mediante a soma dos pontos na analise do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo (CURRICULO), titulos e experiéncia profissional.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL SUPERIOR 5.4. A classificagdo final dos cargos de nivel Superior, sera o somatorio dos
AREA DE ATUAGAO | QUANTIDADE MAXIMA DE ANOS PONTUAGAO POR ANO pontos da Avaliagdo de Titulos‘ com a Avaliagdo de Experiéncia
Experiéncia profissional Profissional, na esgala de 0 (Zero) & 100 (Cem) pontos, de acordo com as
na fungdo para o cargo 7A 2P tabelas de pontuaggo. o o ) ,
pretendido, sem nos 7 Pontos 55. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos de nivel
sobreposicao de tempo. Superior que comprovarem Avaliagdo de Titulos, ndo podera, sob nenhuma
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 43 Pontos hipétese, superar a pontuagéo total de 51 (Cinquenta e Um) pontos.
PROFISSIONAL 56. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos candidatos de nivel
SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TITULOS 100 PONTOS Superior que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera, sob
(Formagdo Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL A 5
nenhuma hipétese, superar a pontuagao total de 49 (Quarenta e Nove)
pontos.
5.7. A classificagdo final dos cargos de nivel Técnico, sera o somatdrio dos
Il - FUNGAO NIVEL TECNICO: ASSISTENTE TEC. DE PRODUGAO pontos da Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (Zero) a
AGROPECUARIA, AUXILIAR TEC. DE PRODUGAO AGRICOLA, 100 (Cem) pontos.
TECNICO DE INSPEGAO, ELETRICISTA SUPERVISOR, ELETRICISTA: 58. A classificagdo final do cargo de nivel Médio para Tratorista, sera o
somatério dos pontos da Avaliagdo de Certificagdo com a Avaliagéo de
Experiéncia Profissional, na escala de 0 (Zero) a 100 (Cem) pontos, de
acordo com as tabelas de pontuagao.
& 0 < 5.9. A classificaggo final dos cargos de nivel Médio para Gerente de Mercado,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL TECNICO sera o somatério dos pontos da Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na
escala de 0 (Zero) a 100 (Cem) pontos.
AREA DE ATUAGAO QUANTIDADE MAXIMA DE ANOS PONTUAGAO POR ANO 5.10. A classificagdo final dos cargos de nivel Fundamental, serd o somatério dos
pontos da Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (Zero) a
Experiéncia profissional 100 (Cem) pontos.
na fungdo para o cargo 10 Anos 10 Pontos 511. Serdo considerados como comprovante de Experiéncia Profissional os
pretendld_o,“ sem seguintes documentos: Carteira de Trabalho (CTPS) ou outros documentos
sobreposicao de tempo. validos (tais como portarias, copia de contrato de trabalho) acompanhados
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERENCIA PROFISSIONAL 100 PONTOS de certidao de exercicio ou declaragio de tempo de servico emitida pelo
empregador em papel timbrado com informagdes sobre as atividades
Ill - FUNGAO NIVEL MEDIO: TRATORISTA, GERENTE DE MERCADO. desempenhadas. I o
5.12. Para efeito de c8mputo de pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia, néo
sera considerada mais de uma pontuagéo concomitante ho mesmo periodo.
513. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
AVALIAGAO DE CERTIFICADO (TRATORISTA) certificados/certidées de  conclusdo de  Doutorado, Mestrado,
Especializaces, deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas ou
ITEM CERTIFICAGAO COMPROVANTE/ |  QUANTIDADE PONTUAGAO reconhecidas pelo MEC.
DESCRICAO MAXIMA DE 5.14. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterio~ somente
Cortificadode COMPROVACOES serdo considerados quando forem qompativeis com o exercicio Eie
. concluséo do atividades correspondentes & vaga pleiteada € mediante a sua tradugao
1 Tratorista cUrso e 1 20 Pontos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
Tratorista,  com revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da

Educacdo — MEC.
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515. Os Documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir

a avaliagdo com clareza.

5.16. As certiddes de conclusao de curso deverdo especificar claramente a data

de conclusé&o do curso.

517. Nao sera aceito qualquer estagio curricular, bolsa de estudc (auxilio por

atividade desempenhada), prestagéo de servigos como voluntario, monitoria
ou participagéio em comissoes, comités e conselhos sem remuneragao para
pontuagéo como Experiéncia Profissional.

5.18. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros

acima, serao desconsiderados.

519. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos

apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

520. Comprovada em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades na

5.21.

obtengdo dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva
pontuagao do candidato seré anulada.

Para fins de pontuagdo de Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado
diploma, certiddo de conclus&o de curso ou declaragdo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

5.22. Para fins de comprovagéo do disposto no Item 5.2 deste Edital, o candidato

prestara declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentagéo original
comprobatéria devera ser apresentada no momento da contratagao.

5.23. No caso de empate na classificagdo para as vagas oferecidas, os critérios

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

para aplicagdo do desempate serao os seguintes, nesta ordem:
5.23.1. O candidato de maior idade;
5.23.2. O candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area;
5.23.3. Maior pontuagéo na Avaliagao dos Titulos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, contard com as
seguintes etapas:

6.1.1. Etapa | — Publicagdo de Edital, pelo link disponibilizado no site
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e Diario oficial do Municipio;

6.1.2. Etapa Il - Inscrigéo, exclusivamente on-line, pelo link disponibilizado no
site https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa;

6.1.3. Etapa Ill - Entrega de Documentag&o, devendo ao candidato entregar
documentos em envelope Oficio lacrado, com identificagdo de nome,
nimero de inscrigdo (disponivel no e-mail de confirmagéo de inscrigéo),
CPF e discriminagdo de vaga pleiteada na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Abastecimento (SEMAPA), situada na BR 135, km
0, s/n, Tirirical, S&o Luis. E de inteira responsabilidade do candidato
inscrito a entrega da documentagdo exigida na data divulgada no
Calendario deste Edital.

6.1.4. Etapa IV - Pré-selegdo dos candidatos devidamente inscritos. A pre-
selegao sera realizada através da andlise das informagées prestadas
pelos candidatos apds entrega de Documentag&o, e pela avaliagéo e

comprovacdo da documentagdo. Somente serdo classificados o0s
candidatos que atendam aos requisitos e critérios estabelecidos neste
Edital;

6.1.5. Etapa V - Divulgagéo Preliminar dos candidatos selecionados de acordo
com os critérios de pontuagao constante no quadro de Pontuagdes no
Item 5.2, de carater eliminatério e classificatério;

. Etapa VI - Prazo para Recursos e analise do Recurso;

. Etapa VII - Divulgagéo do Resultado Final,

. Etapa VIl - Convocagado dos APROVADOS, dentro do numero de
vagas. Se caso houver alguma inconsisténcia, sera passivel de outra
chamada;

6.1.9. Formalizagéo de contrato.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados e
classificados pela Comiss&o Municipal permanente de Concurso Publico e
Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagdo instituida no ambito da
SEMAPA.

A selegdo sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados
conforme descritos nos quadros de pontuagoes.

ooo
o s
o ~N»

7.DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O prazo para a interposigdo dos recursos sera de 2 (Dois) dias apés a
divulgagéo do Resultado preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos junto @ Comissdo Municipal
permanente de Concurso Plblico e Processo Seletivo Simplificado e de
Avaliagdo SEMAPA, na pagina do Seletivo.

O recurso devera indicar o nome completo do candidato, o nimero do CPF,
as razées de fato, resumidamente, e de direito que fundamentam o pleito
recursal.

Somente serdo providos os recursos que apontarem as circunstancias que
os justifiquem.

O candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, sob pena de indeferimento do recurso.

Sera admitido apenas recurso enviado por meio eletrnico
https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e serd indeferido  recurso
extemporaneo.

Na hipétese de deferimento de recurso que altere eventual classificagao de
candidato sera publicada retificagéo refletindo a situagéo deferida;

O resultado dos recursos interpostos sera divulgade em até 2 (Dois) dias
Uteis apos o término do prazo de interposicao e analise, e sera publicado no
site  https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e nas redes sociais da
SEMAPA.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

8.1. Somente apés a apreciagdo dos recursos ocorrera a Homologagédo do
Resultado e do Ato Convocatdrio que serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio e nos meios de comunicagdo oficial da Prefeitura de S&o
Luis/MA.

8.2, Os candidatos selecionados estardo automaticamente convocados &
deverdo se apresentar na sede da Secretaria de Agricultura, Pesca e
Abastecimento - SEMAPA, localizada na Br.135, Km 0, s/n, bairro Tirirical,
S50 Luis — Maranhdo, CEP n.. 65095-400, conforme ato convocatorio
publicado no site da Prefeitura de Sao Luis:
https://www.saoluis.ma.qov.br/semapa, munidos de copias e originais dos
documentos abaixo relacionados, bem como dos que comprovem 0S
requisitos exigidos neste edital.

a) Documento de identidade com foto recente (RG, CNH, CTPS, Passaporte,
etc);

b) Cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Comprovante do Programa de integragdo Social-PIS ou do Numero de
Identificagio Social — NIS;

d) Declaragdes/certiddes que ndo possui antecedentes criminais na esfera
Federal e Estadual disponiveis nos Links:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao,
https://www.mpma.mp.br/certidao-negativa/,;

e) Comprovante de residéncia;

f) Diploma de Titulos e Certificado de conclusdo de Cursos de
aperfeicoamento na area;

g) Atestado de Aptidao Fisica e Mental;

h) Certificado de Reservista,

i) Certidao de Quitagéo Eleitoral;

§) Curriculo profissional acompanhado de certificados de outros cursos ou
capacitagbes, porventura realizados;

k) Comprovante de dados bancarios;

) Declarago de exercicio ou néo de cargo publico, disponivel Anexo ;

m) Declaragao de Bens, disponivel Anexo IV,

n) Declaragéo de nao utilizagio de mao de Obra infantil, disponivel no Anexo
v

o) Declaragao de Residéncia, disponivel no Anexo Vi.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. O Resultado Final deste processo seletivo simplificado sera aferido pelo
somatério dos pontos obtidos na Avaliacédo de Titulos e/ou Certificagéo,
juntamente com a Experiéncia Profissional.

9.2. A classificaggo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final de
todos os candidatos.

9.3. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior Idade;
b) Maior pontuagédo no tempo de Experiéncia Profissional;
¢) Maior pontuagdo na Avaliagdo dos Titulos.

9.4. O resultado final do processo seletivo simplificado, bem como a convocagéo
dos candidatos aptos a assinarem o contrato individual temporario de
prestagédo de servigo, serd disponibilizado, através de edital publicado no
site da Prefeitura de S&o Luis: https://www.saoluis.ma.gov.br/semapa e
Diario Oficial do Municipio, cabendo aos candidatos acompanhar as
informagdes.

9.5. Os candidatos convocados para assinarem o contrato individual temporario
de prestagdo de servigo, deverédo se apresentar na Secretaria Municipal de
Agricultura Pesca e Abastecimento - SEMAPA, situada na BR 135, Km 0,
s/n, Tirirical, S&o Luis/MA, munidos dos documentos originais salicitados no
Item 9.2.

9.6. O candidato convocado que deixar de comparecer ao local para assinatura
do contrato individual temporario de prestagdo de servico, estard
automaticamente excluido do seletivo.

10. DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Os contratados temporariamente com base neste edital submeter-se-30 ao
regime de direito publico de natureza administrativa:

I - Inexistindo vinculo empregaticio ou estatutario com a administragdo publica
no ambito Municipal, Estadual e Federal;

I - Inexistindo estabilidade de qualquer tipo;

mn - queigéo absoluta dos contratados aos termos do contrato e das normas
editadas pela administragdo em relagéo a contratagéo temporaria;

IV - Possibilidade de resciséo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servicos ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizagéo. -
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10.2. A remuneragdo mensal dos servidores contratados pelo Processo Seletivo ANEXO Il - ATRIBUICOES/REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO
Simplificado obedecera ao quadro disposto no Edital.
10.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato devera manifestar-se i
expressamente, sobre a aceitagdo ou ndo de sua contrataggdo. O n&o CAR:SI{A%]AA;;R{;:EGA ATRIBUICOES REQUISITOS BASICOS
comparecimento para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato
convocatorio, implicara rentincia do direito. . . -
it Ay . A . MEDICO VETERINARIO /R$ | v Monitorar a aplicagio de boas | FORMACAO SUPERIOR NA
10.4. Ocorrendo desisténcia de candldaltos ou vacancia a SEMAPA fara o uso do 2.520,00 / 40 HORAS préticas de fabricacdo e analisar o3 AREA DE MEDICINA
Cadastro Reserva para convocagéo de outro candidato (a) aprovado. procedimentos padrio de higiene | VETERINARIA, CARTEIRA
operacional no estabelecimento DO CONSELHO
11. D|SPOS|C}6ES FINAIS inspecionado e reinspecionado; REGULARIZADA.
v Realizar o cxame ante mortem das
11.1. A validade deste processo seletivo simplificado sera de 26 (Vinte e Seis) espécies bovina, bubalina, sufna,
meses, podendo o poder executivo municipal, discricionariamente, revoga- ovina, caprina, aves e demais
lo a qualquer tempo, bem como prorroga-lo por igual periodo contado da espécies de acougue;
data da publicagéo do resuitado dos candidatos aptos. v Inspecionar e reinspecionar os
11.2. A inexatidéo das afirmativas e/ou irregulares dos documentos apresentados animais de abate e pescado, o leite,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da ge‘r’i"v‘gdg?dmzzu‘;e a‘fs‘ﬂ:;rzdii‘;z
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do comestivels e ndo comestiveis;
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ,
ordem administrativa, civel e criminal. Acompanhar todas as etapas do
X . . e " abate, manipulagdo e estocagem
11.3. Os casos omissos em relag@o a este processo seletivo simplificaco serdo dos produtos de origem animal;
resolvidos pela Comissao Municipal permanente de Concurso Publico e y o
Processo Seletivo Simplificado e Comissao de Organizagao e Julgamento Observar as condiges de berm-estar
constituida pela Portaria ne 020/2022/SEMAPA de 10 de maio de 2022. '
11.4. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de ¥ Acompanhar  a higienizalcéo e
classificagdo no processo seletivo, valendo para este fim a publicagdo sanitizagio e o controle  das
ficial divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sao Luis e Diario Oficial chmaras de estocagem,  de
g'cﬁ o Q unicip resfriamento e congelamento;
0 Municipio.
11.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagao, Fornecer a0 estabelecimento sob
K < . . . oo sua responsabilidade um relatério
divulgacdo, convocagdes, referentes a este processo seletivo simplificado. mensal sobre a situacio do mesmo;
11.6. Este edital entra em vigor na data da sua assinatura. Revogam-se as v N b ol
disposicdes contrarias. do  abater  animal  sem
documentagdo, atuar conforme

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

S&o Luis/M e outubro de 2022.

L e/ A ]
omar\Macatréo Pires Costa
Secretario de Agricultura\ Pesca e Abastecimento - SEMAPA

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

legislagdo concernente;

Aplicar a legislagdo pertinente aos
produtos de origem animal;

Cumprir o hordrio de trabalho de
acordo com o contrato de prestagdo
de servigo;

v Emitir a certificagio sanitria e
outros documentos relevantes para
0 funcionamento do L .,
estabelecimento;

v Coletar amostra de produtos e
subprodutos de origem animal do
preparo, acondicionamento e
remessa;

v Aplicar  sangbes, multas e
notificagdes;

v Emissdo de laudos sanitdrios e

<

<

AN

«

<

anotacoes em livro didrio;

Anotar as observagoes referentes as
pendéncias  por  escrito  ao
responsavel técnico;

Vistoriar as instalagGes, materiais,
equipamentos e funcionarios;

Liberar a produgéo ou abate, apés a
verificagdo das condigdes
obrigatorias;

Controle  do
produgio;

fluxograma  da

Proceder a interdigdo, condenagio,
inutiliza e destrui¢do de produtos e
subprodutos de origem animal sem
condigbes ao consumo.

’7 CARGO REMUNERACAO | CARGA HORARIA| VAGAS TOTAIS | PDC5%
MEDICO VETERINARIO R$ 2.520,00%* 40 08 + (08 CR) -
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 2.200,00 40 01+ (04 CR) -
ENGENHEIRO DE PESCA R$ 2.200,00 40 01+ (04 CR) -
ASSISTENTE TEC. DE
PRODUCAQ R$ 1.374,00 36 01+ (04 CR)
AGROPECUARIA
ﬁ%%‘ég; i?:{'i%%f: RS 1.212,00 36 01+ (04 CR) ;
TECNICO DE INSPECAO R$ 1.696,80* 40 16 + (16 CR) 01
ELETRICISTA SUPERVISOR R$ 2.000,00 44 01+ (04 CR) -
ELETRICISTA R$ 1.600,00 44 01+ (04 CR) -
TRATORISTA R$ 1.530,00 44 01+ (04 CR) -
GERENTE DE MERCADOS R$ 2.400,00 44 10 + (10 CR) -
gg)ég“é@fcg‘fmgg‘g? R$ 1.212,00 4 10+ (10CR) .
VIGIAS R$ 1.454,40% 44 10 + (10 CR) -

TOTAL . . 61+ (82 CR) .

*(R$ 1.212,00 + 40 % insalubridade)
**(R$ 2.100,00 + 20% insalubridade)
*¥(R$ 1.212,00 + 20% adicional noturno)

ENGENHEIRO AGRONOMO /R$| v Estudar, definir e aplicar técnicas e FORMAGAO SUPERIOR NA
2.200,00 / 40 HORAS métodos  para  melhorar a AREA DE AGRONOMIA,
produtividade do setor da produgdo CARTEIRA DO CONSELHO
agropecudria; REGULARIZADA.
v Assisténcia técnica das unidades de
produgdo da agricultura familiar de
Sé&o Lufs;
¥ Dar apoio técnico na elaboragio de
projetos da produgdo agropecudria;
¥ Dar apoio técnico as unidades de
beneficiamento da produggo.
ENGENHEIRO DEPESCA /R$ | v Analisar, planejar e desenvolver FORMA7AO SUPERIOR EM
2.200,00 / 40 HORAS atividades relacionadas ao cultivo, ENGENHARIA DE PESCA,
captura e comercializagdo de peixes CARTEIRA DO CONSELHO
e demais animais aquaticos; REGULARIZADA.

Dar  assisténcia  técnica nas
unidades de producdo familiar, no
cultivo de peixe, camardo, ostras e
atividades afins.
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ASSISTENTE TEC. DE v Planejar manejo da fertilidade do CURSO TECNICO DE NiyEL alinhamento e balanceamento, nivel
PRODUGAO AGROPECUARIA / solo e dos recursos naturais da drea  [MEDIO EM AGROPECUARIA de trepidagio, bancos, cinto, extintor,
R$ 1.374,00 / 36 HORAS de produgdo agropecuaria da OU TECNICO DE nivel da 4gua do radiador, éleo do
agricultura familiar; PRODUCAO motor, 4gua da bateria, pressdo dos

v Atu;r diretam(fnte na e(ijre;l Se pneus, pneu estepe, extintor,
produgdo agricola e nas unidades de tringulo, chave de roda e macaco,
BC“EﬁICiame“m d? Pfc'd”tgs luzes dianteiras e traseiras, contato
agricolas e transformagdo  de da chave ao acionar o motor;
produtos agropecudrio; v Conduzir o trator fazendo a utilizagdo

v' Organizar e gerenciar unidades no de Grade Aradora, Enxada rotativa
processo produtivo; encanteirado, Retroescavadeira

¥ Manejar equipamentos € agricola, Plaina dianteira,
ferramentas destinadas a produgdo Pulverizad fcola, S dora e
agropecuaria  nos processos de ulverizador agricola, semea ,D
produgdo. efetuar pequenos reparos no sistema

, - - de aplicagdo.
AUXILIAR TECNICO DE v Organizar drea de trabalho; NIVEL MEDIO COMPLETO
PRODUCAO AGRICOLA / R ) COM QUALIFICACAO — — -
oueso /%HORAé $ | v cuttivar, semear, plantar e colher YL EAG GERENTE DE MERCADOS /RS | v Organizagdo,  supervisio € |ENSINO MEDIO COMPLETO
’ em drea de produgdo; 2.400,00 / 44 HORAS fiscalizacio dos servigos internos do

v’ Realizar trabalhos inerentes a mercado;
criagio e guarda de animais v Coordenar, estruturar e instruir
domésticos; subordinados;

v' Manejar equipamentos e v Exc.rce.rlide.ram;a;
ferramentas destinadas a produgéo v’ Assistir, orientar, proceder com a
agropecudria nos processos de manifestagdo e atendimento aos
produgdo. feirantes autorizados, agentes de

TECNICO DE INSPEGAO /R$ | v Auxiliar os trabalhos na inspegio  [ENSINO MEDIO COMPLETO fiscal_izacﬁo, usué_riOS e a populagio

1.696,80 / 40 HORAS sanitiria  dos  produtcs e COM HABILITACAO EM relativo aos servigos prestados pela
subprodutos de origem animal, na AGROPECUARIA OU unidade;

inspecdo dos  estabelecimentos AGRINEGOCIOS; OU v Cumprir e fazer cumprir as normas e

registrados no SIM; %};:)%gggmgg glg regulamento  pertinentes  as

v Attar na inspegio das linhas de AGRONEGOCIOS obngagbgs assumlc(lias pelos feirandtes
abate; ’ autorizados 0s mercados

/D sténci i 50 d municipais, pelos servidores,
ar assisténcia na inspecio dos v Gerir e acompanhar, por meio de sua
padrdes higiénicos sanitarios de . dministrati
produtos de origem animal e/ ou eque administrativa, . NO
vegetal; funcionamento, a correta utilizagdo

N dos boxes e bancas dos mercados;

v Auxiliar na colefa_ de amostras de ramo de atividade, zelando pelo
produtos ¢ andlise dos exames cumprimento das normas e horarios
tecnolégicos, microbioldgicos, de funci d d
histologicos e fisico-quimicos: ¢ unclm_namento 0 merca_o.

v Supervisionar os padrdes de

v Dar assisténcja técnica na vistoria qualidade e de eficiéncia das
dos estabelecimentos registrados; instalaghes e funcionamento dos

v Emitir  relatérios  sobre as boxes e bancas d? mercado. o
observagbes durante as vistorias do v' Promover a limpeza, v:gilincia,
estabelecimento; conservagao, manutencdo preventiva

—! e corretiva, sinalizagio e todas as

v Orientar sobre os procedimentos condigdes necessarias de
padrdes e legislacoes  nos funcionamento e seguranga dos
estabelecimentos; uSudrios;

v Proceder a verificagio e controle de v’ Solucionar, assim que tenha
transito de seus produtos e conhecimento, as irregularidades e
subprodutos de origem animal, desvios de conduta existentes no
quando em agdes especificas;

v Comunicar a autoridade mercado de sua adlministragéo, bem
responsavel sobre as infragdes e como comunicar imediatamente a
atos em desacordo a legislagdo; SEMAPA sua solugio ou a

impossibili -

/ Sequestro de  produtos e possibilidade de solucionar;
subprodutos de origem animal sem - - —
condigbes higiénico -sanitdrias ou AUXILIAR OPERACIONALDE | v/ Z‘elfir pela integridade fisica e a | ENSINO FUNDAMENTAL
com suspeitas de enfermidades e SERVICOS DIVERSOS / R$ higiene dos mercados;
alteragdes; 1.212,00/44 HORAS v Limpar e arrumar as dependéncias e

instalagd :

v Inutilizagio de produtos e v Rem]igi?]qosénemg:o;
subprodutos de origem animal Y ix0 E.lum a.e
mediante a designagio do médico Utilizar 0 material dg hmPeza sem
Veterinario responsavel. desperdicios e comunicar & diregdo,

o ) . com antecedéncia, a necessidade de

v Os técnicos plal?tomstas l;at;xar;o reposicio dos produtos;
conforme o regime estabelecido v Cumprir integralmente seu horario
pelo servico oficial, realizando de trabalho:
todas as atribuigdes do técnico de v o ! i
inspecio, em cardter de plantio. ?um}lar nos servigos correlatos a sua

’ ungio;
ELETRICISTA SUPERVISOR /R$| ¥ Supervisionar os  servicos de ENSINO MEDIO v Fiscalizar as dependéncias dos
2.000,00 / 44 HORAS reparagio e consertos nos mercados _ COMPLETO, CURSO mercados:
em geral; TECNICO DE ELETRICISTA. v Auxili ' . . .

/ Realizar andlise de riscos das uxiliar em servigos administrativos.
instalagdes nos mercados em geral; —

v Procedimentos  operacionais € VIGIAS / RS 1.454,40 / 44 v Zelar pel})l patriménio sob sua | ENSINO FUNDAMENTAL.
manutengdo  de infraestrutura HORAS responsabilidade
elétrica nos mercados em geral; v Realizar rondas intermas e

_ inspecionando o estabelecimento sob
ELETRICISTA / R$ 1.600,00 / 44| v Instalagdo de sistemas elétricos nos ENSINO MEDIO sua responsabilidade, para evitar
HORAS , mercados; ) ) _ COMPLETO, CURSO incéndios, inibir roubos, entradas de
Mangt_engao preventiva, corretiva e |TECNICO DE ELETRICISTA. pessoas  estranhas e outras

preditiva dos mercados; anormalidades:

v Inspegdo de instalagdes elétricas nos v E ’ .
mercados; star atento para o funcionamento

adequado das coisas de uso comum
TRATORISTA / R$ 1.530,00 / 44| v Dirigir Trator Agricola manipulando CARTEIRA DE observando eventuais emergéncias,
HORAS seus comandos ¢ observando o fluxo |HABILITACAO CATEGORIA quando acionara o administrador do
de trinsito, a sinalizagdio e os “C", CURSO DE mercado;
pedestres; TRATORISTA OU v Manter sempre fechado os portdes

v Assegurar o bom estado de EXPERIENCIA COM de entrada do mercado apds o

conservagdo e zelar pelo perfeito TRATORES AGRICOLAS.

funcionamento da méquina
verificando nivel de combustivel,

horario de funcionamento;
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ANO XLII

Séao Luis, terga-feira, 11 de outubro de 2022

N’ 189 - 33 Paginas

ANEXO III - DECLARAGAO DE EXERCiC10 OU NAO DE CARGO PUBLICO

Eu , portador (a)
do RG n° e CPF n® , declaro,
para investidura no cargo de , do quadro
da (o) que:

( ) Néao exerco nenhum cargo piblico (fungéo ou emprego em Entidades Federais.
Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia
Mista e em Fundagées Publicas.

( ) Exerco o (s) cargos (s) publico (s), funcédo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) cuja jornada de
trabalho é de horas semanais.

b) cuja jornada de
trabalho é de horas semanais.

c) cuja jornada de

trabalho é de horas semanais.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo
transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei,
caso venha a incorrer em acumulacéao ilegal durante o exercicio do cargo para o qual
ingressarei.

ART.37 - CONSTITUICAOC FEDERAL
XVl - é vedada a acumulagido remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes

regulamentadas;

XVIi - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas sunsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
§ 10. E vedada a percepgio simulténea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragédo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados

os cargos acumulaveis na forma desta Constituido, os cargos eletivos e os cargos em

comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Séo Luis (MA), de de 20 .

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL

Eu )
matricula n° , portador (a) do RG n° e CPF n°
) ocupante do cargoffuncdo

, lotado (a) na

unidade administrativa , do Orgao

Municipal , DECLARO, para os fins de direito e

sob as penas da lei que, em observagéo aos artigos 7°, XXXIIl; 227, “Caput” e paragrafos

da Constituigdo Federal de 1988, bem como em consonancia com o inciso XXVIIl da Lei
4.615, de 19 de junho de 2006 e Lei Municipal n° 5.265, de 12 de janeiro de 2010, ndo
utilizo méo de obra de menores de idade em atividades insalubres, perigosas, penosas,
inclusive em situagdo de empregado doméstico.

Séo Luis (MA), ___de de20_ .

Declarante

ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Declarante

ANEXO IV - DECLARAGAO DE BENS

Eu , portador (a)
do RG n° e CPF n°
para os devidos fins de comprovagéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n®

, declaro,

7115/83), que sou residente e domiciliado & (rua, travessa, avenida e afins)

, n° )

Eu , portador (a)

do RG n° e CPF n°

para os devidos fins de direito que:

() Néo possuo nenhum bem em meu nome.

() Possuo o (s) bem (ens) arrolado (s) abaixo:

, declaro,

Séo Luis (MA), de de 20 .

Declarante

complemento
CEP , ha cidade de
, conforme copia de comprovante anexo.

, bairro ,
, Estado

Declaro, ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar sangio penal

prevista no art. 299, do Cédigo Penal, in verbis:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagéo ou alferar a verdade sobre o fato
Juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a & (cinco) anos e multa, se o
documento é piblico e recluséo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular, ”

Séo Luis (MA), _de de20_ .

Declarante
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