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 Programa: 406 Gestão Administrativa  
 

Resultado Esperado 

Melhoria do desempenho das atividades e otimização das atividades exercidas. 

Resultado Obtido 

Estabeleceu condições para a execução das atividades administrativas, assegurou as 
necessidades para Manutenção e Desenvolvimento das Ações da Secretaria Municipal 
de Planejamento e Desenvolvimento, na área de custeio e investimento. 

Implementação 

Implementar as Ações de forma a otimizar a realização das atividades Administrativas 
de forma efetiva, racional, buscando a excelência e elevado nível de execução, 
assegurando as condições necessárias para a manutenção e desenvolvimento das ações 
quanto ao Custeio, Investimento e Folha de Pessoal.  

Conclusão 

O programa tem sido executado da forma esperada, contribuindo para a realização das 
atividades administrativas, assegurando as condições necessárias para Manutenção e 
Desenvolvimento das Ações Administrativas. 
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Órgão: 21 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

Unidade: 101 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 

Programa: 402 Gestão Estratégica da Prefeitura 

Ação: 2337 Gestão de Planejamento e Orçamento 

Implementação 

 A Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento - SEAPO tem por 
responsabilidade assessorar o Secretário Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 
na formulação e implementação das políticas públicas. Coordenar, em nível estratégico, 
os Sistemas de Planejamento e Orçamento. 

   Coordena, consolida, integra e articula os instrumentos de planejamento 
municipal, compreendendo o Plano Plurianual, as diretrizes orçamentárias e os 
orçamentos anuais, preparando os respectivos projetos de lei à luz do planejamento 
estratégico. 

 Acompanha e controla a execução orçamentária com o objetivo de assegurar o 
alcance dos produtos, dos resultados e das metas fiscais previamente estabelecidos, 
adotando as medidas que se fizerem necessárias, nos termos da legislação em vigor. 

 Durante o exercício 2020, o trabalho foi realizado de forma articulada com os 
órgãos da administração direta e indireta, por meio dos Núcleos Setoriais os quais 
participam do planejamento, execução financeira e orçamentária e das respectivas 
unidades setoriais, acompanhando, monitorando e avaliando o comportamento da despesa 
públicas, as metas fiscais e os tetos orçamentários da administração municipal, bem como 
na elaboração das principais peças de planejamento,  Lei das Diretrizes Orçamentárias-
LDO, Avaliação Anual do Plano Plurianual –PPA e Lei do Orçamento Anual- LOA. 

  

Como parte do seu cronograma de atividades e plano de trabalho, a Secretaria 
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento-SEPLAN por intermédio da Secretaria 
Adjunta de Planejamento e Orçamento-SEAPO coordenou e elaborou com a participação 
de todos os Órgãos municipais a Lei das Diretrizes Orçamentária-LDO 2021. 
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A LDO tem importante papel ao estabelecer as diretrizes e regras para elaboração 

e execução do orçamento municipal do exercício vindouro, além de definir parâmetros, 
metas e riscos fiscais para nortear todo o planejamento orçamentário e financeiro de cada 
exercício. Versa, também, sobre os aspectos relacionados às prioridades e metas 
programáticas; as normas que regem a organização, a estrutura, a elaboração e a execução 
do orçamento para o exercício seguinte; as alterações na legislação tributária, bem como 
apresenta o ordenamento da responsabilidade fiscal do gestor municipal, com relação ao 
cumprimento dos parâmetros de controle e limites de despesas, objetivando garantir o 
equilíbrio das contas públicas deste município. 

Estão explícitos, também, na LDO os limites para as despesas com pessoal e 
encargos sociais; as metas previstas para os resultados primário e nominal, entre receitas 
e despesas e o endividamento público, com estimativas para o próximo exercício e os dois 
subsequentes. 

A LDO 2021 assim como o Plano Plurianual 2018-2021 e as Leis Orçamentárias 
Anuais-LOA, são elaborados em estrita observância às orientações legais que regem a 
matéria, constituem as ferramentas para a gestão e consequente integração do processo 
de planejamento e orçamento governamental. Assim, a conexão dar-se-á mediante a 
execução de programas e ações definidos no PPA e priorizados na LDO objetivando o 
alcance das metas. 

A metodologia utilizada na elaboração do cenário para a LDO foram utilizados a 
partir dos índices macroeconômicos em conformidade com as orientações disponíveis na 
8ª Edição do Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado à União e aos Estados, Distrito 
Federal e Municípios (MDF8) editado para vigência a partir do exercício financeiro de 
2019 pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 

Os representantes dos núcleos setoriais de planejamento e orçamento da Prefeitura 
de São Luís também participaram da elaboração da proposta da Lei Orçamentária Anual 
– LOA 2021 e os procedimentos necessários à distribuição orçamentária por programas, 
com vistas ao cumprimento do prazo regulamentar para o seu encaminhamento ao Poder 
Legislativo Municipal. 

 A Lei Orçamentária estima receitas e fixa as despesas para um exercício 
financeiro. De um lado, permite avaliar as fontes de recursos públicos no universo dos 
contribuintes e de outro, quem são os beneficiários desses recursos. O Orçamento 
sintetiza o conjunto de prioridades de gastos do governo e dá forma como os recursos 
necessários para custear essas prioridades serão arrecadadas por meio de tributos. 

  As secretarias municipais, institutos e fundações tiveram conhecimento dos tetos 
orçamentários para serem alocados nos programas, ações e grupos de despesas e as suas 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LUIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

 
respectivas fontes que serão lançados pelo seu núcleo setorial no Sistema Integrado de 
Orçamento e Planejamento –SIOP da Prefeitura de São Luís. 

           Foi realizado inserção de dados da Lei das Diretrizes Orçamentárias 2020, no 
Sistema de Auditoria Eletrônica do Tribunal de Contas do Estado do Maranhão-TCE/MA, 
que obriga os gestores municipais de todas as regiões a enviar ao TCE os formulários 
com as informações solicitadas para a aferição do Índice de Efetividade da Gestão Pública 
Municipal (IEGM). 

O IGEM funciona como uma auditoria operacional, verificando se as políticas 
públicas estão surtindo os resultados esperados envolvendo aspectos como Educação, 
Saúde, Planejamento, Gestão Fiscal, Meio Ambiente, Cidades Protegidas e Governança 
em Tecnologia da Informação, o índice é uma poderosa ferramenta de avaliação da gestão 
pública. Foi criada pelo TCE de São Paulo e adotada pelos Tribunais de Contas de todo 
o país por meio do Instituo Rui Barbosa (IRB), entidade de estudos e pesquisas dos 
Tribunais de Contas (TCs,) responsável pela montagem do mapa nacional do IEGM, que 
é atualizado anualmente. 

 

 

Resultados Esperados 

Coordenação do processo e elaboração das peças orçamentaria: Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO 2021, Lei Orçamento Anual – LOA 2021 ; 

Monitorar o comportamento da despesa pública, das metas fiscais e os tetos 
orçamentários e financeiros dos órgãos da administração municipal;  

Monitorar a execução orçamentária referente ao exercício financeiro de 2020; 

Programa:402 Gestão Estratégica da Prefeitura 

Ação: 2338 Gestão de Monitoramento e Avaliação de Resultados 

 
 
Implementação: 
 

 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, por intermédio da 
Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento-SEAPO, coordena e consolida  os 
processos de trabalhos dos representantes dos núcleos setoriais de planejamento e 
Orçamento, responsáveis pelo planejamento, execução orçamentária e financeira  do 
órgãos que compõe a administração municipal com o objetivo de avaliar o alcance de 
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resultado de metas, produtos , serviços e desempenho de indicadores  estabelecido pelos 
programas do plano plurianual. 

 
Em 2020, foi avaliado o terceiro ano do PPA 2018-2021, com a elaboração do 

Relatório de Avaliação do exercício 2019,  apresentando o monitoramento da execução 
de ações voltadas à promoção do desenvolvimento local, que resultaram em melhorias 
concretas na vida dos cidadãos, bem como a garantia do uso responsável dos recursos 
públicos e a prestação de contas com resultados efetivos e de qualidade, com foco nas 
seguintes áreas  de resultados: São Luís Organizada e Integrada, São Luís Saudável e 
Habitável, São Luís Próspera, São Luís com Oportunidade para Todos e São Luís 
Eficiente e Democrática, que juntas formam a visão de futuro,  responsabilizando o poder 
público e a sociedade para construção coletiva de uma cidade melhor para todos os 
cidadãos ludovicenses. 

 
Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento-

SEPLAN, por intermédio da Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento – SEAPO, 
busca permanentemente aperfeiçoar uma cadeia de responsabilidades que garanta a 
produção de dados confiáveis, entre quem os gera, quem os gerencia, quem os analisa e 
quem utiliza esses mesmos dados como informação relevante para a tomada de decisões 
com o controle de qualidade do trabalho que é realizado, por intermédio dos Núcleos 
Setoriais . Durante o exercício 2020, o trabalho foi realizado de forma articulada com os 
Órgãos da administração direta e indireta, por meio dos Núcleos Setoriais os quais 
participam do planejamento, execução financeira e orçamentária , acompanhando, 
monitorando e avaliando o comportamento da despesa pública, as metas fiscais e os tetos 
orçamentários da administração municipal, bem como na elaboração das principais peças 
do planejamento, Lei das Diretrizes Orçamentárias-LDO, Lei Orçamentária Anual - LOA 
e Avaliação Anual do Plano Plurianual. 
 

A SEAPO inovou na metodologia de avaliação do PPA, solicitando aos Órgãos 
que inserissem dados referente as planilhas quantitativas e qualitativas, no Sistema de 
Orçamento Público-SIOP, no final de cada quadrimestre, no curso do próprio exercício 
financeiro.  

  
 
 
Resultado Esperado 
 
Elaboração do Relatório de Avaliação do Plano Plurianual 2018-2021 referente ao 
exercício de 2019; 
 
Sensibilizar os representantes dos núcleos setoriais a adotarem a metodologia de 
alimentar com dados o Sistema Integrado de Orçamento e Planejamento-SIOP, 
quadrimestralmente, como rotina de trabalho, afim de que a avaliação possa ser efetuada 
no decorrer do ano e qualquer readequação seja corrigida em tempo hábil. 
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Resultados Obtidos 
 
Liberação de cotas orçamentárias no exercício de 2020; 
Lançamentos dos dados do PPA 2018-2021, LDO 2020 e LOA 2020 no Sistema de 
Auditoria Eletrônica -SAE do Tribunal de Contas do Estado do Maranhão- TCE/MA; 
Elaboração do Relatório de Gestão Circunstanciada de Governo para a prestação de 
contas, referente ao exercício 2019 para oTribunal de Contas do Estado do Maranhão 
TCE/MA; 
Ajustes do orçamento e acompanhamento das alterações orçamentárias oriundas das 
solicitações de créditos adicionais e geração de relatórios no formato do Tribunal de 
Contas do Estado do Maranhão-TCE/MA; 
Acompanhamento da receita arrecadada comparando com a receita prevista; 
Acompanhamento da folha de pessoal, encargos sociais e a dívida bancaria; 
Acompanhamento de Metas Fiscais; 
Elaboração do Decreto de Execução Orçamentária (Reestimativa de receita, Quadro 
Demonstrativo da Despesa-QDD,cronograma da despesa: Pessoal, manutenção e 
finalísticos); 
Elaboração do Relatório de Avaliação do PPA 2018-2021 – Exercício 2019; 
Recebimento dos Relatórios de Avaliação dos Órgãos Setoriais; 
Encaminhamento do Relatório de Avaliação do PPA 2018-2021, Exercício 2019 para a 
Câmara Municipal de São Luís; 
Elaboração do Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentarias 2021; 
Elaboração do Projeto de Lei de Orçamento Anual 2021. 
 
Conclusão 
 
           As atividades desenvolvidas pela Secretaria Adjunta de Planejamento e Orçamento 
- SEAPO no exercício de 2020 não necessitaram de recursos orçamentários e financeiros, 
salvo, os gastos com as despesas com folha de pagamento de servidores da SEAPO. 
 
 
Obs 

• Atualização do siop para adequação às novas realidades da prefeitura, tais como, 
elaboração do PPA, loa e ldo, por conseguinte, atualização das peças 
orçamentarias de acordo com os novos desafios que foram surgindo, além disso, 
tivemos grandes avanços em relação a avaliação do PPA anualmente e revisão 
do mesmo de acordo com as novas diretrizes. 

• Participação da comunidade nas ações da LOA através de questionário digital 
para elaboração da LOA (Audiência Pública Digital LOA 2021) 

• MAPR 
• Alinhamento dos indicadores com a metodologia utilizada para o Índice de 

eficiência da gestão municipal. 
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SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

SADES 

 

FINALIDADE DA SADES 

Proposição e promoção da implementação da política municipal de geração de 
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento da produção, em articulação com as 
políticas nacionais e estaduais adotadas nesse campo, com um papel de articulação 
inter-setorial das atividades desenvolvidas por outras Secretarias Municipais no campo 
de atuação dessa política. 

 

COMPOSIÇÃO LEGAL 

• Secretário Adjunto  
• Superintendência de Área de Elaboração de Programas e Projetos 
• Superintendência de Área de Fomento 
• Superintendência de Área de Apoio ao Empreendedorismo 
• Superintendência de Área de Capacitação 
• Superintendência de Área de Monitoramento e Avaliação 

 

FUNCIONAMENTO ATUAL 

• Secretaria Adjunta  
• Superintendência de Área de Fomento 
• Superintendência de Área de Monitoramento e Avaliação 
• Superintendência de Apoio de Empreendedorismo   
• Superintendência de Área de Capacitação  
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AÇÕES EM DESENVOLVIMENTO 

• Sala do Empreendedor – Atendimentos, capacitações, palestras, formalizações, 
ações itinerantes 

• Coordenação das ações dos Agentes de Desenvolvimento 
• Coordenação dos trabalhos no Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social 

– COMDES 
• Municipalização do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda através da 

instalação do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo - CATE 
• Capacitações na área de Compras Públicas: Comprador / Vendedor 
• Integrante do Comitê Gestor do ACT entre Embrapa e Secretarias Municipais para 

implantação do projeto de Hortas Pedagógicas 
• Coordenação do projeto Cidade Empreendedora, desenvolvido com o SEBRAE    

 
PARTICIPAÇÃO EM CONSELHOS E DEMAIS FÓRUNS 

 
o Conselho Municipal de Trabalho e Renda - CMTR;  
o Conselho Municipal de Turismo;  
o Comitê de Valorização da Pessoa Idosa - CVPI;  
o Comitê de Monitoramento das Políticas Públicas para as Mulheres;  
o Comissão da Plataforma dos Centros Urbanos;  
o Mesa Municipal de Negociação e Gestão do Trabalho do Sistema Único 

de Assistência Social – SUAS;   
o Conselho Municipal da Assistência Social - CMAS  

 

 

 

 

 RESUMO DAS AÇÕES DE 2020 

 

1. PROGRAMA: Incentivos fiscais, Ambiente de Negócios e Empreendedorismo 

1.1 Projeto: Sala do Empreendedor 
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AÇÕES QUANDO FOI 
REALIZADO 

EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Superintendência 
de Apoio ao 

Empreendedoris
mo e Adjunta 

Desenvolvimento de projetos de 
capacitação e consultoria com o 
SEBRAE 

Jan 
Ago a Dez 

Coordenação das   ações dos Agentes de 
Desenvolvimento 
 

Jan a Dez 

Execução plano de divulgação dos 
serviços Ago a Dez 

Realização pesquisa para 
oferecimento de capacitações com 
parceiros 

Jan e Fev 

Realização ação na Semana do 
Empreendedor - parceria com SEBRAE 
e Outros 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

Realizar Feiras de Empreendedor por 
área de atuação 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

Execução de monitoramento e 
avaliação constante das ações Jan a Dez 

 
 

 
 
 

 
 

1.2 Projeto Empreendedorismo Sustentável 
 

AÇÕES QUANDO FOI 
REALIZADO 

EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Assessoramento técnico a micro e 
pequenos empreendedores através de 
consultoria a ser contratada 
 

Ago a Dez 

Superintendência 
de Apoio ao 

Empreendedoris
mo 

Desenvolvimento de capacitações 
específicas para o público do projeto 
 

Ago a Dez 

Intermediação de microcrédito com 
instituições financeiras 
 

Ago a Dez 
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1.3 Projeto: Patrimônio Digital – Incentivos fiscais 
 

AÇÕES QUANDO FOI 
REALIZADO 

EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Acompanhamento da análise da lei de 
incentivos pela SEMFAZ Jan a março 

Secretária 
Adjunta 

Realizar parceria com Estado para 
ampliar programa 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

Participar de Feiras e Eventos para 
divulgação 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

 
 

2. PROGRAMA: Trabalho e Renda, Empregabilidade, Qualificação Profissional, 
Intermediação com o Mercado de Trabalho 

2.1 Projeto Municipalização da Política de trabalho e Renda  

 
AÇÕES QUANDO FOI 

REALIZADO 
EQUIPE 

RESPONSÁVEL 
Coordenação das ações relativas ao 
protocolo de intenção assinado entre 
Prefeitura e  Escola do Trabalhador 

Ago a Dez 

Superintendência de 
Capacitação e Equipe 

Organizar Seminário para discussão e 
elaboração de Plano Municipal de 
Trabalho 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

Realizar parcerias com instituições de 
ensino - capacitação para mercado 
de trabalho 

Ago a Dez 

 

2.2 Projeto de Implantação de Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo - 
CATE 
 

AÇÕES QUANDO FOI 
REALIZADO 

EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Inauguração do CATE Ago  
Superintendencia 
Capacitação e 
Adjunta 

Criação de plataforma para cadastro 
de currículos online pela SEMIT Nov 
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Realização de atendimentos de 
intermediação de mão de obra e 
capacitação 

Ago a Dez 
Superintendencia 
Capacitação e 
Adjunta 

3. Programa Municipal de Desenvolvimento de Fornecedores e Compras 
Governamentais 
 

3.1 Projeto de Capacitação para compradores e fornecedores 
 

AÇÕES QUANDO FOI 
REALIZADO 

EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Organizar capacitação, para setores de 
compras de todas as Secretarias e CPL 
voltada para cumprimento da Lei Geral da 
Micro e Pequena Empresa e MEI 

Não aconteceu 
(Pandemia) 

Superintendência de 
Fomento e Adjunta Organizar capacitação para fornecedores 

da Prefeitura 
Não aconteceu 

(Pandemia) 
Participar com a CPL e demais secretarias 
da eleboração do plano de compras 
municipais. 

Jan e Fev 

 
 

4. PROGRAMA: Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social – 
COMDES 

4.1 Projeto de Coordenação do COMDES 

AÇÕES QUANDO EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Dar suporte aos Coordenadores das 
Câmaras Temáticas 

Janeiro a 
Dezembro 

Superintendencia 
de Monitoramento 

e Avaliação e 
Adjunta 

Dar suporte às reuniões de câmaras e 
ordinárias 

Junho a 
Setembro 

Monitorar cumprimento do plano de 
ação do Conselho 

Janeiro a 
Março 

Coordenar plano de divulgação das 
ações do COMDES 

Fevereiro a 
Dezembro 

5. Outras ações: 

AÇÕES QUANDO EQUIPE 
RESPONSÁVEL 

Execução de plano de divulgação das 
atividades da SADES 

 

Fevereiro a 
Dezembro 
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Realização Monitoramento e 
Avaliação das ações da SADES 
 

Fevereiro a 
Dezembro 

 
Superintendencia 

de Monitoramento 
e Avaliação e 

Adjunta 
Compras emergenciais e prestação 
de contas de adiantamentos, via 
cartão corporativo 

Fevereiro a 
Dezembro 
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1.0 DEPARTAMENTO DA INFORMAÇÃO E INTELIGÊNCIA ECONÔMICA (DIIE) 
O  DIIE é um grupo de trabalho, vinculado à Secretaria Municipal de Planejamento e 
Desenvolvimento -  SEPLAN. Tendo sido sugerida como meio para o aperfeiçoamento do 
clima de negócios da capital, a ação para criação do DIIE foi selecionada e incorporada como 
INICIATIVA 1, do COMPONENTE 1, do Programa de Recuperação Ambiental e Melhoria da 
Qualidade de Vida da Bacia do Bacanga  (PROGRAMA BACIA DO BACANGA), desenvolvido 
em parceria com o Banco Mundial (Bird). 

Seus objetivos são: 

• Consolidar, acompanhar, analisar (com pesquisas e estudos) e publicar dados 
estatísticos e indicadores, para o monitoramento da realidade territorial, econômica 
e social do município.  

Alinhado a esses objetivos, sua missão é a gestão da informação e produção de 
conhecimento socioeconômico ludovicense. 

1.1 EQUIPE DIIE:  
LAURA REGINA CARNEIRO – COORDENADORA-GERAL 

WILSON FRANÇA FILHO – ASSISTENTE 

EDUARDO CELESTINO CORDEIRO – TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR 

ESTAGIÁRIOS CONVÊNIO UFMA (ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO)  

1.2  REALIZAÇÕES  
 

PRODUÇÕES TÉCNICAS 

 NOTAS TÉCNICAS 
NT 01_2014 - UMA ANÁLISE DO ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 
MUNICIPAL DE SÃO LUÍS.  

NT 02_2014 - SÃO LUÍS NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO MARANHÃO. 

NT 03_2014 - A IMPORTÂNCIA DOS INDICADORES SOCIAIS GEORREFERENCIADOS NA 
GESTÃO MUNICIPAL. 

NT 04_2014 - USO DE INDICADORES SOCIAIS GEORREFERENCIADOS NA GESTÃO 
MUNICIPAL DE SÃO LUÍS- MA. 
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NT 05_2014 - ESTIMATIVAS DA POPULAÇÃO DOS MUNICÍPIOS BRASILEIROS, 2014 - 
IBGE. 

NT 06_2014 - RESUMO: IDEB 2013 DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE SÃO LUÍS. 

NT 07_2014 - ANÁLISE DO ÍNDICE FIRJAN DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 
(IFDM) DE SÃO LUÍS 

NT 08_2014 – UMA ANÁLISE DAS ESTATÍSTICAS DE VIOLÊNCIA EM SÃO LUÍS 

NT 01_2015 - A VULNERABILIDADE SOCIAL DE SÃO LUÍS NO CONTEXTO DO 
MARANHÃO 

NT 02_2015- A PROSPERIDADE SOCIAL DE SÃO LUÍS: UMA ANÁLISE INTEGRADA IVS 
X IDHM 

NT 01_2016 – ÍNDICE DE CIDADES EMPREENDEDORAS – ENDEAVOR BRASIL 

NT 02_2016- CONSIDERAÇÕES SOBRE A METROPOLIZAÇÃO DE SÃO LUÍS 

NT 03_2016- SÍNTESE DO COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO DE SÃO 
LUÍS 

NT 04_2016- ANÁLISE DO ÍNDICE FIRJAN DE GESTÃO FISCAL (IFGF) DE SÃO LUÍS 

NT 05_2016- RANKING DE EFICIÊNCIA DOS MUNICÍPIOS FOLHA (REM-F): UMA 
ANÁLISE DE SÃO LUÍS 

NT 06_2016- ESTIMATIVAS DA POPULAÇÃO DOS MUNICÍPIOS BRASILEIROS, 2016 - 
IBGE. 

NT 07_2016- RESUMO: IDEB 2015 DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE SÃO LUÍS. 

NT 08_2016- ESTIMATIVAS DO PRODUTO INTERNO BRUTO DE SÃO LUÍS 2014 – IBGE, 
2016. 

NT 09_2016- ESTUDO SOBRE OS GASTOS MUNICIPAIS: UMA ANÁLISE DE SÃO LUÍS  

NT 10_2016- ANÁLISE DAS RECEITAS DE SÃO LUÍS (2005-2016). 

NT 01_2017 - MACROPLAN: ÍNDICE DESAFIOS DA GESTÃO MUNICIPAL – IDGM 

NT 02_2017 – RANKING DO SANEAMENTO 2017 – INSTITUTO TRATA BRASIL 

NT 03_2017 – ÍNDICE LONGEVIDADE – INSTITUTO MONGERAL 

NT 04_2017 – ÍNDICE DE CIDADES EMPREENDEDORAS 2016 – ENDEAVOR BRASIL 

NT 05_2017 – ÍNDICE FIRJAN DE DESENVOLVIMENTO 2016, ano-base 2013 
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NT 06_2017 – ÍNDICE FIRJAN DE GESTÃO FISCAL 2017, ano-base 2016 

NT 07_2017 –ESTIMATIVAS DO PRODUTO INTERNO BRUTO DO MUNICÍPIO DE SÃO 
LUÍS 2015 – IBGE, 2017. 

NT 01_2018 – ANÁLISE DAS RECEITAS DE SÃO LUÍS (2005-2017*) 

NT 02_2018 – COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO E NÍVEL DE 
DESEMPREGO EM SÃO LUÍS – MA 

NT 03_2018 – OS DADOS DA VIOLÊNCIA E DA CRIMINALIDADE EM SÃO LUÍS – MA 

NT 04_2018 – REALIDADE SOCIOECONÔMICA DE SÃO LUÍS, SEGUNDO PNAD 2017 

NT 05_2018 – ANÁLISE DO ÍNDICE FIRJAN DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (IFDM 
2018) DE SÃO LUÍS, ANO-BASE 2016 

NT 06_2018 – DINÂMICA DO MERCADO DE TRABALHO DE SÃO LUÍS  (2012-2018) 

NT 07_2018 –  ANÁLISE DO ÍNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTÃO MUNICIPAL DE SÃO 
LUÍS, IEGM (2015-2017) – REVISADO 

NT 08_2018 –  ESTIMATIVAS DA POPULAÇÃO DOS MUNICÍPIOS BRASILEIROS, 2018 – 
IBGE 

NT 09_2018 –  ÍNDICE DESAFIOS DA GESTÃO MUNICIPAL- IDGM2018 

NT 10_2018 – SANEAMENTO 2018 TRATA BRASIL 

NT 11_2018-IDEB 2017 DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE SÃO LUÍS 

NT 12_2018 – ESTIMATIVAS DO PRODUTO INTERNO BRUTO – PIB DO MUNICÍPIO DE 
SÃO LUÍS 2016 – IBGE, 2018 

NT 01_2019 – DINÂMICA DO MERCADO DE TRABALHO DE SÃO LUÍS  (2012-2018) 

NT 02_2019 – INDICADORES SOCIAIS DE SÃO LUÍS, SEGUNDO A PNAD CONTÍNUA 
(2018) 

NT 03_2019 – SANEAMENTO 2019 TRATA BRASIL 

NT 04_2019 – ESTIMATIVAS DA POPULAÇÃO DOS MUNICÍPIOS BRASILEIROS, 
SEGUNDO O IBGE (2019) 

NT 05_2019 –  DADOS DA VIOLÊNCIA E DA CRIMINALIDADE EM SÃO LUÍS  (2019) 

NT 06_2019 –  ANÁLISE DO ÍNDICE DE EFETIVIDADE DA GESTÃO MUNICIPAL DE SÃO 
LUÍS, IEGM (2016-2018)  
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NT 07_2019 – ESTIMATIVAS DO PRODUTO INTERNO BRUTO – PIB DO MUNICÍPIO DE 
SÃO LUÍS 2017 – IBGE, 2019 

 NT 01_2020 – ÍNDICE DESAFIOS DA GESTÃO MUNICIPAL- IDGM2020 
 NT 02_2020 – DINÂMICA DO MERCADO DE TRABALHO DE SÃO LUÍS  (2012-2019) 
 NT 03_2020 – ANÁLISE DO ÍNDICE CFA DE GOVERNANÇA MUNICIPAL (IGM 2019) DE 
SÃO LUÍS,    ANO-BASE 2016-2018 
 NT 04_2020 – ANÁLISE DO ÍNDICE FIRJAN DE GESTÃO FISCAL (IFGF 2019) DE SÃO 
LUÍS, ANO-BASE 2018 
 NT 05_2020 – ANÁLISE DO ÍNDICE DE VULNERABILIDADE MUNICIPAL – COVID-19 
 NT 06_2020 – CENTRALIDADE REGIONAL DE SÃO LUÍS NOS DESLOCAMENTOS PARA 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
 

RESUMO; As Notas Técnicas são textos de análise objetiva sobre determinadas temáticas, 
escrito com o propósito de informar resultados, principalmente, os obtidos em estudos de 
grande porte, focando a realidade ludovicense, e orientar o leitor sobre a metodologia 
aplicada. 

Abordamos os temas desenvolvimento social, economia, demografia, educação e violência, 
através da interpretação, por exemplo, do IDHM (PNUD), IDEB (INEP), IFDM (FIRJAN), PCU 
(UNICEF), MAPA DA VIOLÊNCIA, CENSO e ESTIMATIVA POPULACIONAL (IBGE), e diversas 
outras fontes de dados e estudos. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/notas-tecnicas/ 

 

 TEXTOS PARA DISCUSSÃO 
TD 01 - QUOCIENTE LOCACIONAL (QL) DE SÃO LUÍS. 

TD 02 - CONSIDERAÇÕES SOCIOECONÔMICAS SOBRE O ITAQUI-BACANGA. 

TD 03 - CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DE SÃO LUÍS. 

TD 04 -  CONDIÇÕES DE DOMICÍLIO DA POPULAÇÃO DE SÃO LUÍS. 

TD 05 - RENDIMENTO, ENFRENTAMENTO À POBREZA E DESENVOLVIMENTO 
HUMANO DA POPULAÇÃO DE SÃO LUÍS. 

TD 06 - ESTRUTURA ECONÔMICA DE SÃO LUÍS: ÊNFASE NA AGROPECUÁRIA. 

RESUMO; Os Textos para Discussão tem por finalidade, dar publicidade aos estudos, 
relatórios, diagnósticos, contratados pela Gestão Municipal, que sejam de interesse e 
produzam conhecimentos para a academia, estudantes, técnicos e sociedade.  

No ano de 2014, O DIIE reproduziu o “Relatório com dados socioeconômicos de São Luís – 
MA”, produto da FSADU, por ocasião da contrato de criação do DIIE . 

http://diie.com.br/nossos-estudos/notas-tecnicas/
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Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/textos-para-discussao/ 

 

 BOLETIM MERCADO DE TRABALHO 
BOL 01_2018 – BOLETIM MERCADO DE TRABALHO FORMAL DE SÃO LUÍS  (1º 
QUADRIMESTRE 2018) 

BOL 02_2018_MERCADO DE FORMAL DE TRABALHO DE SÃO LUÍS (AGOSTO DE 2018) 

BOL 03_2018_MERCADO DE FORMAL DE TRABALHO DE SÃO LUÍS (DEZEMBRO DE 
2018) 

BOL 01_2019_MERCADO DE FORMAL DE TRABALHO DE SÃO LUÍS (1º 
QUADRIMESTRE /2019) 

BOL 02_2019_MERCADO DE FORMAL DE TRABALHO DE SÃO LUÍS (2º 
QUADRIMESTRE /2019) 

 

RESUMO;  Tem como objetivo analisar o mercado formal de São Luís, com periodicidade 
quadrimestral. Os dados são oriundos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
– CAGED, do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE, divulgados mensalmente, cujas 
informações são relevantes para os gestores públicos e para a sociedade em geral, porque 
possibilita a implementação de estratégias e ações voltadas para o mercado de trabalho. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/boletins/ 

 

 BOLETIM MERCADO DE TRABALHO 
BOL1 – SITUAÇÃO FISCAL DE SÃO LUÍS: ENDIVIDAMENTO (2013-2017) 

BOL2 – SITUAÇÃO FISCAL DE SÃO LUÍS: SOLVÊNCIA (2013-2017) 

RESUMO;  uma série de publicações sobre a capacidade financeira, no período 2013-2017. 
As publicações analisarão os indicadores de Endividamento, Solvência Fiscal, Autonomia 
Financeira, Financiamento dos Investimentos, Rigidez das Despesas e Planejamento. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/boletins/ 
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 BOLETIM DE CONJUNTURA 
 

BOL 01_2020_BOLETIM DE CONJUNTURA DE SÃO LUÍS VOL. 1 (JAN/MAR 2020) 
RESUMO: O Boletim de Conjuntura do Município de São Luís, elaborado pelo Departamento 
de Informação e Inteligência Econômica (DIIE), é o primeiro volume a ser apresentado a   
comunidade   acadêmica,   ao   poder   público   municipal   e   a   sociedade civil ludovicense,   
fruto   do   desenvolvimento   de   novas   pesquisas   e   projeções   da conjuntura  econômica  
ludovicense.  Intentando  uma  periodicidade  trimestral,  este Boletim traz informações 
sobre o mercado de trabalho, os índices de preços locais, informações sobre o ambiente 
empresarial e sobre a atividade bancária municipal.Dividido  em cincoseções: (i)  
Conjuntura  Nacional  e  Estadual;(ii)  Mercado  de Trabalho;  (iii)  Inflação;  (iv)  Ambiente  
Empresarial; e (v)  Atividade  Bancária; o Boletim  de  Conjuntura  traz  dados  coletados  
através  da  Pesquisa  Nacional  de Amostras por Domicílio (PNADc), do Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE), do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados 
(CAGED), da Secretaria Especial do Trabalho e Previdência do Ministério da Economia 
(SETP/ME), da Junta Comercial do Estado do Maranhão (JUCEMA) e doBanco Central do 
Brasil (BCB). 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/boletins/ 

 

 

 ESPECIAL PERFIL MUNICIPAL DE SÃO LUÍS, 2020   
RESUMO; Este produto reúne informações cuidadosamente escolhidas para evidenciar, em 
uma rápida leitura, as principais características do município de São Luís, na forma de 
tabelas, gráficos e mapas. 

O conjunto de dados disponibilizados aborda diversas temáticas: aspectos administrativos, 
território e população, estatísticas vitais e saúde, condições de vida, habitação e 
infraestrutura urbana, educação, emprego e rendimento, além de um histórico do 
município. 

Com este documento, almejamos contribuir para a divulgação de informações e 
conhecimento sobre São Luís, para os órgãos municipais, a sociedade ludovicense, 
empresariado e, principalmente, potenciais investidores. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/ 
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 DIAGNÓSTICO SOCIOECONÔMICO DA ZONA RURAL DE SÃO LUÍS 
RESUMO; realizado para subsidiar a elaboração do Plano de Desenvolvimento da região, 
baseou-se em dados municipais de produção e abastecimento, da Pesquisa Pecuária 
Municipal, da Produção Agrícola Municipal, Produção da Extração Vegetal e da Silvicultura 
e Pesquisa de Estoques, todas do IBGE (2015) e nas raras fontes que disponibilizam dados 
intramunicipais: Atlas de Desenvolvimento Humano (2010), do Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento e Fundação João Pinheiro (PNUD/FJP); Censo Populacional 
2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE); Leitura Urbana de São Luís 
(2013) e seus dados adaptados do Censo 2010, que subsidiou proposta de Lei de 
Zoneamento do Município, do Instituto da Cidade, Pesquisa e Planejamento Urbano e Rural 
(INCID); Censo Escolar 2015, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP). 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/ 

 

 DIAGNÓSTICO SOCIOECONÔMICO DA ÁREA ITAQUI-BACANGA 
RESUMO; realizado para subsidiar a instalação da Sala do Empreendedor da região, 
baseou-se nas raras fontes que disponibilizam dados intramunicipais: Atlas de 
Desenvolvimento Humano (2010), do Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento e Fundação João Pinheiro (PNUD/FJP); Atlas da Vulnerabilidade 
(2017), do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA); Censo Populacional 
2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE); Leitura Urbana de São 
Luís (2013) e seus dados adaptados do Censo 2010, que subsidiou proposta de Lei de 
Zoneamento do Município, do Instituto da Cidade, Pesquisa e Planejamento Urbano e 
Rural (INCID). 
 Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/ 

 

 INFOGRÁFICOS: forma de visualização objetiva e sintética de informações 
complexas. 
1. COMDES 
2. Comparativo IDHM_IVS 
3. Comparativo IFDM_IDM 
4. IDHM_2016 
5. IVS_2016 
6. Mercado de Trabalho_conceitos 
7. Mercado de Trabalho_conjuntura 
8. Mercado de Trabalho_emprego_formal_const_civil 
9. Mercado de Trabalho_SLZ 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/infograficos/ 

http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/
http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/
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 PUBLICAÇÕES NO ÂMBITO NACIONAL 
 

1. PUBLICAÇÃO DE “RELATO DE EXPERIÊNCIA DO MAPA 
SOCIOECONÔMICO DE SÃO LUÍS”, NO BOLETIM DE ESTATÍSTICAS 
PÚBLICAS DA ANIPES BEP 09/10 teve seu lançamento por ocasião do XIX 
Encontro Nacional e I Encontro Internacional das Instituições de Planejamento, 
Pesquisa e Estatística (ANIPES), que ocorreu de 13 a 15 de agosto de 2014, em 
Brasília.  

2. PUBLICAÇÃO DE ARTIGO “UMA ANÁLISE DO ÍNDICE DE VULNERABILIDADE 
SOCIAL (IVS) DE SÃO LUÍS,MA”, NO BOLETIM DE ESTATÍSTICAS PÚBLICAS 
DA ANIPES BEP 11/10 Pelo segundo ano seguinte, em 2015, o Grupo de 
Informação e Inteligência Econômica, da Secretaria de Planejamento e 
Desenvolvimento - SEPLAN, teve seu artigo publicado no Boletim. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/ 

 

 

 PRÊMIO E PUBLICAÇÃO EM LIVRO 
3º lugar do "Prêmio Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil", promovido pelo Programa 
das Nações Unidas para o Desenvolvimento, na categoria "Unidades de desenvolvimento 
humano (UDHs)", com o artigo "Inferências sobre o Desenvolvimento Humano no município 
de São Luís: um estudo das UDHs do “Ranking 3+” e “Ranking 3-”". A entrega dos prêmios e 
do lançamento do livro contendo os textos selecionados, ocorreu em 25/11/2015, na Casa da 
ONU, em Brasília. Para download do livro "Prêmio Atlas do Desenvolvimento Humano", 
acessar o link http://www.pnud.org.br/Noticia.aspx?id=4211. 

Disponível em: http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/ 

  

ASSESSORIA TÉCNICA EM PROJETOS INTERNOS E 
EXTERNOS 

A despeito do caráter de atuação “meio” da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, 
não tendo, por isso, programas finalísticos sob sua responsabilidade, a SEPLAN apoia a 
implementação/execução de diversos programas das secretarias municipais.  

O DIIE tem atuado, principalmente, nas fases iniciais, quando do diagnóstico, onde faz-se 
necessária coleta de dados e elaboração de indicadores: 

http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/
http://diie.com.br/nossos-estudos/outros-estudos/
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- Plano de Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ) – EMAP; (2014) 

- Cluster de TI  - SADES/SEPLAN. (2014) 

- São Luís 2033 – SEPLAN/MACROPLAN; (2013-2015) 

- Programa Cidades Sustentáveis: nesse caso, houve direcionamento de responsabilidade 
deste Programa para o DIIE, que atuou na coleta, documentação e inserção na plataforma 
on-line ( http://indicadores.cidadessustentaveis.org.br/br/MA/sao-luis) de 50% dos 
indicadores básicos sugeridos, com séries históricas de 2010-2015, quando houve 
disponibilidade. Continuará atualizando a base de dados; 

- Manutenção do site do Mapa Socioeconômico (até 2015; descontinuado 
http://www.mapasocioeconomicoslz.com.br): Portal de consulta que agregava dados de 
São Luís e comparativo com as demais capitais do Nordeste, nas áreas de Economia, Gestão 
Fiscal, Infraestrutura Urbana e Social, de diversas fontes (IBGE, DETRAN, PNUD, MDIC, 
ANTAQ, IMESC, DATASUS, MDS, STN), com visualização tabular, gráfica e espacial. 

Alternativamente, criou-se ferramenta de “Avaliação PPA 2014-2017”, dentro do site 
www.diie.com.br, a fim de localizar espacialmente as ações da Prefeitura e, posteriormente, 
ser utilizado como instrumento de priorização territorial para execução de políticas 
públicas. 

- Realização de Oficina de Construção de Indicadores : 

1. Por solicitação da Coordenadoria Municipal da Mulher, o DIIE organizou e 
ministrou a oficina a fim de dar subsídios à Coord. na elaboração de seus próprios 
indicadores para avaliar políticas públicas voltadas para mulheres (2014); 

2. Para fins de orientação para coleta de dados do Programa Cidades 
Sustentáveis, o DIIE organizou e ministrou a oficina a fim de dar subsídios às 
Secretarias envolvidas na coleta de dados para compor a base de dados do Programa 
(2015-2016); 

3. Para fins de orientação para coleta de dados das avaliações de PPA e 
revisão de indicadores (2016-2017). 

- Revisão de Indicadores do PPA, colaborando com a SEAPO-SEPLAN; 

- Avaliação do Plano Plurianual 2018-2021, colaborando com a SEAPO/SEPLAN; 

- Revisão do Plano Diretor de São Luís, Título IX, colaborando com o INCID; 

- Acordo de Cooperação técnica INCID-SEPLAN- IMESC: presente instrumento tem como 
objetivo a conjunção de esforços para compartilhamento de dados e informações utilizados 
por cada órgão – IMESC, e SEPLAN/SÃO LUÍS e INCID/SÃO LUÍS -, e a elaboração de estudos 
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em parceria nas áreas sociais, econômicas e de geoprocessamento, que servirão para a 
implementação de políticas públicas para o município de São Luís; 

- Participação do Departamento de Informação e Inteligência Econômica no Comitê 
Científico e no Comitê de Desenvolvimento Regional do Nordeste, associado ao Projeto 
Mandacaru, vinculado ao Consórcio Nordeste. 

 

 

REGULARMENTE: 

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de São Luís – SADES/SEPLAN; 
(2014-2020) 

- Avaliação do Plano Plurianual 2018-2021, colaborando com a SEAPO-SEPLAN; 

- Coleta, tabulação e alimentação do IEGM-TCE: considerando o que determina a Instrução 
Normativa do TCE∕MA nº 43 de 08 de junho de 2016, no art. 3º, Parágrafo Único; e de ordem 
do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de São Luís, Edivaldo de Holanda Braga 
Júnior, que delegou a responsabilidade a esta Secretaria Municipal de Planejamento e 
Desenvolvimento  - SEPLAN pela prestação das informações sobre o Índice de Efetividade 
da Gestão Municipal (IEGM) ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhão – TCE∕MA, 
através do Decreto nª 48.186, de 21 de junho de 2016. 

- Supervisão Técnica dos estagiários oriundos do termo de cooperação UFMA-SEPLAN 
(Ciências Econômicas e Administração) modalidade “obrigatório”, sem ônus para a 
Prefeitura;  
 

ATIVIDADES - MESES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

IEGM             
AVALIA PPA             
PRODUÇÕES              
SUPERVISÃO             
NOVOS PROJETOS             

 
 

2.  AÇÕES E LINHAS ESTRATÉGICAS DO ÓRGÃO EM 2020 
 

PROGRAMA: 402 – GESTÃO ESTRATÉGICA E MODERNIZAÇÃO DA PREFEITURA 
Objetivo: ASSEGURAR AO NÍVEL ESTRATÉGICO DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL INFORMAÇÕES 
DOS INDICADORES DE PROGRAMAS E ÁREAS DE RESULTADO, BEM COMO PROMOVER O 
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL 
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Justificativa : A GESTAO POR RESULTADOS É MEDIDA POR ALCANCE DAS METAS ESTABELECIDAS 
NAS AREAS DE RESULTADO. HÁ NECESSIDADE DE DOTAR OS ÓRGÃOS MUNICIPAIS DE 
FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS ÁGEIS OBJETIVANDO O APERFEIÇOAMENTO 
DA GESTÃO PÚBLICA. 

Ações: 2160 e 2325; 
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SOCIOECONÔMICA 
 

INDICADOR 
Unid. 

Medida 

Índice 
Recente 
(2017) 

Planejado 
(2018) 

Executado 
(2018) 

Planejado 
(2019) 

Executado 
(2019) 

Planejado 
(2020) 

Executado 
(2020)  

Acompanhamento 
de estudos 

Unid. 16 18 25 
20 25  25 

Notas técnicas 
produzidas - DIIE 

Unid. 
7 10 12 

 

11 

7  6 

Demanda por 
assessorias do 

DIIE 

Unid. 
8 10 10 

12 12  7 

Qtde. de 
indicadores 

monitorados pelo 
DIIE no PPA  

Unid. 

196 655 655 

Corrigir 
p/ 250 

250 Corrigir 
p/ 250 

250 

Acessos ao site do 
DIIE 

Unid. 
0 300 453 

500 2429  1008 

Iegm 
PLANEJAMENTO 

Unid. 48,4 
corrigir 
p/ 31 

50 75,38 
50,0 75,19  Sem 

dados 

 
A Prefeitura de São Luís, seja por sua crescente importância ante as demais capitais e 
municípios, por maior controle social por parte de munícipes, ou mesmo por 
exigência legais, vem sendo instada a gerar mais informações sobre sua realidade e 
cenários, através da produção de estudos, análise de indicadores socioeconômicos e 
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de conjuntura.  No entanto, é imperativo destacar que o município, em sua estrutura 
de governança, não tem um instituto de pesquisas econômicas, além de deter um 
reduzido corpo técnico especializado para este fim, existindo apenas a iniciativa do 
Grupo de Trabalho “Departamento da Informação e Inteligência Econômica” – DIIE, 
alocado no Orçamento na ação de “Gestão de informação e inteligência econômica” e 
vinculado à Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento -  SEPLAN, no 
Escritório de Gerenciamento de Projetos – EGP 
O DIIE é fruto do Programa de Recuperação Ambiental e Melhoria da Qualidade de 
Vida da Bacia do Bacanga, financiado pelo BIRD. A sistematização metodológica e a 
elaboração de instrumentais para operacionalização do DIIE iniciou-se no ano de 
2013 e, seus objetivos são: 

• Consolidar, acompanhar, analisar (com pesquisas e estudos) e 
publicar dados estatísticos e indicadores, para o monitoramento da realidade 
territorial, econômica e social do município.  
Alinhado a esses objetivos, sua missão é a gestão da informação e produção de 
conhecimento socioeconômico ludovicense. 
No que tange ao objetivo de analisar, produzir e publicar dados estatísticos e 
indicadores de São Luís, a tarefa vem sendo realizada, mas poderia ser potencializada 
com: melhoria de infraestrutura física, compra de equipamentos, aumento da equipe 
com profissionais formados nas áreas de economia, estatística e geografia, além de 
tecnologia da informação (analista de sistemas, programador, especialista em banco 
de dados etc.). 
De 2014 a 2020, foram publicados: 50 “Notas Técnicas” e 8 “Textos para Discussão”, 
informando sobre dinâmica populacional e territorial, saúde, saneamento, habitação, 
educação, mercado de trabalho, emprego e renda, violência, desenvolvimento 
regional, finanças públicas e PIB; 3 artigos em revistas nacionais; 1 capítulo de livro, 
premiado com o "Prêmio Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil", promovido 
pelo Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); Perfil Básico 
Municipal com os principais e mais atuais indicadores intramunicipais para São Luís; 
em 2018, foram lançados o Boletim Mercado de Trabalho, com frequência 
quadrimestral e a série Boletim Situação Fiscal de São Luís; Assessorias com 
elaboração de diagnósticos, planejamentos e pareceres nos projetos “Cidades 
Sustentáveis”, “IEGM-TCE/MA”, “COMDES”, “São Luís 2033”, “PCU-UNICEF”, “PDZ-
EMAP”, Avaliações do PPA e outros. 
As ações que se impõem para o exercício corrente, são: 

 Elaboração de estudos fiscais e de Modelo de Previsão de 
Receitas Públicas no Município de São Luís: atualmente, o comprometimento com a 
manutenção do equilíbrio orçamentário no curto ou médio é a vertente que 
impulsiona a governança de diversos gestores públicos. Alinhado com tais princípios 
e a fim de sofisticar os mecanismos orçamentários e financeiros já implementados, 
são imprescindíveis a elaboração de estudos de acompanhamento tempestivo das 
receitas-despesas municipais, da conjuntura política econômica nacional, além da 
construção de ferramenta de projeção, Modelo de Previsão de Médio Prazo. Tais ações 
contribuirão para a gestão dos recursos públicos com responsabilidade, 
transparência e eficiência. 

 Reformulação PORTAL SOCIOECONÔMICO: criar uma 
plataforma única de gerenciamento de projetos que permita, também, o controle 
social e monitoramento de indicadores socioeconômicos e metas do PPA; 
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DESCRIÇÃO DAS PRIORIDADES 
A. PUBLICAÇÕES 
1- Produção técnico-científica de Notas Técnicas; 
2- Publicação dos textos produzidos para disseminação de 

conhecimento; 
3- Elaboração de estudos fiscais; 
 
 
4- Atualização do Portal Socioeconômico; 
B. PROJETOS 
5- Reformulação do Portal Socioeconômico; 
6-      Elaboração de Modelo de Previsão de Receitas Públicas no 

Município. 
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