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. | : ~
1 IDENTIFICAGCAO E PERFIL DO ORGAO

Como unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sao Luis, o IPAM, com sede na Rua do Sol, n® 265, Centro, Sao Luis
do Maranhao, inscrito no CNPJ 06.040.398/0001-76, O IPAM tem como atividades
finalisticas a concessao, 0 pagamento e as manutencido de todos os beneficios
previdenciarios previstos no artigo 40, da Carta Magna e suas respectivas Emendas
Constitucionais n°.20,41,47'e 70 e 103. '

O 'Regime de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sao Luis abrange
todos os servidores ocupantes de cargos efetivos de qualquer dos Poderes
Executivo e Legislativo, incl|uindo suas autarquias e fundagdes puiblicas.

Desempenhar a contento as atividades finalisticas deste Instituto & um
esforgo constante e dessa maneira é necessario que as atividades meio permitam a
consecugao dos objetiQos finais, viabilizando a administragdo do regime os
investimentos, plano de custeio, politicas de investimentos, contabilidade, atuaria
entre outras atividades indispensaveis para viabilizar a concessao, pagamento e
manutengao dos beneficios previdenciarios vinculados ao RPPS.

O presente Relatdrio Anual de Gestéo objetiva demonstrar o desempenho das
atividades meio e finalisticas desempenhadas pela atual Diretoria Executiva do
IPAM, representada pbr seu Presidente que a este subscreve, relatando a gestao ao

longo do exercicio do ano de 2020.
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1.1 Estrutura orgénizacional do IPAM (ORGANOGRAMA).

CHEFIA DE GABINETE

SUP . EXECUTIVA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA

Coord, de ' : Coord. de Coord. De Coord. de
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2 ATVIDADES DESEMPENHADAS.
2.1 Superintendéncia de Gestao Previdenciaria - SUPRE.

2.1.1 Revisédo dos Beneficios Previdenciarios.

A manutencgdo dos beneficios previdenciarios é de fundamental importancia
pois € uma das atividades finalisticas do IPAM e que definem a existéncia ou nao da
Unidade Gestora Unica conforme disposto no artigo 40, §20, da Constituicdo

Federal.

2.1.2 Atualizagao Cadastral.
Considerando a necessidade de correcdo e atualizacdo e adequacdes de

dados cadastrais dos aposentados e pensionistas na base de dados do IPAM. E
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considerando a necessidade de monitoramento constante dos beneficios
previdenciarios pagos pelo Instituto foi realizado no ano de 2020 a Atualizagao
Cadastral dos aposentados e pensionistas e de seus dependentes vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Luis, gerido pelo Instituto
de Previdéncia e Assisténcia do Municipio -~ IPAM, realizado na modalidade PROVA
DE VIDA.

Atualizagcado Cadastral visou atualizar os dados cadastrais dos aposentados,
pensionistas do IPAM e de seus dependentes, a fim de garantir a consisténcia da
base de dados, fundamental para uma gestdo transparente, agil e segura e para a
manuteng¢ao do equilibrio financeiro e atuarial.

A modalidade adotada Prova de Vida, visou comprovar que ¢ beneficiario
estava vivo e tem por objetivo dar mais seguranca ao cidadao e a gestdo do IPAM,

evitando pagamentos indevidos e fraudes.
2.1.3 Manutengdo do Conselho de Administragéo

E o érgéo colegiado de deliberagdo superior a quem cabe definir as politicas,
parametros, interpretagdes e fiscalizar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sao Luis - IPAM, de acordo com as normas
constitucionais, legais e regulamentares pertinentes aos RPPS.

E constituido de acordo com o Decreto de nomeacgdo exarado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal. Suas reuniées sdo mensais e foram
deliberadas as seguintes pautas:

+ Debate e aprovacéo da Politica Anual de Investimentos 2021;

+ Apresentacado mensal dos Relatérios Financeiro;

+ Apresentacdo mensal dos Relatérios do COMPREYV,;

+ Avaliagdo Atuarial e atualizag&o do Plano de Custeio;

+ Ajustes com Camara Municipal de Sao Luis para gestdo dos beneficios
previdenciarios de seus servidores pelo IPAM;

+ Diversificagao de Investimentos (Instituicbes Oficiais);

» Certificagao dos conselheiros do IPAM;




G

PREFEITURA DE SAO LUIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO — IPAM

2.1.4 Atualizagao do Banco de Dados do Instituto no Sistema — SISPREV.

A Superintendéncia Executiva de Gestdo Previdenciaria através de suas

Coordenacdes vem sofrendo total restruturagao, seja baseado na ferramenta de
gestdo de beneficios oferecido pela solugéo de software do IPAM, o SISPREV/WEB,
seja por meio de pareceres orientativos de suas consultorias.

A atualizac¢do do Banco de Dados do Sistema Previdenciario do Instituto tem
passado por constantes atualizagdes, seja por meio de importagées de informacgées
da Folha de Pagamento ou por meio constantes atualizagdes no cadastro de nossosj
segurados.

O acompanhamento dos registros dos processos de concessao junto ao
Tribunal de Contas do Estado € uma das prioridades, pois sem essa aprovagao pela
Corte de Contas, ¢ aio de concessao do beneficio previdenciario ndo se reveste do
carater de ato juridico perfeito, podendo ser reformado de acordo com o
entendimento do TCE-MA. Vem sendo desempenhado atualmente por meio do
Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoas — SAAP, uma das prioridades do

setor de beneficios, a fim de garantir a seguranga jufidica aos seus beneficiarios.
2.1.5 Implantagao do Médulo Pericia Médica.

A reestruturacao da Pericia Médica foi concluida com a implantacao do
sistema proprio de concessdo de licengas, por meio do SISPREV/Modulo Pericia
Médica. Em 2020, foi realizado os treinamentos, tanto com servidores deste instituto
quanto junto as secretarias do municipio.

As equipes da Superintendéncia tem sido objeto de constantes treinamentos
in company que permitem o desenvolvimento do atendimento e a busca pela
melhoria constante da qualidade na presta¢éo dos servigos aos segurados do IPAM.

A Superintendéncia Executiva de Gestdo Previdenciaria através de suas
Coordenagbes vem ao londo dos ultimos dois anos 2019/2020 sofrendo total

restruturacao, seja baseado na ferramenta de gestdo de beneficios oferecido pela
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solugdo de software do IPAM, o SISPREV/WEB, seja por meio de pareceres
orientativos de suas consultorias. A atualizacdo do Banco de Dados do Sistema
Previdenciario do Instituto tem passado por constantes atualizagdes, seja por meio
de importagdes de informagbes da Folha de Pagamento, Base de Dados do Censo
2016 ou por meio constantes atualizagdes no cadastro de nossos segurados.

O acompanhamento dos registros dos processos de concessdo junto ao
Tribunal de Contas do Estado & uma das prioridades, pois sem essa aprovacao pela
Corte de Contas, o ato de concesséo do beneficio previdenciario néo se reveste do
carater de ato juridico perfeito, podendo ser reformado de acordo com o
entendimento do TCE-MA. Vem sendo desempenhado atualmente por meio do
Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoas — SAAP, uma das prioridades do |

setor de beneficios, a fim de garantir a seguranca juridica aos seus beneficiarios.

2.1.6 Plano de Custeio e Manutengao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
Resultado Atuarial:

No estudo atuarial realizado estimou-se um déficit da ordem de R$
82.140.942,49(oitenta e dois milhdes cento e quarenta mil e novecentos e quarenta
e dois reais e

quarenta e nove centavos).
Evolugédo do Resultado Atuarial:
Fez-se, a analise comparativa entre os resultados das frés ultimas avaliagGes

atuariais, em conformidade com o disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 8,
de 21 de dezembro de 2018.
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Plano de Custeio:

O plano de beneficios considerado na execugdo da Avaliagdo Atuarial
observa, atualmente, as seguintes aliquotas de contribuicdo previdenciaria, a saber:

¢ 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

» 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a
parcela remuneratéria que vier a exceder o teto de remuneragéo do RGPS;

* 11,00% (onze por cento)} para o ente federativo;
Grupo financeiro:

A aliquota normal de contribuicdo necessaria ao Equilibrio Financeiro e
Atuarial —-EFA - deste RPPS, no que conceme aos beneficios a serem acurados, foi
estimada em 23,88% (vinte e trés virgula oitenta e oito por cento), ja
desconsiderando o efeito das despesas administrativas. O quadro a seguir mostra

as aliquotas necessarias calculadas em fung¢ao do beneficio a ser financiado.

QUADRO 03. PERCENTUAL DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
| BENEFICIO - ALIQUOTA

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria. 19,84%
Aposentadoria por invalidez 1.30%
Pensio por Morle de Segurado Ativo 1,31%
Pensio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Cont. e Comp. 143%

Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez 0,00%
‘ o ' - 23,88%

A aliguota normal total de contribui¢éo, adicionada a taxa de administragao, é

de 25,88% (vinte e cinco virgula oitenta e oito por cento), em virtude da mudanc¢a
imposta pela Emenda Constitucional n® 103/19, a aliquota do servidor publico nao
pode ser inferior ao servidor da Uniao, sendo este de 14,00% (quatorze por cento).

Portanto caberia ao ente uma aliquota normal de 11,88% (onze virgula oitenta e oito
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por cento). Entretanto, a aliquota do ente nao pode ser inferior a do servidor, logo,

deveria ser de 14,00% (quatorze por cento).
Custo Suplementar:

Os custos suplementares sao destinados a amortizagao do passivo atuarial
nao fundado do plano. Deve-se entender como passivo atuarial ndo fundado a
discrepancia que se desenvolve entre os ativos financeiros do plano e o passivo
atuarial determinadoprospectivamente. Logo, o custo suplementar € o “custo normal”
do plano de beneficiosdestinado a amortizagao do Valor Presente Atuarial dos
Beneficios Futuros — VPABF - daidade atual até a idade de aposentadoria.
Finalmente, a insuficiéncia dos custos normaispara amortizagdo do VPABF
desenvolve um passivo atuarial ndo fundado que, em troca, gera a exigibilidade de
um custo suplementar que o financie.

Desta forma, muito embora a primeira projecao tenha apresentado um déeficit
atuarial na ordem ,de'R$ 82.140.942,49 (oitenta e dois milhées cento e quarenta mil
e novecentos equarenta e dois reais e guarenta e nove centavos), este encontrar-se-
a amortizado ao seconsiderar a instituicao em lei do plano de custeio suplementar
indicado nesta avaliagdo,obtendo assim a condigdo de equilibrio financeiro e

atuarial.
Projecdes Atuariais:

O Fluxo de Caixa Atuarial Anual com a evolugdo estimada do Patrimbnio
Liquido sob o atual plano de custeio seguem apresentados no Anexo 6. Observam-
se os valoresda coluna de Patrimdnio Liquido para verificar a situagéo de equilibrio
do RPPS, onde esterepresenta o fluxo futuro de contribuigées e demais receitas
vertidas ao plano, liquido dasdespesas do plano e acrescido aos ganhos de

mercado obtidos com o retorno observadodas aplicagdes financeiras existentes.
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14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos;

14,00% (quatorze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre
aparcela remuneratéria que vier a exceder o teto de remuneragao do RGPS;

14,00% (quatorze por cento) para o Ente Federativo;

Estudar mudangas na legisla¢ao visando adaptagao ao definido na Emenda
Constitucional n® 103/201; e Aliquota extraordinaria conforme tabela abaixo:

~ De acordo com artigo 8° da Portaria 14.816 de 19 de junho de 2020, o plano

de amortizagdao com os parametros estabelecidos pela Portaria MF n° 464, de 2018
e Instrucdo Normativa n° 07, de 21 de dezembro de 2018, ndo sera considerado

para oexercicio de 2020, sendc postergado para o exercicio de 2022.

2020 1,83% 1,25%
2021 3,72% 2,53%
2022 5,51% 3,75%
2023 6.03% 3,98%
2024 5,73% 3,79%
2025 5.44% 3.60%
2026 5.16% 3,42%
2027 4.89% 3,25%
2028 4,64% 3.09%
2029 4,39% 2,93%
2030 4,16% 2,78%
2031 3,04% 2,64%
2032 3,73% 2.50%
2033 353% 2,37%
2034 3.33% 2,25%
2035 3,15% 2,13%
2036 2.97% 2,01%
2037 2,80% 1,91%
2038 2,64% 1,80%
2039 2 49% 1,70%
2040 2,34% 1,61%
2041 2,20% 1,52%
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2.1.7 Evolugao Patrimonial

Como unidade gestora do Fundo Previdenciario o IPAM, busca conferir
transparéncia em sua gestao ao tornar sempre publico junto aos 6rgdos de controle
e transparéncia, o resultado de suas aplicagbes que durante o ano de 2020, através
dos relatorios encaminhados pela Sete Capital, empresa que assessora o comité de
investimento desté RPPS, demonstrou uma evolugao do Patrimdnio Liquido nos
Ultimos 11 meses na ordem de 12,68%.

Com base no ultimo Relatério, de janeiro a novembro de 2020, relatério em
anexo, o saldo do Patrimdnio Liquido do IPAM em Janeiro de 2020 era de R$
433.797.997,43 (quatrocentos e trinta e trés mithGes setecentos e noventa e sete mil
novecentos e noventa e sete reais e quarenta e trés centavos), fechou no més de
Novembro com um resultado acumulado de R$ 488.787.191,33 (quatrocentos e
oitenta e oito milhGes, setecentos e oitenta e sete mil, cento e noventa e um reais e
trinta e tréscentavos), 0 que representa uma evolugao de 14,88%nos Uultimos f2

meses. O que significa um crescimento significativo no atual cenario financeiro do

pais.

Evolucao do Patrimdnio Liquido do IPAM, Jan a Nov 2020.

Pat

rimonio Liquid
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EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
jan/17 dez/17 Percentual Incremento
R$ 279.119.625,85 RS 318.707.217,44 14,18% RS 39.587.591,59
jan/18 dez/18 Percentual Incremento
RS 318.707.217,44 RS 375.840.446,52 17,93% RS 57.133.229,08
jan/19 ' dez/19 Percentual Incremento
RS 352.371.156,56 R$ 413.908.674,67 17,46% RS 61.537.518,11
jan/20 o nov/20 Percentual incremento parcial
RS 433.797.997,43 RS 488.787.191,33 12,68% RS 54.989.193,90

2.1.8 Beneficios Concedidos.

No transcorrer do ano de 2020, foi considerado um ano atipico por conta da
Pandemia do SARSCOVID19, implicando com que varias atividades e mudangas
foram estabelecidas na Coordenagao de Beneficios Previdenciarios para tentar fazer
frente e facilitar as incumbéncias e melhorar ¢ atendimento, com auxilio de planos
de contigencia desenvolvido para otimizar o atendimento sem expor a salde e
integridade de todos os envolvidos no processo, beneficiarios e servidores a
" coordenagao de beneficios previdenciarios esteve focada na adequagéo dos novos
padroes de atendimento e comunicagdo com 0 nosso publico alvo foram realizadas
mudangas em nosso layout interno fluxo de rotinas internas ampliagdo dos canais
virtuais treinamentos e cursos para capacitagdo dos servidores ministrados pela
Agenda Assessoria, Planejamento que resultaram em maior eficiéncia e celeridade a
finalizagdo dos processos de aposentadoria, pensédo e administrativos.Manteve-se a
em relagdo ao ano anterior a media dos numeros de processos habilitados neste
ano de 2020 foram 700 (setecentos), contra 719 (setecentos e dezenove) processos
de beneficios habilitados em 2019,numero este que atribuimos ainda aos reflexos da
PEC 06/2019, da Reforma da Previdéncia, logo com os dados do relatdrio anual de

implantacdo de beneficios de 2020, obtivemos 333 (trezentos e ftrinta e trés),

beneficios implantados em folha, destes 216 sdo Aposentadorias, e 117 Pensoes,
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ressaltamos que a Pandemia de COVID19, Influenciou nestes dados acarretou

neste quantitativo de beneficios implantados:

Total beneficios Aposentadorias

2017/2020
1439
427 -
— &B
] a5 T
APOSENTADORIAS ~ APOSENTADORIAS ~ APOSENTADORIAS  APOSENTADORIAS
2017 2018 2019 2020

Total beneficios Pensdo 2017/2020
B 5]
P— @ e
7]
PENSOES 2017 PENSOES 2018 PENSOES 2019 PENSOES 2020
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Total Aposentadoria e Pensoes
concedidos 2017-2020

Em comparativo com o ano de 2019, foram habilitados 216 (duzentos e
dezesseis), processos de aposentadoria e 117 (cento e dezesete), de pensao por
morte totalizando 333 (trezentos e trinta e trés), processos de beneficios concedidos,
a queda se deu pela tramitagao do processo que por conta da Pandemia de Covid

19 teve a sua celeridade comprometida a diferenca foi de aproximadamente 43%.

2.1.9 Coordenagao de Pericia Médica — COPEM.

A reestruturacao da Pericia Médica foi finalizada, em 10 de janeiro, iniciamos
as atividades periciais com o atendimento dos aprovados nos concursos publicos
para exame admissional para os mais diversos cargos. Em marco deste ano, o
médulo Pericia Médica, completou 1(um) ano de implementagéo, ressaltamos as
muitas melhorias feitas no decorrer do processo de implementacido, bem como o
trabalho em equipe desenvolvido pelo corpo técnico da Copem e da Agenda
Assessoria, que possibilitou um maior aprimoramento e adequag¢io do médulo, para

atender de forma satisfatoria a todos que necessitam utilizar os servigos.

Em margo, a partir do dia 23, em conformidade decreto municipal n°® 54.936,
devido a pandemia do covid-19, suspendemos todas as atividades da COPEM, e em
conformidade com decreto municipal n® 55.186 de 05 de junho de 2020, no dia 09
retornamos as atividades adotando todas as medidas cabiveis de prevengao,
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seguindo com as Totinas desenvolvidas pela Copem, sem mais alteragbes.com a
implantagcdo do sistema proprio de concessao de licengas, por meio do
SISPREV/Modulo Peiicia Médica.

Atualmente vem sendo realizando treinamentos, tanto com servidores deste
Instituto junto as éecretarias do municipio. As equipes da Superintendéncia de
Previdenciéfia tem sido objeto de constantes treinamentos in company que permitem
o desenvolvimento do atendimento e a busca pela melhoria constante da qualidade

na prestagao dos servigos aos segurados do [PAM.

Concedidos pela Coordenacado de Pericia Médica

Durante o ano de 2020 foram concedidos

413 Atestados Médicos

56 Boriarias

44 Isencoes de Imposto de Renda

1091 | Licencas Médicas.

2.1.10 Compensacgao Previdenciaria —- COMPREV.

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacgao Previdenciaria
entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipio.

O Relatério de Fechamento Financeiro de Compensagdo Previdenciaria

emitido peia Previdéncia Social, do ano de 2020, ainda nao esta disponivel, o

resumo dos processos inseridos junto ao Sistema COMPREV, o somatério dos
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recebiveis, relativos aos trabalhos de recuperagao da Compensagédo Previdenciaria

(requerimentos/processos aprovados).

Com um resultado acumulado de 2015-2020 de R$ 45.106.323,85 (quarenta e
cinco milhdes,cento e seis mil, trezentos e vinte e trés reais e oitenta e cinco
centavos). Resultado parecido ao ano anterior o COMPREV, em 2020 obteve um
saldo total de R$14.213.551,57 (Quatorze milhdes duzentos e treze mil quinhentos e
cinquenta e um reais e cinquenta e sete centavos). Resultado considerado exitoso
se levarmos em consideragao o ano atipico de 2020.Considerando qgue se
encontram inseridos, prontos para analise, 10.422 (dez mil quatrocentos e vinte
dois), processos do Instituto de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sao
Luis-MA, no SISTEMA COMPREYV, contudo, segundo alegag¢des do INSS, ha falta

de recursos humanos suficiente para sobredita analise.

Evolucdo COMPREV 2015-2020
R 16.000.000,00 RS 14.213.551,57
RS 14.228.794,30
R$ 14.000.000,00 ‘.

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 7.987.004,52
RS 8.000.000,00

RS 6.193.039,45
RS 6.000.000,00 ey

R$ 4.000.000,00 : F

R$1.774.201,21

R$ 2.000.000,00 .
RS 709.732,80 |
i

R$ 0,00 ~——> B -
ana 2015 ano 2016 anc 2017 ano 2020
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O COMPREYV, é de grande importancia pois com essa compensagéo feita de

maneira regular desonera o aporte patronal.
2.1.11 Avaliagao Atuarial.

E de conhecimento que o estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n°
9.717/98, devera ser efetuado a cada exercicio, de forma a serem mensuradas as
variagdes nas hipéteses atuariais, nos dados financeiros e cadastrais ocorridos no
periodo. Desta forma a reavaliagdo atuarial contempla a atualizacdo das analises
das obrigacGes e dos direitos futuros concernentes ao Grupo Previdenciario e Grupo
Financeiro do Municipid de Sao Luis/MA,cabendo o estudo da sua dimenséo e de
seu comportamento ao longo dos anos estimados pela legislagio, para que seja
exequivel, foi preciso ajustes em nosso Banco de Dados tornando o mais fidedigno
possivel.O estudo atuarial tem por finalidade primordial evidenciar a necessidade de
financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, na data da avaliagdo, com
vista aobteng¢ado do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — exigido pela legislacao
federal

O IPAM gestor do RPPS do Municipio de Sao Luis, administra, atuaimente 2
{dois) planos de beneficios previdenciarios:

* Plano Financeiro: servidores que ingressaram no servigo publico até
30/01/2008;

¢ Plano Previdenciario: servidores que ingressaram no servigo publico a partir
de 31/01/2008;

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos:

Grupo Financeiro: O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos foi
estimado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no montante de R$
9.566.856.835,49 (nove bilhées quinhentos e sessenta e seis milhdes oitocentos e

cinquenta e seis mil e oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos).
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Grupo Previdenciario: O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos
foi estimado, conforme a presente Avaliacdo Atuarial, no montante de R$
101.615.555,12 (cento e um milhdes seiscentos e quinze mil e quinhentos e

cinquenta e cinco reais e doze centavos).
Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

Grupo Financeiro: O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi
mensurado, conforme a presente Avaliagdo Atuarial, no valor total de
9.566.856.835,49 (nove bilhdes quinhentos e sessenta e seis milhdes oitocentos e
cinquenta e seis mil e oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

Grupo Previdenciario: O Valor Presente dos Beneficios a Conceder foi
mensurado, conforme a presente Avaliagao Atuarial, no valor total de R$
860.826.335,02 (oitocentos e sessenta milhdes oitocentos e vinte e seis mil e

trezentos e trinta e cinco reais e dois centavos).
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos a Conceder:

Grupo Financeiro:As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
totalizam R$ 9.566.856.835,49 (nove bilhdes quinhentos e sessenta e seis milhdes
oitocentos e cinquenta e seis mil e oitocentos e trinta e cinco reaise quarenta e nove
centavos). E o resultado da subtragido do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a
Conceder pelo Valor Presente Atuarial das Contribuigées Futuras e pelo Valor Atual
da Compensagado Financeira e Receber. Quanto a Reserva Matematica dos
Beneficios Concedidos, o valor total éR$ 4.742.031.144,01 (quatro bilhdes
setecentos e quarenta e dois milhdes trinta e um mil e cento e quarenta e quatro
reais e um centavo).

Grupo Previdenciario: As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
totalizamR$ 5715.938.939,92 (quinhentos e quinze milhées novecentos e trinta e oito
mil @ novecentos e lrinta e novereais e noventa e dois centavos). E o resultado da

subtragéo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder pelo Valor Presente
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Atuarial das Contribui¢des Futuras e pelo Valor Atual da Compensacéo Financeira a
Receber. Quanto a Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos, o valor total &€

Zero.
Ativo Liquido do Plano:

Grupo Financeiro: O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na data-
base da Avaliagao Atuarial, na importancia de zero.

Grupo Previdenciario:O presente RPPS apresentava um ativo liquido, na
data-base da Avaliacdo Atuarial, na importdncia de R$ 433.797.997,43
(quatrocentos e trinta e trés milhdes setecentos e noventa e sete mil e novecentos e
noventa e sete reais e quarenta e trés centavos). Sua Composicéo é totalmente em

aplica¢des e conta corrente.
Valor Atual da Compensacgéo Previdenciaria — A Receber:

Grupo Financeiro:O Valor Presente da Compensacédo Previdenciaria Futura a
Receber do RGPS pelo presente RPPS foi estimado em R$ R$ 1.338.178.448,02
(um bilhao trezentos e trinta e oito milhdes cento e setenta e oito mil quatrocentos e
quarenta e oito reais e dois centavos).

Grupo Previdenciario:O Valor Presente da Compensacédo Previdenciaria Futura a
Receber do RGPS pelo presente RPPS foi estimado em R$ 80.325.114,85 ( oitenta
milhdes trezentos e vinte e cinco mil cento e quatorze reais e oitenta e cinco

centavos).
2.1.12 Treinamentos/Capacitages.
As equipes da Superintendéncia tem sido objetoc de constantes treinamentos,

atualizagao e capacitagdes in company, estas se deram por meio das consultorias

em suas respectivas areas de atuacdo o que permitem odesenvolvimento do
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atendimento e a busca pela melhoria constante da qualidade na prestacdo dos
servicos aos segurados do IPAM.

Durante o ano de 2020, um conjunto de agdes de carater formativo foi ‘
planejado para ser realizado em parcerias realizadas entre o IPAM, EGGEM (Escola \
de Governo e Gestao Municipal) e Consultoriascontudo nem todas as puderam ser
oportunizadas dado o momento atipico que atravessamos mas entre as i
capacitagdes e treinamentos que foram possiveis seremrealizados conforme |
cronograma em anexo destacamos:

01.Curso de formacao basica em RPPS (Conceitos previdenciarios e aspectos
juridicos do RPPS);

02.Curso Fluxo de Processo e Operacionalizagdo de Sistema;

03.Palestra Regras de Aposentadoria e Pensao por Morte;

04.Mini curso Cadastro Previdenciario e Simulador de Aposentadoria;

05.Mini curso de Gestao Processual e Documental;

06.Mini curso de Gestao e Parametros do Sistema;

2.2 Superintendéncia de Operagdes e Controle — SUPOC.

A Superintendéncia de Operagdes e Controle, compete normatizar,
coordenar, controlar. e avaliar atividades, propondo, elaborando, implantando e
monitorando normas e procedimentos, no ambito das atividades e suas
responsabilidades.

Durante ¢ ano 2020, a Superintendéncia Executiva de Operagdes e Controle,
por intermédio de suas Coordenagdes alcangou diversos avangos no que diz -
respeito a governanga uma vez que figura como area meio sempre envolvida no
provimento de condicbes sem as quais as atividades fins do RPPS estariam

Atividades inerentes ac Nivel de Atuagao Programatica:
comprometidas. ‘
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2.2.1Coordenacao de Orgamento, Finangas e Patrimdnio - COFIP.

A Coordenagéd de Orcamento, Financas e Patrimdnio/COFIP, subordinada a
Superintendéncia de Operagdes e Controle/SUPOC, alcangou em 2020 o previsto
para 0 ano assim.

0 exercicio de 2020, destaca-se como principais metas alcangadas no setor:
Elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, contratagdes diversas dentre elas as de
Sistema Previdenciario, Compensagdo Previdenciaria, Consultorias e Parque
Tecnologico (TI), os Aditamentos e Repactuagdes, previsto na Lei Federal n°.
8.666/93, assim como, o controle do almoxarifado e do patrimdnio, através de suas
entradas e saidas, as emissdes de Nota de Reserva, Nota de Empenho, Nota de
Liquidagdo e Ordem de Pagamento com base nas orientagdes da Controladoria
Geral do Municipio — CGM/PMSL.

1. Orgamentario e Financeiro — Informagdes retiradas do Quadro de
Detalhamento de Despesa — QDD,

Exercicio 2020
NATUREZA
DA ORCADO ATUAL EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
DESPESA
)
22.407.361,00 22.407.361,00 21.702.718,13 21.702.718,13 21.003.109,06
2.177.287,00 2.227.270,40 2.227.270,40 2.227.270,40 2.215.331,84
3
D 320.001.163,00 | 320.001.163,00 | 312.045.997,33 | 312.045.997,33 | 312.045.997.33
0
[)
) 3.000.000,00 329.725,35 62.348,00 62.348,00 62.348,00
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RESERVA RPPS 99.966.734,00 31.104.453 .20 0,00 0,00 0,00
TOTAL A — —
GERAI 447.552.545,00 | 376.019.989,55 | 336.038.333,86 | 336.038.333.86 | 335.326.786.,23
AL
2. Patrimonial - Informagdes retiradas do GIAP.
3. Contratual - Informagdes retiradas das planilhas de acompanhamento
de contratos, dos respectivos anos citados.
Exercicio 2020
TERMQ SIGENCTR VALOR
CONTRATO ADITIVG LGENC] NUAL
EBCT - CORREIOS 9912458180 03° 28/03/2020 ATE 28/03/2021 | 120.000,00
MARCO ARANTES JUNIOR EIRELI - ME 003/2014 06° 30/05/2020 ATE 30/05/2021 60.000,00
ARTCOM INFORMATICA LTDA. - EPP 004/2018 02° 05/02/2020 ATE 05/02/2021 55.632,96
FROMTI TECNOLOGIA LTDA - ME 007/2017 03° 03/04/2020 ATE 03/04/2021 | 733.440,00
0.W.L DE SOUSA -ME 009/2017 03° 06/07/2020 ATE 06/07/2021 | 312.884,52
PATTI ASSESSORIA E CONSULTORIA 02° .
EMPRESARIAL 014/2018 14/08/2020 ATE 14/08/2021 | 10.385.480,00
EXATUS CONSULTORIA E 03° :
ASSESSORIA LTDA-ME 016/2017 31/08/2020 ATE 31/08/2021 | 324.462,84
CONEXAOQ HOUSE 019/2018 02° 28/11/2020 ATE 28/11/2021 | 818.520,00
MR SERVICOS GERAIS EIRELI 001/2019 02° 15/01/2020 ATE 15/01/2021 96.006,60
SETE CAPITAL CONSULTORIA LTDA 004/2019 01° 15{2;62;%)23?5 607.204,73
ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL,FIN .
MERCADOLAG LTDA | 006/2019 0] 22/04/2020 ATE 22/04/2021 |  290.000,00
E#gi“ SERVICOS E COMERCIO 007/2019 0i° 20/05/2020 ATE 20/05/2021 | 97.470.96
CD ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA 009/2019 01° 25/06/2020 ATE 05/06/2021 | 771.000,00
ANDRADE E VASCONCELOS 014/2019 01° 13/11/2020 ATE 13/11/2021 | 1.288.126,66
AGENDA ASSESSORIA 01072020 NA 18/03/2020 ATE 18/03/2021 | 1.240.000,00
MAXTEC SERVICOS 011/2020 NA 06/08/2020 ATE 06/08/2021 | 1.099.813,00
GLOBAL SERV. E COMERCIO LTDA 016/2020 NA 03/1172020 ATE 03/11/2021 | 4.538.858,88
C&S VIG. E SEG. PAT. EIRELI 017/2020 NA 06/11/2020 ATE 06/11/2021 | 698.480,00

4. buffet, apoio logistico, passagens, manutengao de ar condicionado, mobiliario,

software de sistema previdenciario, compensag¢éo previdenciaria, consultoria

administrativa, contabil, financeira e patrimonial, material de expediente,

material de limpeza, géneros alimenticio, limpeza e asseio, vigilancia, parque

tecnolégico (Tl), digitalizagao de processos e documentos;

5. Controle do almoxarifado e do patrimonio, através de suas entradas e saidas
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6. Emissdo de Nota de Reserva, Nota de Empenho, Nota de Liquidacéo e
Ordem de Pagamento com base nas orientagdes da Controladoria Geral do
Municipio — CGM/PMSL;

7. Salientamos também os Aditamentos e Repactuagdes, previsto na Lei
Federal n°. 8.666/93, entre outros:

2.2.1 Coordenacao Administrativa Interna — COADI.

A Coordenagado de Administragdo Interna-COADI, é ligada diretamente a
Superintendéncia Executiva de Operagdes e Controle — SUPOC e tem como
atividade principal prestar servicos de apoio e suporte a todos os setores do IPAM,
que garantam elevados niveis de desempenho, bem como assegurar a maxima
qualidade, seguranga e celeridade na gestdo e nos processos relativos acs recursos
humanos.

Nesse sentido a COADI, presta servicos de apoio e suporte a todos os
setores do IPAM, que garantam eievados niveis de desempenho, bem como
assegurar a maxima qualidade, seguranga e celeridade na gestdo e nos processos
relativos aos recursos humanos.

A coordenagac administra os dados funcionais dos servidores efetivos, a
~ disposicdo, comissionados, servigo prestado, terceirizados e, ainda, estagiario
obrigatdrio, conforme relatério em anexo.

As atividades de Administragdo de Pessoal sdo constituidas de tarefas
cotidianas de gerenciamento do fluxo documental e burocratico inerente aos
processos de:

a) Gestao de Dossié;

b) Relotagao de pessoal;
c) Atualizagao cadastral;
d) Frequéncia;

e) Férias,

f) Recesso,

g) Folha de pagamento dos servidores do quadro funcional do IPAM,;
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Séo também atividades do escopo desta COADI:

1. Contato com os Orgaos Municipais;

2. Abertura de processos para pagamento anual de servicos da Ol fixo
VELOX, VIVO, CAEMA, CEMAR, CORREIOS, EMBRATEL ¢ IPTU;

3. Informacao de processos: licenga prémio; aposentadoria; abono de
permanéncia; certiddo de tempo de servigo; certidao de contribuicao
previdenciaria; disposi¢cao; pagamento de indenizagao de férias;

4. Controle de solicitagdes, devolugéo e cessdo de servidores.

5. Controle, catalogag¢ao e arquivamento;

6. Organizagdo quanto ao quadro atualizado de servidores por setor e |
atualiiagéo de seus registros;

7. A recepcao tem por objetivo fornecer o primeiro atendimento aos |
Servidores Aposentados e Pensionistas e demais pessoas que acessam
o IPAM; |

8. Entre suas atribuigdes destacamos: ‘

Recepcionar e acolher as pessoas que chegam ao IPAM, buscando entender e
atender se possivel, os objetivos dessas pessoas dentro da instituicao através de
requerimento;

Prestar informagdo para o requisitante oferecendo informag¢des claras e
precisas ou indicar pessoa que tenha tal informacéo; |

Direcionar a pessoa atendida para a area responsavel, depois da verificagéo
das informagdes apresentadas. |

A COADI & o setor do IPAM que é responsavel pelo atendimento ac servidor,
fornecendo apoio, quanto ao suporte de informagdes, comunicagbes e atividades de
solicitagbes por parte dos fornecedores, quanto as questdes trabalhistas e

institucionais, funcionando como um grande centro de informagdes.
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SAAP — Médulo CESMA:

Modulo do Sistema de Acompanhamento dos Atos de Pessoal (SAAP),
instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhao (TCE-MA) através da
Instrucdo Normativa 51/2017 - TCE, que dispde sobre a composi¢ao e formalizagéo
dos processos de admissdo e inatividade de servidores dos 6rgdos e entes da
administracdo direta, indireta e fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e
dos Municipios, sobre a fiscalizagdo dos atos de pessoal, sujeitos a registro pelo
Tribunal de Contas db Estado do Maranhao e da outras providéncias.

Através deste moédulo foram disponibilizadas as informagbes do quadro de
pessoal do IPAM, em arquivo eletronico, onde constam os cargos publicos, as leis
que os originaram, bem como as que promoveram suas alteragdes e o quantitativo

de cargos providos.
SAAP — Médulo Folha de Pagamento:

Estabelecido pela Instrugado Normativa 55/2018 — TCE/MA, o Médulo Folha de
Pagamento, do SAAP, visa conhecer os valores remuneratorios da base cadastral
construida através do CESMA.

Neste modulo sao transmitidas mensalmente, através de arquivo eletrénico,
as informagbes dos servidores e da natureza de seus cargos, data de admissao e
aposentadoria do servidor e, ainda, outras informacdes relativas a Folha de
Pagamento dos servidores efetivos do IPAM, dos inativos e dos pensionistas — como

€ o0 caso das rubricas de Folha de Pagamento e dos dependentes dos servidores.
Folha de Pagamento — Aposentados e Pensionistas:
Parceria com a Coordenagéo de Contabilidade e Controle interno - CONTI na

organizacao de pessoal e instru¢cdes no conhecimento da elaboragéo de folha de
pagamentos de Aposentados e Pensionistas.
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Treinamento

|
Tendo em vista 0 ano de 2020, ter sido um ano atipico o planejamento para o
ano nao pode ser cumprido em sua totalidade mas com o retorno das atividades l
podemos ainda no més de outubro realizarmos alguns treinamentos e capacitagdes
oferecidas pelo IPAM em parceria com as Consultorias, objetivando aperfeigoar o
Servidor com o fim de capacita-los para um melhor desempenho nas atividades
administrativas deste Instituto proporcionando assim um melhor atendimento aos
Servidores Aposentados e Pensionistas.

Cursos, Mini cursos, Treinamentos e Palestras realizados

01.Curso de formagéo basica em RPPS (Conceitos previdenciarios e aspectos
juridicos do RPPS);

02.Curso Fluxo de Processo e Operacionalizagéo de Sistema;

03.Palestra Regras de Aposentadoria € Pensao por Morte;

04.Mini curso Cadastro Previdenciario e Simulador de Aposentadoria;

05.Mini curso de Gestio Processual e Documental;

06.Mini curso de Gestao e Parametros do Sistema;
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1PAM

Instituto d= Pravidéncin
¢ Assisténcin do Municipte

FORMATO E INSCRIGOES:
T UAREAOE | .o o [ yorAaLbEvAGAS | . | |7 LOCALDE
CAPACITACAG cODIGO] CAPACITACAO | PUBLICO-ALVO oispoNivers | CATA HORARIO REALIZACAO
‘ eB1 Concettos FUNCIONARIOS IPAM | 60 [30-MANMA 30- | 26/10 A | S8has12h/ ca
_ Previdencidrios EM GERAL TARDE) 27/10 | 18h4s17h
|Forma;50béslmem _ B ) )
- RPPS (Conceites rgy | Aspectosjuridicos do | CHEFES DE SETORE 10 (TURNO 28/10A| 8has12h/ | AUDITORIO
Previdencifrios ¢ RPPS ASSEJUR INTEGRAL) 29710 | 13has t7h | PERIIA MEDICA
; Aspe;tesjuﬂ)tﬁms Regras de ‘ . '
o RPPS|
a3 p::‘:;:";:‘:m: :::::' onsfu?:g'z 40 (20-MANHE, 20 | 267204 | shas12n/ [ avooRt
concessio de PAGAMENTO TARDE) | 27710 3h ast7h IPERICIA MEDICA
bensfidos
Cadastro
or1 Previdenctirio e SUPRE, COPEM, | 20 (10-MANMRK 10- | 03711 A | Bhbs12h/ ca
’ Simutador de COBEP, COAD! TARDE) 05/11 | 1Shasizh | :
aposemadorias i
: SUPERINTENDENTE
Fuxos de processos DE GESTAO
& Operacionelizacdo PREVIDENCLARIA,
do sistema Configurachio ¢ COORDENADOR(A) - .
o2 Parsmetros do DEPERICA, | 8 (TURNOINTEGRAY | 06/11 i‘;:::i:,f peﬁél’fﬁgﬁm
ststerna COORDENADOR{A) | - :
OE BENEFICIOS,
COORDENADOR(A)
DE CONTABILIDADE,
Rud da Sol, n? 265 - Certro = CEP. 65.020- 590~ S50 Lrbs/MA
Fone: m 3221-5647f sm-sus[numx-na
2.2.2 Coordenagao de Contabilidade e Controle Interno — CONTI.
A Coordenagdo de Contabilidade e Controle Interno — CONTI, em

consonancia com a Lei Municipal n°® 4.500, de 08 de julho de 2006, compde o nivel
de atuagdo programatica do IPAM Sdo Luis e esta vinculada a Superintendéncia de
Operacgbes e Controle — SUPOC. Ainda de acordo com o art. 4°, inciso |V, alinea b,
desta lei, compete as coordenagdes executar politicas, implementar normas,
coordenar controlar e avaliar atividades, propor, elaborar, implantar e monitorar
rotinas e procedimentos, no ambito das atividades sob sua responsabilidade.

Restos a Pagar

O Instituto apresentou saldo de restos a pagar liquidados inscritos no
exercicio de 2020 na ordem de R$ 711.547,63 (Setecentos e onze mil, quinhentos e

quarenta e sete reais e sessenta e trés centavos).
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Registro de Receita Or¢gamentaria

A politica contabil do Municipio € a arrecadagdo centralizada da receita
orgamentaria das contribuigbes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
pertencentes a unidade gestora.

Realizavel a Longo Prazo

O realizavel a longo prazo esta representado pelas contas:;

a) Outros Creditos e Valores a Longo Prazo no valor de R$
134.439.295,13 (cento e trinta e quatro milhdes, duzentos e noventa e quatrocentos
e trinta e nove mil, duzentos e noventa e cinco reais e treze centavos), assim
distribuidos em 04(quatro) acordos de parcelamentos: acordo 101/2011 R$
47.544 515,13 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil,
quinhentos e quinze reais e treze centavos); acordo 1293/2018 R$ 32.306.779,75
(trinta e dois milhGes, trezentos e seis mil, setecentos e setenta e nove reais e
setenta e cinco centavos);, acordo 1294/2018 R$ 24.892.348,25 (vinte e quatro
milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e vinte e
cinco centavos); acordo 1295/2018 R$ 28.695.652,00 (vinte e nove milhdes,
seiscentos e noventa e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais ) de créditos a
receber do RPPS devido pelo Patrocinador.

b) Titulos e Valores Mobiliarios no valor de R$ 45.994.634,59 ( quarenta e
cinco milhdes, novecentos e noventa e quatro mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e nove centavos) correspondente a Titulos da Divida Ativa oferecidos ao
RPPS em exercicios anteriores pelo Patrocinador.

Obrigag¢oes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar de CP.

As obrigacdes a pagar em 31/12/2020 somam o valor de R$ 4.738.338,17
(quatro milhGes, setecentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e oito reais e
dezesete centavos) correspondente as retengbes e consignagbes em folha de
pagamento que serao liquidadas no exercicio seguinte.

Detalhamento das receitas e despesas orgamentarias.

As receitas orgamentarias tiveram previsao inicial para este exercicio, o valor

de R$ 267.092.714,00(duzentos e sessenta e sete milhdes, noventa e dois mil,

setecentos e quatorze reais) para uma receita realizada até 31/12/2020 no montante
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de R$ 200.834.240,06(duzentos milhdes, oitocentos e trinta € quatro mil, duzentos e
quarenta reais e seis centavos), correspondendo a 75% do valbr previsto;, as
despesas orgamentdrias tiveram previsdo de dotagdo atualizada de RS$
447.552.5645,00(quatrocentos e quarenta e sete milhdes, quinhentos e cinquenta e
dois mil, quinhentos e quarenta e cinco reais) para uma despesa realizada ate
31/12/2010 no valor de R$ 336.038.333,86(trezentos e trinta e seis milhdes, trinta e
oito mil, trezentos e trinta e trés reais e oitenta e seis centavos) correspondendo a
75% do valor orgado, deste total foram liquidadas o montante de R$
336.038.333,86(trezentos e trinta e seis milhdes, trinta e oito mil, trezentos e trinta e
trés reais e oitenta e seis centavos), deste total liquidado foram pagos R$
335.326.786,23(trezentos e trinta e cinco milhdes, trezentos e vinte e seis mil,
setecentos e oitenta e seis reais e vinte e trés centavos), gerando um saldo a pagar
no valor de R$ 711.547 63 (setecentos e onze mil, quinhentos e quarenta e sete

reais e sessenta e trés centavos).
Resultado Financeiro

O saldo disponivel do exercicio até 31/12/2020 foi em ordem de R$
503.132.956,40 (quinhentos e trés milhdes, cento e trinta e dois mil, novecentos e
cinguenta e seis reais e guarenta centavos), dos quais R$ 462.181.758,30
(quatrocentos e sessenta e dois milhdes, cento e oitenta e um mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e trinta centavos) & proveniente de recursos aplicados no
Fundo de Reserva destinados ao pagamento de futuras aposentadorias e pensées e
R$ 40.951.198,10 (quarenta milhdes, novecentos e cinquenta € um mil, cento e

oitenta e oito reais e dez centavos) de outras aplicagbes.
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdao Atuarial - DRAA
A partir da Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n° 20,

e com base na Lei Federal n°® 9.717 de 27 de novembro de 1988, que dispde sobre

as regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
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previdéncias social dos servidores publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, esta determinada a obrigacdo deste a se basearem em normais
gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial ao sistema.

Este relatorio apresenta os resultados da Avaliagdo Atuarial do Sistema
Previdenciario atendendo o disposto na legislagdo federal, especialmente a Lei
Federal n°® 9.717/98 e na legislagao previdenciaria municipal.

O plano de Custeio do RPPS de Sao Luis estabelece uma segregacgao da
massa de segurados do IPAM em dois planos, denominados Planc Financeiro,
custeédo pela Prefeitura Municipal sob o regime de reparticao simples e Plano
Previdenciario, custeado pelo Instituto de Previdéncia sob regime de capitalizagao.

A Lei Municipal n°® 5.358, de 26 de agosto de 2010, prevé a existéncia de dois
planos junto ao IPAM para a administragdo de seus recursos financeiros, com o
objetivo de equilibrar étuarialmente 0 sistema.

O Plano Financeiro € responsavel pelo custeio das despesas previdenciario
relativo aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social admitida até a data
31 de janeiro de 2008. O Regime Financeiro utilizado para garantir os beneficios dos
participantes deste grupo € o de Reparti¢ao simples.

O Plano Previdenciario sera responsavel pelo custeio das despesas
previdenciarias relativas aos segurados admitidos a partir de 1° de fevereiro de
2008. As aposentadorias programadas (compulséria, por idade e por tempo de
contribuicdo) e as pensdes decorrente das mesmas sao financiadas pelo Regime
Financeiro de Capitalizagao. As aposentadorias por invalidez e pensées decorrentes
das mesmas sao financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais e
Cobertura. |

Folha de Pagamento:

A Coordenacgao de Contabilidade também é responsavel pelo gerenciamento

das atividades do setor de Folha de Pagamento deste Instituto, quais sejam:
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Calculo e Implantagao de Beneficios: a Folha de Pagamento é responsave!
pela emissao de Planilhas de Calculo de Proventos de Aposentadoria e Penséo por
Morte, bem como pela implantacao dos beneficios de Folha de Pagamento, através
do liame estabelecido entre o IPAM e a Secretaria Municipal de Administragao —
SEMAD, gestora do sistema de Folha de Pagamento para ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Sac Luis. Os mesmos procedimentos sdo adotados
quando da revisdo dos beneficios concedidos ou, ainda, apds diligéncias emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA) para adequagdo do valor dos
proventos.

Processos Administrativos: de modo geral, todas as solicitagbes feitas por
beneficiarios através de processos administrativos e gue necessitam de informacgdes
contidas nas Folhas de Pagamento ou sua alteragao, sdo remetidas ao setor para o
cumprimento das- diligéncias requeridas. Assim, a Folha de Pagamento sao
destinados, por exemplo, processos de alteragbes cadastrais ou de erﬁisséo de
Fichas Financeiras, que sdo mais simples, e de isencdo de Imposto de Renda e sua
devolugao, um pouco mais complexos, porém mais habituais.

Cumprimento de Decisbes Judiciais: também compete ao setor a resolugao
de decistes judiciais, encaminhadas pela Assessoria Juridica/lPAM. Em sua
maioria, as sentencas referem-se a agdes de alimentos, inclusdo de dependentes e

implantacdo de Pensdes por Morte em folha de pagamento.
2.3 Assessorias.

Em nivel de assessoramento no IPAM temos duas assessorias que

competem assistir este gabinete s&o Assessoria Juridica e Assessoria Téchnica.

2.3.1 Assessoria Juridica — ASSJUR.

A Assessoria Juridica compete assistir o Presidente, realizando estudos

gerais e especificos, emitindo pareceres de acordo com as orientagbes da
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Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de manifestagdo conclusiva desta,
além de realizar outras tarefas afins.

Elaboragao de despachos efou pareceres em processos administrativos de
concessao de beneficios (pensdo por morte e aposentadorias); '

Elaboracdo de despachos e/ou pareceres em processos administrativos de
revisbes de proventos, isen¢des de Imposto de Renda, devolugéo de repasse de
contribuigbes previdenciarias ou outros valores;

Elaboragao -de despachos efou pareceres em processos de Realizagdo de
Despesas que necessariamente sio analisados antes de seguirem para CPL;

Elaborac¢dao de despachos e/ou pareceres em processos de Diligéncias
oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

Elaboragao de respostas e posicionamentos juridicos a consultas realizadas
por diferentes o6rgaos institucionais do Municipio, Estado e Unido, tais como
Ministerio Publico, Secretarias Municipais, Policia Federal e FUNASA,;

Elaboracdo - de peticbes em processos judiciais, tais como exordiais,
contestagles, recursos e pegas intermediarias;

Realizagdao de audiéncias representando judicialmente e extrajudicialmente
este Instituto; |

Atendimento e consultoria juridica e administrativa especializada aos
segurados, pensionistas e interessados, além de consultoria juridica interna aos
diversos setores e servidores deste Instituto.

Durante o ano de 2020, ressalta-se a atipicidade do atual cenario enfrentado

por todosenfatizamos o significativo atendimento alcangado.

PROCESSOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (PENSAO POR MORTE E
APOSENTADORIA) E ADMINISTRATIVOS EM GERAL.

Conforme relatérios extraidos do SISPREV (sistema pelo qual tramita, em sua
maioria, os processos de concessao de beneficios e administrativos deste Instituto),
apontamentos de relatérios internos da Assessoria Juridica e levantamentos de
outros setores, a Assjur/IPAM movimentou, estimadamente, a quantidade de
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processos a seguir descrita, sem contabilizar retornos e reanalises que

habitualmente acontecem num unico processo:

¢ Processos de Beneficios — 700 (setecentos) processos de aposentadorias e

pensdes por morte;

o Processos Administrativos — 400 (quatrocentos) processos de revisbes de
proventos, isengfes de Imposto de Renda, devolugdo de repasse de

contribuicbes previdenciarias ou outros valores;

¢ Processos Administrativos de Descontos Indevidos - 1.500 (um mil e

quinhentos) processos;

¢ Diligéncias 'do Tribunal de Contas do Estado em processos de acumulo

indevido de cargos — 700 (setecentos) processos

- PREFEITURA DE SAO LUIS
|
\
|

e Processos analisados pelo Escritério de Advocacia Andrade e Vasconcelos
| (contabilizados retornos e reanalises de processos de beneficios e

administrativos em geral) - 1.959 (um mil novecentos e cinquenta e nove).
PROCESSOS JUDICIAIS E AUDIENCIAS.

» Processos Judiciais — 749 (setecentos e quarenta e nove) processos;
» Processos judiciais analisados pelo Escritério de Advocacia Andrade e
+ Vasconcelos- 319 (trezentos e dezenove) processos;

¢ Audiéncias realizadas - 70 (setenta) audiéncias;

¢ Audiéncias realizadas pelo Escritério de Advocacia Andrade e Vasconcelos —

56 (cinguenta e seis) audiéncias.
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ATENDIMENTO E CONSULTORIA JURIDICA E  ADMINISTRATIVA
ESPECIALIZADA AOS SEGURADQOS, PENSIONISTAS E INTERESSADOS.

O atendimento juridico acontece as sextas-feiras, das 9h as 13h, a partir da
distribuicdo de 10 (dez) com horario de atendimento especificado, a ser realizado em
até 45 (quarenta e cinco) minutos cada (tempo estimado para atendimento realizado
por 02 advogados).

Habitualmente, surge no decorrer do atendimento, a necessidade de consultoria a
segurados efou pensionistas fora da lista pré-agendada, o que é feito normalmente
ante a disponibilidade de cada advogado presente no setor juridico.

2.3.2 Assessoria Técnica — ASSTEC.

A Assessoria Tecnica compete assistir o Presidente, realizando estudos
gerais e especificos, emitindo relatérios e pareceres, além de realizar outras tarefas
afins, Conforme Lei 4500, de 08 de junho de 2005. Em seu Art. 4°§lll b., a ASSTEC,
realizou trabalhos nas diversas areas de sua atuagao: Previdenciéfia, Administrativa,
planejando e implementando agdes neste Instituto ao longo do ano de 2020. Este
por sua vez considerado um ano totalmente atipico tendo em vista a Pandemia de
Covid19, que assolou o planeta e continua vitimando cada vez mais pessoas.
Devido a paralizagdo das atividades por meio dos decretos do poder Executivo
Municipal decreto n° 54.936 de 23 de margo de 2020, em atendimento as diretrizes
emanadas pelo Governo Estadual decreto n°® 35.672 de 19 de margo de 2020, que
declarou situagdo de calamidade no Estado do Maranhao em virtude do aumento
dos casos de infecgbes pelo virus H1N1, e da existéncia de casos confirmados de
Covid 19, como medidas de contengdo as atividades neste Instituto foram
paralisadas entre os dias 23 margo a 8 de junho, sendo 78 dias de interrup¢ao dos
trabalhos desta Assessoria.

Dentre as atividades executadas, destaca-se sua atuagéo a nivel de

assessoramento técnico as atividades do Instituto:
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1. Na elaboragao e encaminhamento do pedido de adesado ao PRO GESTAQ
RPPS

Em observancia ao processo de adesdo deste RPPS, junto ac Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, dos Estados, do Distrito Federal e doé Municipios (Portaria MPS
n® 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017), conforme item 2.2.1 do Manual
do Pro-Gestao RPPS, que trata da Adesao Voluntaria.

O documento (TERMO DE ADESAO AQO PRO-GESTAQO RPPS), foi
encaminhado no dia 15 de julho de 2020.

2. Na elaboragdo do CODIGO DE ETICA DO IPAM

Assessorando na elaboragao e publicagdo deste através da PORTARIA N°
968 de 30 de setembro de 2020; este documento figura como um dos pré-requisitos
para a Certificagdo em Pro Gestdo, o documento encontra-se disponibilizado no
http://www.ipam.saoluis.ma.gov.br/

3. Na elaboragdo da CARTA DE SERVICOS AO SEGURADO IPAM/2020

Em atendimento as exigéncias do Poder Executivo, para compor a Carta de
Servicos da Prefeitura Municipal de Sao Luis, Assessoramos na confecgdo e
publicagdo, dentro dos pardmetros requeridos pela SEMGOV, sendo esta
encaminhada tempestivamente intitulada Carta de Servigos do IPAM. O documento
tambem, encontra-se, disponibilizado no NOSSO site,
http://www.ipam.saoluis.ma.gov.br/

4. Na elaboracdo da POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO
IPAM.

Esteve na elaboragido deste documento, publicado através da PORTARIA N°
971-GP/IPAM, 08 de outubro de 2020.

A Politica de Seguranga da Informagéo, também € um dos pré-requisitos para
a Certificacdo em Pro Gestdao RPPS; O documento encontra-se disponibilizado no

site http://www.ipam.saoluis.ma.gov.br/
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5. Trabalhos realizados junto a COBEP/ COADI.

No que tange aos planejamentos de treinamentos e capacitagdes esteve
realizado Ievantaniento de necessidade de cursos e capacitagtes para os servidores
realizado durante este ano de 2020, mais precisamente nos meses de outubro e
novembro em atendimento a pré-requisitos de preparagéo para Certificagdo em PRO
GESTAO RPPS;

6. Trabalhos realizado junto a COBEP.

Em reunides junto a Presidente e Coordenadora para elaboracao e revisao da
CARTILHA PREVIDENCIARIA 2020;

7. Participando durante o Ano 2020, das reunides do CMDI e CVPI.

Estivemos presentes nas reunides presenciais antes da Pandemia de Covid
19, do Conselho CMDI - Conselho Municipal de Direito do Idoso e CVPI - Comité de
Valorizagado da Pessoa Idosa respectivamente, atuando em reunides e trabalhando a
pauta do idoso e do envelhecimento;

8. Assessorando a Comissao de Patrimdnio IPAM/2020.

Esteve assessorando na organizagao e fechamento de nao conformidades
junto ao sistema GIAP patriménio, Elaboragido e confecgdo de instrumental para
auxiliar os membros da comissao nos trabalhos, auxiliando no planejamento junto a
comissao de levantamento, tombamento, avaliagao e baixa patrimonial e por fim
disponibilizando seus técnicos para auxiliar no relatério final do levantamento
patrimonial IPAM 2020;

9. Assessorando a Presidente do IPAM, na elaboragéo do relatério degestao
anual 2020.

Consolidando os relatérios setoriais processando analise das informagdes
que subsidiam a elaboragéo do relatério anual de gestdo por parte da Presidente,

peca importante na prestacao de contas anual deste Instituto.

A ASSTEC, esteve na organizacao e preparagao dos eventos institucionais e

campanhas de conscientizagao, estas pertencentes ao calendario anual do Instituto

e da campanha em massa de conscientizagdo quanto a COVID 19. (Com ressaiva,
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as campanhas que nao puderam ser trabalhadas por conta da pandemia de Covid
19);

Ressaltamos os trabalhos desenvolvidos ao longo de 2020, nesta Assessoria
Técnica na area de Comunicagao.

No ano de 2020, retomou os trabalhos da comunicagéo institucional com a
chegada ainda no més de agosto, de servidores terceirizados que deram a devida
continuagdo ao trabalho de comunicagao e desenvolvimento de novas ferramentas
além da propositura de novas interfaces de comunicagao pés pandemia.

12. Avancgos na Comunicagao Interna

12.1 Comunicacgao digital coorporativa:

No que ténge a melhoria da comunicagdo interna, esta Assessoria
desenvolveu e implantou modelos digitais de Comunicagdo Coorporativa para as
campanhas mensais em observancia ao Calendario Institucional, esse modelo de
informagdo e comunicagao digital, permitiu que o Instituto comunicasse
simultaneamente com todos os servidores através de campanhas de
Endomarketing, vinculadas nas areas de trabalho de todos os computadores e

aparelhos de televisao.

12.2 Mural digital

Desenvolvemos um mural de comunicacao digital em substituicdo aoc modeio
tradicional, visando a economia de papel, maior alcance entre os servidores, e
sobretudo em observancia aos protocolos de saude atuais em combate a
disseminagéo do virus Sars-Cov2 da Covid-19. Este sistema esta pronto e em pleno

funcionamento.

12.3 Spark Messenger:
Analisamos uma possivel solugao que podera otimizar a comunicagao interna
trata-se de um sistema de comunicacdo em tempo real denominado SparK

Messenger, que agiliza a resolugao de problemas internos de comunicagao entre o0s

setores atraves de conversas em ambiente virtual individuais ou em grupos de forma
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instantanea. Consideramos de suma importancia a implantagdo de um sistema com
essa funcionalidade dedicada que vise uma comunicacdo mais eficiente entre

setores.

12.4 E-mall profissional:

Em Atendimento a Politica de Seguranga da informag¢ao do IPAM, objetivando
a eficiéncia e séguranga dos dados trafegados entre os e-mails enviados e
recebidos pelos servidores do Instituto, consideramos e sugerimos que a SEMIT,
Secretaria  Municipal de Tecnologia, a inadiavel implantagdo de um e-mail
profissional institucional para assegurar maior credibilidade no trafego de

informacdes do IPAM.

13. Avangos na Comunicagao Externa.
13.1 Agdes de insergado e manutengao de contetdo no Site.
No que tange a melhoria da comunicacdo Externa, esta assessoria vem

fazendo inser¢des de conteddos institucionais mensais de relevancia ao seu publico

alvo e orgaos de controle. Endereco http.//www.ipam.saoluis.ma.gov.br/

13.2 Desenvolvimento de um novo Site para o IPAM, com gerenciamento
local.

Desenvolvemos o prototipo de um novo site para assegurar ao Instituto o
gerenciamento local tendo em vista que este ocorre atualmente por conta da SEMIT,
o que para o IPAM, nac se reverte na mais viavel condicao, haja visto que o
processo de manutengao se encontra em uma linguagem de programagao que nao
favorece a manutencéao insergéo de informagdes com uma certa celeridade, além do
procedimento ser considerado burocratico e bem mais demorado, hoje para o IPAM,
ter essa autonomia &€ de suma importancia dado o momento em que atravessamos.
O site tem nestes (ltimos meses tem se mostrado o0 maior veiculo de comunicagéo
externa com os Servidores Municipais, Segurados, Orgdos de Fiscalizagao e

Controle. Contudo, o novo site do IPAM, ja se encontra pronto e segue no aguardo

da validagao para eventual substituicao ao site atual.
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13.3 WhatsApp Business.

Analisamos como importante a implantacdo da ferramenta de comunicagao
coorporativa entre clientes e empresas/instituicdes, WhatsApp Business, visando
automatizar as respostas do Instituto aos servidores gue nos contatarem atraves do

aplicativo WhatsApp.
2.3.3 Gabinete da Presidéncia — GABINETE.

Consoante a Lei Municipal n° 4.500, de 08 de julho de 2005, que dispde sobre
a reorganizagao Instifuto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio — IPAMS&o0 Luis
e da outras providéncias, o Gabinete compde o Nivel de Assessoramento deste
IPAM, auxiliando-0 no cumprimento das finalidades que lhe competem.

Ao Gabinete compete auxiliar o titular da presidéncia nas tarefas técnicas e
administrativas, coordenando-lhe o relacionamento social, além de prestar apoio as
demais atividades administrativas necessarias ao funcionamento do érgéo.

Este Relatério de Gestao do Gabinete da Presidéncia do IPAM para o ano de
2020 objetivas apresentar as atividades que compdem a rotina do setor no

cumprimento de suas atribui¢des.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Considerando o principio da publicidade disposto no Art. 37 da Constituigao
Federal de 1988, o GAB/IPAM é responsavel pela expedi¢édo e encaminhamento de
documentos diversos necessarios a publicagdo dos atos administrativos deste

Instituto, bem como tramitagao e instrucao de processos diversos.

a.  Expedigdo de Oficios
O Gabinete possibilita a comunicagao, através da expedicao de oficios, com
os demais 6rgaos que compdem a Prefeitura do Municipic de S&o Luis, além

daqueles que fazem parte da administragéo publica de outros entes, como &€ o caso
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dos oficios remetidos para o Tribunal de Contas do Estado — TCE/MA, Camara

Municipal de Sao Luis — CMSL e demais outros.

b. Publicagédo de Atos Normativos

O Gabinete remete mensalmente para Secretaria Municipal de Administragao
- SEMAD, atraves de oficio, os Atos Concessoérios de Aposentadoria e Pensac por
Morte, e demais documentos necessario para conhecimento publico, concedidos
pelo Instituto, para divulgacao no Diario Oficial do Municipio. Também sao enviados
quaisquer outros atoé administrativos que estejam sujeitos a publicagdo, como as
Portarias de Licenga Médica, as Atas do Conselho Fiscal e de Administragéo,
Portarias de Apbst-ilamento e implantacdo dos beneficios previdenciarios

concedidos.

o Tramitagcdo de Processos — SISPREV/EDOC

Os processos administrativos e de concessdo de beneficios enviados ao
IPAM para adog¢ao de providéncias e seguimento dos autos, sdo enviados pelo
Gabinete aos setores competentes para o atendimento das solicitagdes e diligéncias
necessarias. )

O Gabinete também & responsavel pelo envio de processos a outras
secretarias e demais o6rgéos, de forma que € responsavel! tanto pela entrada quanto

pela saida dos mesmo no Instituto.

d. Organizagéao e Publicacao das Atas dos Conselhos

As reuniées dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e do Comité de
Investimento que ocorrem mensalmente sao devidamente registradas em Atas estas
devidamente assinadas por todos os conselheiros presentes e em seguida
encaminhadas para este Gabinete que providencia a devida publicagdo no DOM e
no site do IPAM.
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e. Controle e arquivamento de documentos e/ou documentos.
O Gabinete ¢ responsavel pelo recebimento e tramitacdo de documentos e/ou
processos administrativos e de concesséo, nos quais sdo analisados e distribuidos

para os setores competentes.

f. Controle dos processos de Restituicao de Desconto Indevido
A equipe do apoio ao Gabinete é responsavel pelo recebimento, catalogacao,
arquivamento e desarquivamento (quando solicitado pelo requerente, e autorizado

pela Presidente deste Instituto) dos processos de Restituicdo de Desconto Indevido.
3 DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O IPAM tem por finalidade:

| - Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos
para o custeio dos proventos de aposentadoria das pensdes e outros beneficios
previstos em lei;

Il - conceder a todos os seus segurados e respectivos dependentes, os
beneficios previdenciarios previstos em lei;

Il - preservar o carater democratico e eficiente de gestao, com a participagao
de representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo, segurados efetivos ativos
e inativos;

IV.- — manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicbes dos
Patrocinadores, Segurados, segundo critérios socialmente justos e atuarialmente
compativeis; . .

V — manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial;

VI — promover servigos de inspegdo de saude dos servidores municipais para
fins de admisséo, licengas, aposentadorias e congéneres;

VIl - assegurar todos os direitos e vantagens concedidos aos servidores

inativos e pensionistas e atribuir deveres previstos em lei.
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4 METAS ALCANCADAS EM 2020.

Como é premissa maior a busca pelo aperfeicoamento continuo deste RPPS,
traduzindo-se em metas possiveis e alcancaveis, dentro de uma perspectiva realista
da atual conjuntura,com a devida responsabilidade levando em consideragido o
presente cenario mundial atravessado,requereu que algumas das metas
estabelecidasno ano de 2019 para 2020, fossem postergadas e outras suprimidas
dado o quadro de adaptacdo em que os servicos publicos tiveram que experimentar
durante este ano de 2020, e dada pungente necessidade de oferecer servigos ao

nosso publico alvo com a devida qualidade.

. Realizagao de Concurso Publico;

Nao foi possivel sua realizagdo no ano de 2020, sua propositura foi feita noano de
2019, o projeto esta no aguardo de aprovagdo do projeto de Reorganizacéo
Administrativa da Unidade Gestora de RPPS;

. Reorganizacdo administrativa da Unidade Gestora, com a criacdo da Ouvidoria

Previdenciaria através de projeto de Lei;

Nao foi possivel a sua implantagdo no ano de 2020,pois a Quvidoria se encontra no
projeto de reestruturagéo do IPAM, que foi encaminhado para o executivo, realizado
no ano de 2018, através de estudos e proje¢des realizadas para elaboragao de
projeto de Lei que trata da Reorganizagao do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio de Sao Luis e da Sua Unidade Gestora, encaminhado através
do Oficio n° 648/2018 — GP/IPAM Prot. E-doc n°® 26584, Processo Administrativo n°
0058936/2018 que tem como uma de suas metas a criagao de cargos e a realizagao

de concurso publico para provimento dos mesmos; no ano de 2018 néo foi possive!

a sua realizacao;
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3. Diversificacao da Carteira de Investimentos;

» Tendo sido aprovado no Conselho de administragdo do RPPS

»> A realizagdo da diversificacao da carteira de investimentos foi feita junto & instituicao

financeira BB — Banco do Brasil, quem faz a gestdo de toda a carteira de
investimentos deste IPAM, sendo realizado durante o ano de2020, realoca¢des em

investimentos que apresentavam maior rentabilidade;

. Estudos para Viabilidade de Aquisicéo da Nova Sede;

Nao foi possivel a aquisi¢gdo no ano de 2020,

Realizado em 2018, figurando como uma das pricridades para o IPAM, a aquisi¢ao
da nova sede ja € uma necessidade dado ao crescimento natural do Instituto e das
atividades realizadas, atraves de estudos realizados observamos: 1° que dado a
atual disposigao a Pericia Previdenciaria por questées de espago ndo tem como
funcionar no mesmo imoével sede, a proposta de aquisicdo contempla esta incluséo
de maneira que a COPEM, passaria a funcionar em um mesmo prédio o que
possibilitara uma maior celeridade ao atendimento oferecido, e da crescente
demanda por novos atendimentos. 2° e ndo menos importante € um ponto de
estrangulamento, quanto a atual sede ¢é a falta de acessibilidade e a impossibilidade
de adequagdes no prédio desta, tendo em vista que o imével & tombado pelo
Patriménio Historico o que inviabiliza uma intervehgéo em sua infraestrutura, 3° fator
relevante € o aumento exponencial do arquivo previdenciario e a demanda por mais
espaco, o que faz com que a capacidade efetiva do prédio onde funciona atualmente
tenha sido atingida requerendo assim uma atengdo e uma solugao imediata. Como

no ano de 2019, nao foi possivel a sua efetivagédo neste ano de 2020;

. Capacitagao e Qualificacdo dos Servidores;

Como uma meta premente deste RPPS, dado a dindmica dos trabalhos e a

moderniza¢do continua de seus processos e fluxos de trabalho as capacitagdes e
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qualificacdes sao atividades de eixo, pois, visam conferir aos servidores, maior

qualidade na prestacao dos servigos,

6. Elaboragao do Plano de Beneficios do RPPS, meta prevista para execugdo em
2020, contudo o Projeto de Lei ficara sobrestado em fungédo da tramitagdo da PEC
n°06/2019, esta resuitou na EC n° 103/2019 e a consequente adequacdo da
Legislagao Municipal.

7. Implantacao do Servigo Permanente de atualizagao Cadastral de Servidores Ativos,

Inativos e Pensionistas:

> Meta alcangada, Iniciado em 2019, vem sendo realizado durante o ano 2020, no
més de aniversario de cada Servidor Ativo, Inativo e Pensionista contudo com os

impactos da Pandemia de COVID 19 teve que ser flexibilizado;
8. Implantagao da Central de Atendimento Previdenciario Unificada;

» Esta era uma meta prevista para 2018, embora sua efetividade esta condicionada a
concentragdo de todas as coordenagdes em um mesmo local, esta € uma meta que
foi postergada para o ano de 2019, pois, compreende um dos pontos a serem
implantados quando- da aquisicdo da nova sede do IPAM nao foi possivel sua

implementagédo neste ano de 2020;
9. Criagdo e implantagao do Portal do Segurado

» Foi dado inicio aos estudos e a sua elaboracéo junto a SEMIT, Nao sendo possivel

sua implementac&o no ano de 2020.

10.Aprovacao pelo Executivo do Projeto de Lei de Reorganizagdo Administrativa da

Unidade Gestora e Realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos para

encaminhamento ao Legislativo Municipal.
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» Nao sendo possivel sua aprovacgéo no ano de 2020,
~ 11.Implantagio do PRO GESTAO RPPS

» Foi feito ades&o ao programa em 2020, e dado inicio ao processo de adequagao e

preparag¢ao para certificagdo, Nao sendo possivel sua conclusao no ano de 2020.

Assinado de forma
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