COMPANHIA DE LIMPEZA E SERVICOS URBANOS — COLISEU
(Em Liquidagdo)

RELATORIO DA DIRETORIA CONTENDO OS PRINCIPAIS FATOS DA ADMINISTRAGAO
DA COLISEU EM LIQUIDACAO NO EXERCICIO DE 2021.

Principais fatos da Administrac¢do

Este é o relatério da Diretoria da Companhia de Limpeza e Servicos
Urbanos — COLISEU (em liquidagdo) que tem como objetivo apresentar os principais
fatos da administragio do exercicio findo para a sua posterior apreciacao pelo
Conselho Fiscal (art. 163, Ill, da Lei 6.404/76) e pelos acionistas da S/A, dispensando-se
eventual explanac3o sobre novos negoécios sociais celebrados (art. 133, |, da Lei
6.404/76), dado o Regime de Liquidagdo ao qual a empresa esta submetida.

A Companhia de Limpeza e Servigos Urbanos — COLISEU € uma sociedade
de economia mista que teve a sua criagdo autorizada por meio da edicdo da Lei
Delegada n? 04, de 1975 (recepcionada como lei ordinaria pelo Ordenamento p6s-88)
e constituida pela respectiva inscri¢do de seu Estatuto Social na Junta Comercial do
Estado do Maranh@o.

Mesmo depois do encerramento da atividade empresarial da Companhia
de Limpeza e Servigos Urbanos, ocorrida no ano de 2009 (Decreto n2 37.188/09 e por
decis3o unanime da Assembleia Geral de Acionistas — art. 206, da Lei 6.404/76), esta
equipe de liquidacdo enfrentou dificuldades para o cumprimento da missdo do
processo de liquidagdo (redugdo gradual de seu passivo), que se originaram das
praticas realizadas na gestdo da Companhia enquanto ativa.

Muito embora a COLISEU tenha prestado o essencial servico de limpeza
publica, coleta de lixo e outras atividades correlacionadas enquanto S3o Luis passava
por seu periodo de plena expansao urbana 1976-2009, os seus mais de mil

funcionarios ndo tiveram a integralidade de seus direitos trabalhistas reconhecidos.
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COMPANHIA DE LIMPEZA E SERVICOS URBANOS — COLISEU
(Em Liquidacio)

Por vdrios anos os depésitos fundiarios cos trabalhadores nio foram
realizados em suas contas vinculadas e, consequentemente, as informagoes sociais nao
foram encaminhadas ao-s orgaos de recolhimento de encargos trabalhistas.

Por essa razdo, nos primeiros anos da liquidacdo foram adotadas medidas
de adequacdo e reducio do quadro do pessoal, tendo em vista a dificuldade de
quitagao dos direitos trabalhistas de seus empregados.

Entretanto, no ano de 2017, alguns diplomas normativos surgiram e
algumas medidas administrativas foram imediatamente implantadas na COLISEU, que
representaram um significativo avanco no trato da liquidacdo e na reducdo do
passivo da empresa.

A comecar, em junho de 2017, foi aprovada a Lei Municipal n? 6.209/2017,
que representou a concessao de autorizagao legislativa dada pelo Municipio de Sdo
Luis para a liquidagdo da empresa, cumprindo previsao insculpida no art. 37, XIX, da
CF/88 (principio do paralelismo das formas) e permitindo que recursos fossem
destacados com essa finalidade especifica.

Ainda, no ano de 2017, foi criada a Unidade Or¢amentaria COLISEU para a

quitacdo exclusiva de débitos relativos a pessoal e encargos sociais, atendendo ao

julgamento de contas realizado pelo TCE-MA que entendeu como incompativel com a
Lei de Responsabilidade Fiscal o pagamento de pessoal sem a respectiva rubrica
orcamentaria,

Também tivemos a aprovagdo da Lei Federal n® 13.467/2017, conhecida
como a Reforma Trabalhista, que passou a prever um instituto de jurisdi¢do voluntadria,

ha muito placitado na processualistica civil, cujo objetivo era o de rescindir o contrato

de trabalho mediante acordo — as Homologagdes de Acordo Extrajudicial (Art. 855-B,

da CLT).

Munido desse arcabougo juridico, a Liquidacdo tratou diretamente com os
sindicatos representativos das categorias dos trabalhadores: Tanto o SINFUSP-SL:
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Sdo Luis quanto o

SEEAC: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Maranh3o.

@



COMPANHIA DE LIMPEZA E SERVICOS URBANOS - COLISEU
(Em Liquidagdo)

Os sindicatos n3o sé chancelaram o procedimento de desligamento pelo
novo meétodo de Acordos Extrajudiciais, como assistiram juridicamente os
funcionarios da Companhia nesses processos judiciais, firmando, conjuntamente,
mais de 230 (duzentos e trinta) acordos de desligamento, dando maxima
transparéncia, higidez e credibilidade ao procedimento.

Outrossim, antes que fosse dado inicio aos procedimentos, a Liquidagdo
alinhou a forma de homologacdo dos acordos junto a presidéncia da CEJUSC de Sao
Luis, a fim de evitar morosidade na prolacdo das sentengas, liberacao de alvaras, bem
como evitando que custos fossem gerados, como 0S relativos as custas judiciais e
honorarios sucumbenciais, que pudessem onerar 0 instrumento a ser utilizado.

Depois do acerto das ferramentas juridicas, estabelecimento das tratativas
com os mais diversos atores do novo processo de desligamento por acordos
extrajudiciais, a Liquidagdo edita a primeira Portaria de Redu¢do de Gastos com
Pessoal — PRGPS, que previa o ajustamento de acordos para as pessoas que nao
tivessem capacidade laborativa, estivessem em idade compulséria de aposentadoria,
ou ja estivessem em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria.

Além disso, os pagamentos das Guias Judiciais de Depdsito sdo realizados
diretamente pela Secretaria Municipal de Fazenda, depois que a Controladoria Geral
do Municipio homologa os empenhos e as ordens de pagamento emanadas desta
Companbhia.

As rescisdes dos contratos de trabalho levadas a efeito no ano de 2021
tiveram como base as premissas delineadas pelo Programa de Reduc¢do de Gastos com
Pessoal, que foram desenvolvidas mediante acordos extrajudiciais homologados
perante a Justica do Trabalho de Sao Luis.

Em 2021, foi dado sequéncia aos grupos de acordos trabalhistas, em funcado
do destacamento de recursos orgamentarios especificos pela Prefeitura Municipal de
S30 Luis, com autorizagdo orcamentaria dada por suplementagdo de dota¢do da UG
desta COLISEU, no intuito de indenizar os empregados que ja tinham atingido a idade

compulsoria para o afastamento do servico publico.



COMPANHIA DE LIMPEZA E SERVICOS URBANOS — COLISEU
(Em Liquidag@o)

Foram celebrados 05 (cinco) acordos extréjudiciais, com o pagamento de
indenizagdes em folha no valor de RS 36.619,45, que conduziram a redugdo anual da
folha de pessoal na ordem de R$ 100.555,00, relativamente a salarios, e a reducdo de
encargos socais (INSS + FGTS) no valor de R$ 28.020,00.

Além das indenizacbes pagas em folha, a Assessoria Juridica apontou que
foi feito o depdsito judicial do montante de RS 126.520,40, referente a diferengas de

FGTS devidas aos empregados desligados, excluindo-se qualquer pagamento de multa

rescisoria.

Acordos Indenizagdes em Depositos de Redugdo anual em
Extrajudiciais folha diferen¢a de FGTS folha

5 {cinco) RS 36.619,45 RS 126.520,40 RS 128.575,00

O Setor de Servico Social e um nucleo composto por empregados efetivos e
do Setor de Recursos Humanos foi criado para fazer uma triagem de possiveis
empregados interessados na realizagao de acordos trabalhistas, sempre objetivando o
maior grau de economicidade ao Erario e priorizando os empregados que ja estejam
em gozo de beneficio previdenciario.

Ainda no tocante as reducdes realizadas em folha de pagamento, a
Liquidacdo promoveu a redugdo de gastos com servigo extraordinario, que passou de
RS 28.404,52 em julho/2021 para RS 10.969,87 em agosto/2021, importando em
redugio de RS 17.434,65 mensais.

Houve, ainda, o desligamento de empregados em virtude de decisdo
judicial, abandono de emprego, pedido de desligamento e 6bito, hipoteses nas quais
ha a ruptura do vinculo com a imediata retirada de folha.

O Setor de Recursos Humanos verificou que no exercicio findo, 04 (quatro)
empregados se enquadraram nessas hipéteses, o que gerou a reducdo anual da folha
de pessoal na ordem de R$ 119.266,03, relativamente a saldrios, e a redugdo de

encargos socais (INSS + FGTS) no valor de R$ 30.826,32.
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decisdo judicial, abandono de emprego, Redugdo anual

pedido de desligamento e ébito

4 (quatro) empregados RS 150.092,35

Por outro lado, a Lei 6.209/2017 vedou o pagamento de dividas a
fornecedores pela conta especifica destinada 3 Liquidagdo da Companhia.

A atual gestdo tem como missao agilizar, de forma segura e transparente, o
processo de liquidacdo desta COLISEU, que apesar de n3o prestar mais qualquer
servico a coletividade, tem garantido que todos os procedimentos adotados atribuam
aos empregados os seus respectivos direitos trabalhistas com a devida equalizacdo dos

recursos publicos.
Informagdes sobre a gestao dos litigios ajuizados contra a Liquidagdo.

No que concerne ao passivo constituido em agdes judiciais, o Setor Juridico
indicou que estdo tramitando na Justica Federal 89 (oitenta e nove) acdes judiciais
relativas a débitos tributarios e previdencidrios contra esta Companhia e 48 (quarenta
e oito) Execucdes Fiscais na Justica do Trabalho (cujos créditos foram constituidos em
dispositivos de sentengas em Reclamagdes Trabalhistas).

Ainda no dmbito das ag¢Bes judiciais em curso, esta Companhia possui: 61
(sessenta e uma) Reclamagdes Trabalhistas em trdmite na Justica do Trabalho,
ajuizadas por empregados ou ex-empregados; 15 (quinze) demandas aforadas na
Justica Estadual; 24 (vinte e quatro) a¢des ajuizadas pela massa falida da Garavelo que
busca ressarcimento pelos contratos de arrendamento mercantil firmados com esta
Companhia prevendo a opcao de compra de caminhdes-lixo.

Depois da realizagdo de diligéncia pelo Setor Juridico, foi apurado que ja foi
solicitada a expedicdo de 19 (dezenove) precatdrios pela comarca de Lins/SP ao TIMA
nos processos de cobranca dos leasings da GARAVELO E CIA / MASSA FALIDA

GARAVELO E CIA, dentre os quais a Prefeitura de S3o Luis, na condi¢do de sdcio
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majoritario da Companhia, ja realizou a quitacdo de 18 (dezoito), estando somente 01
(um) em tramite, aguardando pagamento.

Cumpre ressaltar, pbr fim, o empenho de toda a equipe de Liquidacdo em
seus respectivos nucleos de competéncia para promover a efetiva redugao de folha,
com a consequente baixa do passivo da Companhia.

Em sintese, no ano de 2021 esta Liquidagdo concentrou esforgns na
administracdo do passivo constituido em agdes judiciais, sobretudo quanto aos que
foram realizados no levantamento dos pagamentos de depodsitos fundidrios, dos
desligamentos de funciondrios e dos demais fatos juridicos que impactaram na
reducao do valor devido na A¢3o Civil Coletiva movida pelo Ministério Ptblico Federal
para a cobranca de FGTS, bem como de solicitacdo de crédito orcamentario para a
celebracao de acordos, do qual esta COLISEU ndo dispunha nas leis orgamentarias
entdo vigentes e sé foi suplementado no final do exercicio financeiro.

Dando seguimento, no ano de 2021 foi realizada articulagdo com a SEPLAN e
chancela da SEMGOV, para que houvesse a inclusdo de dotacdo suficiente nas leis
orgamentarias do ano 2022, ocasido em que logramos a obtengdo de crédito
or¢camentario especifico para que seja dada énfase acordos extrajudiciais, com inicio

desde o inicio do ano.

¢
Coxsdea LupRa (o6
Patricia Cunha Cordeiro

\ea U

Liquidante

Assinado de forma digital por

PATRICIA CUNHA PATRICIA CUNHA

CORDEIRO:28221648353 CORDEIRO:28221648353
Dados: 2022.01.27 15:03:34 -02'00"



		2022-01-27T15:03:34-0200
	PATRICIA CUNHA CORDEIRO:28221648353




