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RELATÓRIO DE 2021 

1. OBJETIVO 

O presente relatório tem por finalidade de apresentar as atividades executadas 

no ano de 2021, pela Secretaria Municipal Extraordinária da Pessoa com 

Deficiência – SEMEPED e em parceria com as demais secretarias, fundações, 

autarquias e órgãos municipais, além de entidades da sociedade civil e 

pessoas com deficiência. 

2. INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal Extraordinária da Pessoa com Deficiência – 

SEMEPED, criada pela Lei Municipal nº 6879, de 12 de janeiro de 2021, tem 

como finalidade articular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar 

a execução das políticas públicas municipais relacionadas à pessoa com 

deficiência executadas transversal e intersetorialmente, bem como implementar 

a Política Municipal de Direitos Humanos da Pessoa com Deficiência. 

As ações da SEMEPED são pautadas nos nossos valores, com objetivo de 

cumprirmos a nossa missão e alcançarmos nosso propósito. 

2.1 Missão – articular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar 

a execução das políticas públicas municipais relacionadas à pessoa com 

deficiência executada transversalmente e intersetorialmente, bem como 

implementar a Política Municipal de Direitos Humanos da Pessoa com 

Deficiência. 

2.2 Visão – alterar a estrutura organizacional da Administração Pública 

Municipal para que se torne uma Secretaria ordinária, com condições de 

implementar a Política da Pessoa com Deficiência, até o final da gestão 

municipal 2021/2024 com orçamento próprio e equipe técnica especializada  

2.3 Valores:  

● Nada sobre nós, sem nós  

● Dignidade Humana  

● Respeito  

● Diversidade  

●  Acessibilidade  

●  Inclusão  

●  Igualdade  

● Oportunidade  

●  Cooperação. 
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3. BALANÇO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS 

I. Construção da Secretaria Extraordinária da Pessoa com Deficiência 

Com o intuito de tornar São Luís uma cidade mais humana e atender as 

reivindicações do movimento de pessoas com deficiência, o prefeito Eduardo 

Salim Braide criou a SEMEPED a partir da extinção de Secretaria de Articulação 

Parlamentar já existente no organograma da prefeitura. 

A partir da nomeação do secretário municipal extraordinário da pessoa com 

deficiência, Carlivan Braga, e em parceria com a Secretaria de Governo 

SEMGOV, a SEMEPED passou por um processo de estruturação inicial, com a 

nomeação de servidores (as) cedidos por outras secretarias a fim de preencher 

os seguintes cargos: 

● Superintendente de Inclusão Empregabilidade e Empreendedorismo; 

● Chefia de Gabinete; 

● Coordenação de Comunicação;  

● Coordenação de Tradução Interpretação de Libras;  

● Assessoria Técnica; 

● Auxiliar administrativo; 

● Serviço Gerais; 

● Motorista. 

É de grande valia registrar que tivemos logo no início das atividades da gestão, 

um grande e importante parceiro, que é o Centro Educacional e Social São José 

Operário - CESJO, que sabendo das dificuldades financeiras da prefeitura, 

conhecendo o relevante papel que a SEMEPED proporcionara para o avanço 

das políticas públicas das pessoas com deficiência e por já ser parceira desde 

gestões anteriores, ofertando serviços na área da Assistência Social através da 

SEMCAS, para crianças, idosos e pessoas com deficiência, cedeu um 

importante espaço bem como mesas, cadeiras e armários, para que 

pudéssemos executar nossos trabalhos.  

II. Ações e articulações 

Foram realizadas articulações junto a outras secretarias e estruturas 

municipais no campo de trânsito e transporte, cultura, educação, saúde, 

abastecimento e pesca, assistência social, segurança alimentar, 

empregabilidade, empreendedorismo, acessibilidade na infraestrutura municipal 

etc.  

Educação: no âmbito educacional, a Secretaria realizou rodas de conversa, 

formações e cursos para professores, cuidadores, pais e mães de alunos da 

Rede de Ensino do Município acerca das políticas de Educação Inclusiva, 

Direitos das Pessoas com Deficiência, conhecimentos acerca da Distrofia 
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Muscular de DUCHENNE, além de prevenção à violência contra as crianças 

com deficiência. Entre as ações destaca-se:  

● Campanha Setembro Verde: Roda de Conversa em duas escolas 

municipais e uma da rede privada com uma média 120 pessoas entre 

professores, alunos e colaboradores. 

● Formação On-line “Eu Me Protejo” Educação para prevenção da 

violência infantil, que teve 139 inscritos e três encontros virtuais, 

realizados por meio da plataforma virtual com uma média de 110 

participantes por encontro.  

Trânsito e Transporte: também foram realizadas formações para cobradores 

e motoristas do transporte coletivo da capital maranhense. 

● AtitudEduca, projeto idealizado pela Secretaria Municipal de Trânsito e 

Transportes - SMTT que consistiu na formação presencial em três 

empresas de ônibus com a participação aproximadamente de 200. 

● Grupo de Trabalho Passe Livre (Sistema de Gratuidade): as suas 

atividades tiveram início a partir de uma reunião aberta que contou com 

a participação de mais de 20 representantes da sociedade civil, tendo 

continuidade sob a coordenação de seis pessoas representando a 

sociedade civil, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência de São Luís - MA COMDEF e SEMEPED. 

 

Informação e Comunicação: a SEMEPED atuou na articulação para 
implementação de acessibilidade comunicacional em serviços e eventos da 
prefeitura, como: 

● Presença de profissionais Tradutores Intérpretes de LIBRAS nos 
Centros de Vacinação da capital; 

● Aplicação de janela em LIBRAS nos vídeos informativos do Gabinete da 
Vice-prefeita (GAVIC INFORMA); 

● Encaminhamento de profissionais tradutores intérpretes de LIBRAS a 
eventos e cerimoniais do prefeito por meio de parcerias com instituições 
da classe; 

● Encaminhamento de profissionais tradutores intérpretes de LIBRAS para 
contratação pela prefeitura para atender à programação de fim de ano 
do Natal nos Bairros e para o Natal da Esperança; 

● Criação de Sinais em LIBRAS de 33 secretarias, órgãos e autarquias, 
por meio de parcerias com entidades de pessoas surdas e de 
profissionais tradutores intérpretes de LIBRAS- Com participação de 63 
pessoas. 

 

Esporte e Laser: Articulação de fomento ao esporte e laser através da SEMDEL, 
parceiros e Instituições da Sociedade Civil. 

● Formação para os educadores da rede municipal de ensino, 

assistentes sociais e associações de pessoas com deficiência sobre a 

prática paradesportiva por meio de parceria com o Comitê Paralímpico 

Brasileiro CPB e SEMDEL; 
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● Apoio e articulação na organização de laser para os autistas e seus 

familiares no AUTINIC promovido pela Associação dos Amigos dos 

Autistas AMA com presença de 300 entre pessoas com TEA e seus 

familiares; 

● Apoio e articulação no 1º Torneio Interno de Basquete em Cadeira de 

Rodas da Associação Paradesportiva Maranhão ASPAMA - com a 

participação de 20 paratletas.  

Cultura e Turismo: Fomento à Cultura para e com pessoas com deficiência em 

parceria com SECULT e SEMTUR. 

● Realização do 1º Festival de Arte e Cultura da Pessoa com deficiência, 

que contou com exposições de artistas com deficiência, apresentação 

de danças, apresentação de músicos com deficiência da nossa Ilha e 

apresentação teatral com atores e atrizes com e sem deficiência, com 

a participação de aproximadamente 100 pessoas. 

● Participação em ações na Feira do Livro com palestras e formações 

acerca da Política da Pessoas com Deficiência no Brasil, roda de 

conversa sobre Experiências Atípicas: “A arte de aprender e ensinar 

todos os dias” e contação de história do Gibi da Turma da Mônica 

sobre a Distrofia Muscular de DUCHENNE, com a participação de 

aproximadamente 50 pessoas. 

● Consultoria no Museu da Gastronomia para garantir a implementação 

da acessibilidade comunicacional; 

 

Empregabilidade e Empreendedorismo: articulações e fomentos para geração 

de oportunidades de trabalho para as pessoas com deficiência. 

● Ciclo de 6 Webinários sobre Empregabilidade e Empreendedorismo 

para entender os diversos lados da moeda e assim tentar criar ações 

e projetos que possam gerar oportunidades com a participação de 30 

pessoas por Webinário totalizando o número de 180 participantes.  

● Reuniões com secretarias e órgãos afins sobre Mercado de Trabalho 

e suas Diversidades; 

● Rodas de reuniões com as principais empresas do Maranhão para 

entender a dificuldade nas contratações de pessoas com deficiência. 

Assistência social: para melhor garantir o atendimento e acompanhamento das 

demandas da assistência social a SEMEPED articulou e acompanhou algumas 

ações desenvolvidas em nosso município. 

● Em articulação com a SEMCAS, logo após a criação da SEMEPED, foram 

verificadas as condições para implementação da Central de Interpretação 

de LIBRAS; 
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● Na mesma ocasião discutimos conjuntamente, meios para garantir a 

prioridade na vacinação de pessoas com deficiência em situação de 

extrema vulnerabilidade social; 

● A SEMEPED, também tem acompanhado o trabalho desenvolvido na 

Residência Inclusiva, realizando visitas em suas instalações e as suas 

residentes internadas em clínicas psiquiatras; 

● Em alguns atendimentos individuais realizados pela SEMCAS, a 

SEMEPED ofereceu orientação técnica e articulou intervenção de outras 

secretarias e órgãos. 

 

Saúde: a criação da SEMEPED refletiu na maior visibilidade na Coordenação de 

Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência tanto interna quanto externamente, 

ampliando sua atuação para além da dispensação de órteses e próteses e 

efetivando a política de saúde da pessoa com deficiência.  

 

Urbanismo e habitação: a política de acessibilidade está diretamente 

relacionada à política de urbanismos, o que tem feito com que, SEMEPED e 

SEMURH estejam em constante parcerias, tanto para comprimento de ações 

judiciais, quanto para o atendimento de demandas específicas. 

● As habitações sociais recorrentes do programa Minha Casa Minha Vida 

tem sido uma das maiores demandas recebidas pela SEMEPED, sendo 

encaminhadas a partir de articulações como a SEMURH, a Defensoria 

Pública do Estado e o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência; 

● Outra importante parceria decorre das fiscalizações realizadas pela Blitz 

Urbana, tanto no que se refere na construção, quanto a ocupação das 

calçadas, bem como o desenvolvimento do comércio informal 

 

Agricultura Pesca e Abastecimento: A SEMPED em parceria com a SEMAPA 

visando tornar os espaços mais humanos realizou vistorias e formações com 

diferentes atores envolvidos. 

●  Realização de visita à feirinha São Luís para verificar as condições de 

acessibilidade tanto para frequentadores quanto para expositores.  

● Realização de formação para os feirantes através do Programa 

QUALIFICA da SEMAPA. 

 

Saúde Alimentar: Considerando os impactos econômicos gerados pela 

pandemia do COVID 19 e a condição de extrema vulnerabilidade social de 

considerável parcela da população com deficiência, a SEMEPED e SEMSA, 

realizaram importante parceria para assegurar comida na mesa de diversas 

famílias.  

● Em grande ação social a SEMEPED entregou 306 cestas básicas. 
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● Em visitas domiciliares a SEMEPED entregou 30 cestas básicas. 

Campanhas e fomentos as políticas da pessoa com deficiência: 

Desenvolvidas para e com pessoas com deficiências, em datas inclusivas e 

alusivas, por meio de redes sociais, lives, campanhas em escolas e articulação 

de projeto de leis na Câmara de Vereadores de São Luís e na Assembleia 

Legislativa. 

● Dia Mundial das Doenças Raras, com cards e vídeos publicados em 

rede social da SEMEPED; 

● Entrega de Revistinhas da Turma da Mônica com orientações sobre 

Distrofia Muscular de DUCHENNE no Hospital da Criança; 

● Fomento a política da pessoa com Síndrome de Down por meio de 

publicações em rede social; 

● Articulação e fomento a política da pessoa com Autismo. Orientação 

quanto a abordagem no Centro de Vacinação em parceria com 

entidades; 

● Roda de conversa de Mulheres com Deficiência, coletivos, 

associações, secretarias e órgãos, para debater políticas voltadas 

para qualidade de vida. Com a participação de 31 mulheres com 

deficiência. 

● Orientações sobre a Distrofia Muscular de DUCHENNE, na Feirinha 

São Luís em parceria com a Aliança Distrofia Brasil ADB; 

● Promovemos uma LIVE trazendo como discursão a Avaliação 

Biopsicossocial da Deficiência, na ocasião em que tramitava no 

Governo Federal a publicação do Decreto que regulamentaria o 

Artigo 2º da Lei Brasileira de Inclusão LBI que refletirá na qualidade 

de vida das pessoas com deficiência. Tivemos como participação e 

importante contribuição da Professora Izabel Maior. 

Ações Judiciais: durante o ano a SEMEPED participou de diversas audiências 

judiciais, visando garantir maior efetividade à implementação da política pública 

relacionada às pessoas com deficiência do município de São Luís, nas quais   o 

município figura como réu. 

● Atuando em parceria com a SEMURH/BLITZ URBANA, a SEMEPED 

participou de diversas audiências referentes a ações populares propostas 

com o objetivo de garantir a acessibilidade em prédios particulares de uso 

coletivo; 

● A SEMEPED também participou de audiências referentes ações civis 

públicas, merecendo destaque: a proposta pela defensoria pública do 

Estado, pleiteando a prioridade para pessoas com deficiência na 

vacinação contra o COVID-19; 

● Discutir acessibilidade na Praça da Alegria pelo cumprimento de sentença 

relativa à acessibilidade nas calçadas; 
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Ações Legislativas:  com a criação da SEMEPED diversos vereadores 

buscaram o parecer da secretária visando adequar seus projetos de leis as 

demandas das pessoas com deficiência de nossa cidade. Por outro lado, para 

garantir maior efetividade da política pública das pessoas com deficiência em 

nosso município, fez-se necessário a análise e alteração de alguns diplomas 

legais vigentes. 

● Projeto de Lei sobre banco de próteses; 

● Projeto de Lei sobre veículos adaptados em locadora de automóveis; 

● Lei do selo de acessibilidade; 

● Decreto de criação da CPA; 

● Decreto de criação do Comitê Gestor da Agenda Social; 

● Lei de criação do Conselho Municipal do Esporte e Laser de São Luís; 

● Lei de criação da CIL; 

● Lei de criação da secretária Ordinária da Pessoa com Deficiência. 

 

Orientação e parecer técnicos: com base na expertise técnica e diante da 

especificidade da política pública articulada pela SEMEPED durante o ano de 

2021 seus técnicos orientaram diversos servidores de outras secretarias em 

diversas situações emitindo pareceres para subsidiar o desenvolvimento de 

ações. Neste sentido vale destacar: 

● Parceria com a Procuradoria Geral do Município PGM quanto a 

elaboração do edital para contratação de estagiários, assegurando a 

reserva de vagas para pessoas com deficiência na forma da lei; 

● Elaboração de parecer para a SEMISPE referente a acessibilidade 

comunicacional com garantia de contraste de cores e manutenção da 

ambiência no Projeto Centro Acessível. Parecer este que contou com a 

participação do movimento social opinando acerca das possibilidades 

disponíveis; 

● A SEMEPED acompanhou a equipe técnica da SEMISPE, nas visitas 

realizadas nos terminais de integração para elaboração de relatório 

referente a análise de acessibilidade dos mesmos. 

 

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência COMDEF: 

juntamente com a SEMGOV, a SEMEPED vem se empenhando em fortalecer o 

Conselho, dando o apoio e o suporte técnico necessários à realização do 

controle social. Ao mesmo tempo que vem articulando uma maior presença e 

participação do poder público, visando a implementação imediata de ações por 

parte de cada uma das secretárias. 
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4. CONCLUSÃO 

As atividades acima dispostas são fruto da articulação da SEMEPED com as 

demais secretarias municipais, órgãos afins e entidades da sociedade civil, tendo 

alcançado 1.565 pessoas. Paralelamente, durante o ano de 2021 a SEMEPED 

realizou 56 atendimentos os individuais sendo: trinta e um (31) atendimentos 

presenciais, oito (8) remotos e doze (12) externos, informando acerca dos 

direitos das pessoas com deficiência e orientando as questões específicas. 

Tendo em vista que a secretaria estava em seu primeiro ano de funcionamento, 

acreditamos que 2022 poderemos atingir um número ainda maior de pessoas 

com deficiência, principalmente, se considerarmos os efeitos decorrentes da 

pandemia do COVID-19, que muito restringiram atuação presencial em nossa 

sede.
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