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APRESENTACAO

O presente documento registra os resultados das acdes da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN, realizadas durante o primeiro ano da
Gestdo do Prefeito Eduardo Braide — 2021.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 Lei de Diretrizes Orcamentdrias-LDO, Lei Orcamentdria Anual- LOA e Plano
Plurianual

Cabe & SEPLAN a coordenacdo do processo e elaboracdo das pecas
orcamentdrias: Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO 2022, Lei Orcamentdria Anual
— LOA 2022 e Plano Plurianual — PPA 2022/2025.

A LDO 2022, LOA 2022 e PPA 2022-2025 sdo elaborados em estrita
observancia as orientacoes legais que regem a matéria, constituem as ferramentas
para a gestdo e consequente integracdo do processo de planejamento e
orcamento governamental. Assim, a conexdo dar-se-& mediante a execucdo de
programas e acoes definidos no PPA e priorizados na LDO objetivando o alcance
das meftas.

Para a elaboracdo do cendrio da LDO, foram utilizados indices
macroecondmicos em conformidade com as orientagdes disponiveis na 8° Edicdo
do Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado ¢ Unido e aos Estados, Distrito
Federal e Municipios (MDF8) editado para vigéncia a partir do exercicio financeiro
de 2019 pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Os representantes dos nUcleos setoriais de planejamento e orcamento da
Prefeitura de Sdo Luis também participaram da elaboracdo da proposta da LOA
2022 e dos procedimentos necessdrios a distribuicdo orcamentdria por programas,
com vistas ao cumprimento do prazo regulamentar para o seu encaminhamento
ao Poder Legislativo Municipal.

Para a elaboracdo do PPA 2022-2025, foram realizadas rodada de reunides
com as Secretarias para revisdo dos MaPRs (metodologia “Mapeamento de
Processos e Resultados” adotado para fins de desenho de programas do PPA e
definicdo de seus indicadores) e oficinas de Construcdo de Indicadores; para fins

de orientacdo para coleta de dados das avaliacdes de PPA. Uma das principais



inovacoes para o PPA 2022-2025 foi a definicdo na visdo de futuro “Cidodeq_
Inteligente”, e os cinco eixos estruturantes: Cidade Sauddvel, Cidade Humana,
Cidade Empreendedora, Cidade Sustentdvel e Cidade Legal. Estes eixos serdo
monitorados por indicadores de impacto para aplicacdo do novo modelo e na

adesdo de novos processos.

Atividades subsequentes:

1.1 Avaliacdo do Plano Plurianual: em 2021, foi executado o Ultimo ano do PPA
2018-2021, e, também a elaboracdo do Relatdrio de Avaliacdo do exercicio 2020,
apresentando o monitoramento da execucdo de acoes.

1.2 Monitorar o comportamento da despesa publica, das metas fiscais e os tetos
orcamentdrios e financeiros dos érgdos da administracdo municipal;

1.3  Monitorar a execucdo orcamentdria referente ao exercicio financeiro de
2021;

1.4 Liberacdo de cotas orcamentdrias no exercicio de 2021;

1.5 Lancamentos dos dados do PPA 2018-2021, LDO 2022 e LOA 2022 no Sistema
de Informacdo para Controle- SINC do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o- TCE/MA;

1.6 Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Circunstanciada de Governo para a
prestacdo de contas, referente ao exercicio 2020 para o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo TCE/MA;

1.7  Ajustes do orcamento e acompanhamento das alteracdes orcamentdrias
oriundas das solicitacdes de créditos adicionais e geracdo de relatérios no formato
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo-TCE/MA;

1.8 Acompanhamento da folha de pessoal, encargos sociais e a divida
bancdaria;

1.9 Elaboracdo do Decreto de Execucdo Orcamentdria (reestimativa de
receita, Quadro Demonstrativo da Despesa-QDD, cronograma da despesa:

pessoal, manutencdo e finalisticos);

2 Salas do Empreendedor e Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo-
CATE
Vinculadas a esta Secretaria, as Salas do Empreendedor e o Centro de Apoio ao

Trabalho e Empreendedorismo-CATE realizam as seguintes atividades:




. SALA DO EMPREENDEDOR: 01 localizada no bairro da COHAB; 01 no Bairro
do Anjo da Guarda. Atendimento a empreendedores e presta servicos como:
abertura de empresa; capacitacoes; declaracdo anual simplificada; emissdo do
Documento de Arrecadacdo-DAS; emissdo de Alvard; emissdo de certidoes
municipais; consulta de débitos tributdrios municipais e execucodes fiscais.

. CENTRO DE APOIO AO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO — CATE: localizado
na COHAB, readliza servico de intermediacdo para o mercado de trabalho,
capacitacdes, orientacdo para Seguro Desemprego via Web e emissdo de

Carteira de Trabalho Digital.

3 Departamento de Informagao e Inteligéncia Economica - DIIE

3.1 ASSESSORIA TECNICA EM PROJETOS INTERNOS E EXTERNOS

O DIIE tem atuado, principalmente, nas fases iniciais, quando do diagndstico, onde
faz-se necessdria coleta de dados e elaboracdo de indicadores:

- MATERIAL DE APOIO PARA A ELABORACAO DO PPA: “Proposicdo Temdtica par
ao PPA 2022-2025"; “Guia de orientacdo para elaboracdo do PPA”, “Planilha
Desenho Programa — MapR , “Diagnéstico de Sd@o Luis (2021)", “Arvore de
Indicadores — sugestoes”;

- Manutencdo do site do DIIE (http://www.diie.com.br): Portal de divulgacdo dos
estudos do DIIE.

- Coleta, tabulacdo e alimentacdo do IEGM-TCE: o indice de Efetividade da
Gestao Municipal (IEGM) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo — TCEMA
é composto por mais de 270 quesitos, distribuidos em 8 dimensdes: Saude,
Educacdo, Planejamento, Fiscal, Cidades Protegidas, Meio Ambiente,
Governanca & Tl e Desenvolvimento Social;

- Coleta, tabulacdo e alimentacdo da “PESQUISA DO BANCO MUNDIAL SOBRE
CAPITAL HUMANO NO BRASIL": consiste em uma série de quesitos visando
identificar os principais gargalos para o desenvolvimento do capital humano no
Brasil no nivel municipal, para as dreas de Educacdo, Saude e Protecdo Social;

- Coleta, tabulacdo e alimentacdo do “INDICE DE CONCORRENCIA DOS
MUNICIPIOS (ICM) — MINISTERIO DA ECONOMIA™: o ICM constitui-se em estudo
anual gue acompanhard a qualidade regulatéria e concorrencial dos municipios

brasileiros, configurando-se, ainda, em um instrumento para afracdo de

O



investimentos externos e promocdo de politicas publicas do ME, mediante resposta ©
de mais de 400 quesitos;

- Supervisdo Técnica dos estagidrios oriundos do termo de cooperacdo UFMA-
SEPLAN (Ciéncias Econdmicas) modalidade “obrigatério”, sem onus para d
Prefeitura: 23 estudantes, em 2021;

- Treinamento em “Geoprocessamento Aplicado ao Planejamento Estratégico e

Urbano”, como parte do Acordo de Cooperacdo técnica INCID-SEPLAN- IMESC;

3.2 PRODUCOES TECNICAS

o NOTAS TECNICAS
NT 01_2021 — ESTIMATIVA DA POPULACAQO DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS — 2020
NT 02_2021 — ANALISE DO INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL DE SAO
LUIS — IEGM (2016-2019)
NT 03_2021 — ESTIMATIVAS DO PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB DO MUNICIPIO DE SAO
LUIS 2018
NT 04_2021 — RANKING DO SANEAMENTO 2021 — INSTITUTO TRATA BRASIL
NT 05_2021 - MERCADO DE TRABALHO FORMAL DE SAO LUIS
NT 06_2021 — A DINAMICA DO MERCADO DE TRABALHO DE SAQ LUIS (2015-2019)
NT 07_2021 — ENDEAVOR BRASIL: INDICE CIDADES EMPREENDEDORAS — 2020
NT 08_2021 — INDICE DESAFIOS DA GESTAO MUNICIPAL IDGM — 2021: UMA ANALISE
PARA SAO LUIS
NT 09_2021 — ANALISE DO INDICE CFA DE GOVERNANCA MUNICIPAL DE SAO LUIS
NT 10_2021 — INDICADORES SOCIAIS DE SAO LUIS - PNADC 2019
RESUMO; As Notas Técnicas sdo textos de andlise objetiva sobre determinadas
temdticas, escrifto com o propdsito de informar resultados, principalmente, os
obtidos em estudos de grande porte, focando a realidade ludovicense, e orientar
o leitor sobre a metodologia aplicada.

Disponivel em: http://diie.com.br/nossos-estudos/notas-tecnicas/

e BOLETIM MERCADO DE TRABALHO
RESUMO: Tem como objetivo analisar o mercado formal de Sdo Luis, com
periodicidade quadrimestral. Os dados sdo oriundos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, divulgados mensalmente.

Disponivel em: http://diie.com.br/nossos-estudos/boletins/



http://diie.com.br/nossos-estudos/notas-tecnicas/
http://diie.com.br/nossos-estudos/boletins/

4 Acompanhamento Fiscal

As contas Fiscais do Municipio de Sdo Luis sdo acompanhadas pelo
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO FISCAL — RAF, publicacdo bimestral que tem
por finalidade apresentar, de forma analitica, os principais indicadores fiscais do
Municipio de Sdo Luis a partir de dados exfraido do Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentdria (RREO) e do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como, dados das instituicoes
BACEN, STN e SEPLAN/SIOP.

Disponivel em: https://diie.com.br/diie recomenda/

De forma sintética, o Ultimo RAF conclui que as contas Fiscais do Municipio
de Sdo Luis melhoraram seu desempenho em relagcdo ao mesmo periodo do ano
anterior, pois o resultado primdrio superou o do mesmo periodo de 2020, conforme
aponta o relatério resumido da execucdo orcamentdria (RREO) até o quinto
bimestre de 2021;

Em relacdo as despesas com restos a pagar, a estimativa que o ano de 2021
termine com saldo inferior ao do ano passado;

Em relacdo a divida consolidada e divida liquida, verifica-se pelo indicador
de endividamento, queda de 6,9% na comparacdo ao saldo de 2020 para o
mesmo periodo;

J& em relacdo a disponibilidade de caixa bruto, estima-se superdvit para as
contas ndo vinculadas, ou seja, aquelas cujos resultados derivam do esforco fiscal;

Quanto a nota da capacidade de pagamento do municipio de Sdo Luis
(CAPAG) em 2021, estima-se que a atual avaliacdo na letra “C", resultado das
contas de 2020, serd melhorada, chegando-se a letra A", tendo em vista melhora

do indicador de liquidez.

5 Programa Cartao Cidadao

Em adequacdo a Lei Municipal n°® 6.934/2021, ao Decreto Municipal n°
57.364/2021 e a Portaria n° 164/2021 da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Sustentdvel atuou na
elaboracdo, orientacdo e execucdo do Programa Cartdo Cidaddo. Este
programa, criacdo como uma politica publica municipal emergencial para dirimir

os efeitos causados pelo desemprego criado pela COVID-19 e em resposta ao


https://diie.com.br/diie_recomenda/

periodo de contratacdes tempordrias nesta reta final de ano, consiste na 00
concessdo de gratuidade no transporte publico para a populacdo desocupada
de Sdo Luis, cujos empregos perdidos tinham natureza formal.

O Programa tem apresentado resultados satisfatdrios, uma vez que foi
possivel atender pouco mais de 13 mil beneficidrios, em um momento delicado
para o mercado de frabalho ludovicense. Este trabalho, estd sendo realizado em
conjunto com a Secretaria Municipal de Informacdo e Tecnologia (SEMIT) e a

Secretaria Municipal de Transito e Transportes (SMTT).

6 Unidade de Captacao de Recursos e Gestao de Convénios e Contratos

Prospeccdo e monitoramento de contratos de captacdo de recursos dos
projetos da Prefeitura de Sdo Luis. Sua atuacdo tem um cardter de execucdo
direta das atividades e, ao mesmo tempo, assume um papel de coordenacdo e
de receptacdo de informacdes nas etapas de execucdo e monitoramento dos
contratos e convénios. Além disso, tem um papel de consolidacdo das
informacodes referentes a todos os contratos vigentes na Prefeitura de Sdo Luis, de
forma a prover com rapidez e precisdo as informacdes que venham a ser
solicitadas sobre o andamento dessas acdoes.

Em 2021 foram cadastradas 25 propostas para captacdo de recursos junto
ao Governo Federal totalizando R$ 68.032.540,00. Dessas, até o momento foi
assinado um contrato cujo objeto € a primeira etapa da Reforma e Reabilitagdo
do Mercado Central. Além desse, temos outros contratos com perspectiva de

serem assinados ainda em 2021.

6.1 TREINAMENTOS REALIZADOS:

Em decorréncia da pandemia da Covid-19, os dois cursos de

Operacionalizacdo do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse

através da Plataforma + Brasil tiveram reducdo na quantidade de participantes,

ainda assim, 20 técnicos participaram dos cursos que foram realizados no periodo
de 24 a 28/05/21 e 05 a 09/07/2021. Participaram do Curso técnicos de 17

Secretarics.

6.2 ADESAO AO MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO:



Foi Criado um Comité de Gestdo constituido de 20 integrantes de diversas »
Secretarias, 0s quais passaram por um processo de Capacitacdo sobre o Modelo
de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido. Posteriormente foi feito o
cadastro da Prefeitura no Ministério da Economia referente a gestdo da Prefeitura
em diversos aspectos. O relatério foi elaborado pelo Presidente do Comité, com
auxiio de integrantes. O Modelo de Exceléncia em Gestdo visa apoiar a
implementacdo das condicdes para aprimoramento da gestdo e dos processos
dos 6rgdos que operam com transferéncia da Unido, focadas em resultados para

o cidaddo.

Sdo Luis (MA), 05 de Janeiro de 2022.
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