FUNDO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE SAO LUIS

PLANO PLURIANUAL - ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

EXERCICIO 2022 - 2025

Orgao: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Unidade: 903 - FUNDO DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE SAO LUIS

Programa Sequéncia Data
401 - Desenvolvimento de Recursos Humanos 944 31/12/2022

Resultado Obtido

A valorizagao do servidor publico municipal por meio de capacitagdes com visao inovadora que atenda o individuo em todos os aspectos da vida: intelectual, profissional, pessoal e
emocional preparando-o ainda mais para oferecer um servigo de qualidade e fortalecendo a Politica de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura

Implementagao
Servidor Municipal qualificado para atender a Sociedade.
Conclusao

Resultado Esperado

Positivos:

1 - Servidor qualificado para prestar um melhor servigo ao publico
2 - Melhoria da Qualidade de Vida do servidor

Negativos:

1- Continuidade da pandemia

Recomendacgao
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SECRETARIA / ORGAO INSCRICOES CERTIFICAGOES

AMDES Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social 4 1
CGM Controladoria Geral do Municipio 47 24
Coordenadoria da Mulher |- (o] (o]
CPL Central de Licitagdo 10 4
EGGEM Escola de Governo e Gestdo Municipal 134 112
FUMPH Fundacdo Municipal de Patrimdnio 26 16
GAVIC Gabinete da Vice-Prefeitura 32 19
GMSL Guarda Municipal de S3o Luis 14 12
IMPUR Instituto Municipal da Paisagem Urbana 14 12
INCID Instituto da Cidade, Pesquisa e Planejamento Urbano e Rural 9 8
IPAM Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio 371 358
PGM Procuradoria Geral do Municipio 27 10
SADEM Secretaria Municipal de Articulagcdo e Desenvolvimento Metropolitano 9 3
SECOM Secretaria Municipal de Comunicagdo 10 6
SECULT Secretaria Municipal de Cultura 13 5
SEMAD Secretaria Municipal de Administragdo 77 25
SEMAI Secretaria Municipal de Articulagao Institucional 1 1
SEMAP Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos Politicos 3 1
SEMAPA Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento 20 10
SEMCAS Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social 278 134
SEMDEL Secretaria Municipal de Desporto e Lazer 52 24
SEMED Secretaria Municipal de Educagdo 454 184
SEMEPED Secretaria Municipal Extraordindria da Pessoa Com Deficiéncia 19 4
SEMFAZ Secretaria Municipal de Fazenda 284 230
SEMGOP Secretaria Municipal Extraordinaria de Governanga Solidaria e Orgamento Participativo 17 10
SEMGOV Secretaria Municipal de Governo 52 27
SEMISPE Secretaria Municipal de Inovagdo, Sustentabilidade e Projetos Especiais 35 18
SEMIT Secretaria Municipal de Informagado e Tecnologia 23 11
SEMMAM Secretaria Municipal de Meio Ambiente 39 18
SEMOSP Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 101 56
SEMSA Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar 16 10
SEMURH Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo 45 25
SEMUS Secretaria Municipal de Saude 1198 648
SEMUSC Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania 192 97
SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 16 12
SETUR Secretaria Municipal de Turismo 47 25
SMTT Secretdria Municipal de Transito e Transporte 62 25
SOCORRAO 1 Hospital Municipal Djalma Marques 89 46
SOCORRAO 2 Hospital de Urgéncia e Emergéncia Dr. Clementino Moura 40 10

TOTAL 3880 2241
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ACAO DE CAPACITAGAO CH PERIODO VAGAS
Webinario: Autogestdo da Emogdo 2 14/01/2022 50
Webinario: Pluralidade e Inclusdo no Servigo Publico 2 28/01/2022 50
Plataforma +Brasil - Operacionalizagdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) 20 31/01a 04/02/2022 10
Os Recursos Humanos e a Gestdo da Inteligéncia Organizacional 20 17/01a09/02/2022 40
Plataforma +Brasil - Operacionalizagdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) 20 07 a11/02/2022 10
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA 20 17/01a15/02/2022 40
Webindrio: As 3 Estratégias das Pessoas de Sucesso no Ambiente de Trabalho 2 18/02/2022 50
Libras Intermediario 30 17/01a23/02/2022 40
Treinamento sobre a utilizagdo do Cartdo Corporativo para as despesas de Adiantamento 3 24/02/2022 70
Webinario: Etiqueta Profissional com Foco no Atendimento 2 25/02/2022 50
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 07 a11/03/2022 10
Webinario: Gerenciamento de Emogdes no Ambiente de Trabalho 2 11/03/2022 50
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 08/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 14 a2 18/03/2022 10
Planejamento Estratégico para Organiza¢des Publicas 30 08/02 a22/03/2022 40
Compliance: Etica e Cidadania no Servico Publico 20 08/02a22/03/2022 40
Comunicagdo Alternativa 5 15 e 18/03/2022 40
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 22 a25/03/2022 10
Psicologia Hospitalar: Base para Atuagdo - Parte | 5 26/03/2022 40
Webindario Mulher 2022: Identidade e Desafios 1 25/03/2022 50
Cerimonial,Protocolo e Organizagdo de Eventos 32 15/03 a 20/04/2022 35
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Introdugdo a Lei Geral de Protegdo de Dados na Administragdo Publica 16 21/03 a 13/04/2022 40
Libras Basico 40 07/02 a06/04/2022 40
Boas Praticas em Administracdo de Hemoderivados 6 18/04/2022 30
Relagdes Interpessoais e Mediagdo de Conflitos 10 11,12,18 e 19/04/2022 40
Depressdo e Alimentagdo: a nutrigdo como a chave para a saide mental 2 22/04/2022 50
Desenvolvendo Equipes na Gest3o Publica 20 21/03 a25/04/2022 50
Preparatério para Certificagdo Profissional em RPPS 70 7/10/2021 a 03/02/2022 40
Seguridade Social / Regimes Proprios de Previdéncia Social 2 7/10/2021 40
Gestdo De Investimentos Dos Recursos Previdenciarios 18 [9,23,27/10,30/11/2021e 13/01/2022 40
Responsabilidade Fiscal e Previdencidria 4 14,19 /10/2021 40
Gestdo Atuarial 4 21/10,08/11/2021 40
Inegibilidade 4 06/11/2021 40
Compensagdo Previdenciaria 2 9/11/2021 40
Controle Externo e Interno 2 11/11/2021 40
Gestdo de Pessoas 2 18/11/2021 40
Administragdo Publica 4 23,25/11/2021 40
Pré- Gestdo 2 02/12/2021 40
Processo Administrativo 8 14,16/12/2021 e 08/01/2022 40
Gestdo Contabil 2 11/01/2022 40
Responsabilidade Disciplinar,Civil e Criminal 4 15/01/2022 40
Compliance e Etica 4 22/01/2022 40
Planejamento Estratégico 2 25/01/2022 40
Regulagdo e Fiscalizagdo 2 27/01/2022 40
Gestdo e Governanga 2 03/02/2022 40
Sistema de Registro de Preco 20 11,18,25/03;01,08,22 € 29/04/2022 40
Protocolo, Recepgdo e Atendimento 8 04 e 05/05/2022 25




ACAO DE CAPACITAGAO CH PERIODO VAGAS

Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Avaliagdo da Aprendizagem no Modelo Remoto na Administragdo Publica Municipal de Sdo Luis 20 02 a 12/05/2022 10
Inglés Basico - Nivel 1 40 15/03 a 17/05/2022 40
Autogestdo da Emogdo 4 17/05/2022 25
Oficina de Elaboragdo de Relatérios 20 16 a 18/05/2022 20
Excel Basico 20 17,18, 19, 23 e 24/05/2022 20
Meditacao 20 16, 18, 20, 23 e 25/05/2022 25
Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas no Servigo Publico 20 25/04 a 25/05/2022 40
Trein’amNento sob.re ProcedimenFo‘s paraNEncam-il'{hamentos e Andlise de Processos‘de I?espesas 3 06/06/2022 60
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal - Decreto n2 54.356 de 10 de janeiro de 2020

Lideranga 4.0 2 24/06/2022 50
Oratdria: Técnicas para melhorar sua apresentagdo 12 15,22 e 24/06/2022 40
Medigdo e Indicadores de Saude 20 13,14 e15/06/2022 35
Formagdo de Formadores 60 11/04 a 19/06/2022 60
Gerenciamento de Recursos em Projetos na Administragdo Publica 18 14 a 28/06/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Webindrio: Programas e Projetos na Gestdo de Politicas Publicas 2 15/07/2022 50
Introdugdo a linguagem R para Andlise de Dados em Satde 20 18 a22/07/2022 25
Informética Basica 20 11a25/07/2022 20
Educagdo Financeira e Finangas Pessoais 15 12/07 a 02/08/2022 40
Treinamento Tomada de Contas no dmbito Municipal 4 03/08/2022 60
Comunicagdo e Oratdria 20 01a12/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 19/07/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 02/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 03/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 10/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 17/08/2022 40
Webindrio: Estilo de vida, satide e bem-estar 3 18/08/2022 40
Desenvolvimento em Lideranca 12 02 a 18/08/2022 40
Workshop: Inteligéncia Emocional: Como Construir Bons Relacionamentos 12 02 a 18/08/2022 40
Webinario: Boas Praticas de Qualidade no Atendimento 3 19/08/2022 40
Os Recursos Humanos e a Gestdo da Inteligéncia Organizacional 20 01 a19/08/2022 40
e A U0 SNy oot enwomowiose | oo | s ymon o
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Seguranga Humana e Cidada nos Municipios 2 02/09/2022 140
Excel Basico 20 19a28/09/2022 20
Ezf;i:?]iz:;i:a : Técnicas de Redagdo para aprimorar o relacionamento Interpessoal e melhorar a 4 23/09/2022 10
e I s
Webinario: Setembro Amarelo, falando sobre Suicidio: Um bate-papo sobre salide mental 1 23/09/2022 60
25:;5;,;:icli):tAatié:d?r:Ls;tacl)i:Zggzlﬁl:intica Municipal - Médulo Il : Curso Prético ,completo e 1 24 ¢ 25/10/2022 60
25:;5;,42?:?2?2; Zifgiéigizgcjlr:ri: Municipal - Médulo 1l : Curso Pratico, completo e 12 26 € 27/10/2022 60
S:qusrgrc\iﬂécr;csia e Inovagdo aplicadas na Gestdo Publica/Inovagdo Profissional e a Entrega de Valor 5 27/10/2022 60
Excel Intermediério 20 18/10a01/11/2022 20
Onlife uma jornada ndo linear (Aula teste/experimental) 16 11e18/10/2022 8
Informética Basica 20 17 a31/10/2022 20




ACOES EGGEM 2022

ACAO DE CAPACITACAO CH PERIODO VAGAS

Seminario: Elaboragdo de Relatérios do Controle Interno 4 09/11/2022 60

Escrita Criativa: técnicas de redagdo para aprimorar o relacionamento interpessoal e melhorar a

- 4 09/11/2022 60
comunicagédo

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo VI: Curso Prético, Completo e
Avangado de Fiscalizagdo, Cruzamento, Auditoria e Pericia de ISS em Bancos, Administradora de 30 7a11/11/2022 60
Cartdo de Crédito, Operadora de Leasing, Operadora de Plano de Saude e Cooperativa Médica

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo IV A Ciéncia Juridica, a Logica

Tributaria e a Inteligéncia Fiscal do ISS 30 28/11202/12/2022 60
Informética Basica 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Excel Intermediério 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Instrumentacdo Cirurgica 180 10/09/2021a17/11/2022 40
1 Ciclo de Capacitagdo Técnica em Estomaterapia 60 30/08a 16/12/2022 27

TOTAL DE VAGAS 4099
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Webinario: Etiqueta Profissional com Foco no Atendimento 2 25/02/2022 50
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 07 a11/03/2022 10
Webinario: Gerenciamento de Emogdes no Ambiente de Trabalho 2 11/03/2022 50
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 08/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 14 a2 18/03/2022 10
Planejamento Estratégico para Organiza¢des Publicas 30 08/02 a22/03/2022 40
Compliance: Etica e Cidadania no Servico Publico 20 08/02a22/03/2022 40
Comunicagdo Alternativa 5 15 e 18/03/2022 40
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 22 a25/03/2022 10
Psicologia Hospitalar: Base para Atuagdo - Parte | 5 26/03/2022 40
Webindario Mulher 2022: Identidade e Desafios 1 25/03/2022 50
Cerimonial,Protocolo e Organizagdo de Eventos 32 15/03 a 20/04/2022 35
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Introdugdo a Lei Geral de Protegdo de Dados na Administragdo Publica 16 21/03 a 13/04/2022 40
Libras Basico 40 07/02 a06/04/2022 40
Boas Praticas em Administracdo de Hemoderivados 6 18/04/2022 30
Relagdes Interpessoais e Mediagdo de Conflitos 10 11,12,18 e 19/04/2022 40
Depressdo e Alimentagdo: a nutrigdo como a chave para a saide mental 2 22/04/2022 50
Desenvolvendo Equipes na Gest3o Publica 20 21/03 a25/04/2022 50
Preparatério para Certificagdo Profissional em RPPS 70 7/10/2021 a 03/02/2022 40
Seguridade Social / Regimes Proprios de Previdéncia Social 2 7/10/2021 40
Gestdo De Investimentos Dos Recursos Previdenciarios 18 [9,23,27/10,30/11/2021e 13/01/2022 40
Responsabilidade Fiscal e Previdencidria 4 14,19 /10/2021 40
Gestdo Atuarial 4 21/10,08/11/2021 40
Inegibilidade 4 06/11/2021 40
Compensagdo Previdenciaria 2 9/11/2021 40
Controle Externo e Interno 2 11/11/2021 40
Gestdo de Pessoas 2 18/11/2021 40
Administragdo Publica 4 23,25/11/2021 40
Pré- Gestdo 2 02/12/2021 40
Processo Administrativo 8 14,16/12/2021 e 08/01/2022 40
Gestdo Contabil 2 11/01/2022 40
Responsabilidade Disciplinar,Civil e Criminal 4 15/01/2022 40
Compliance e Etica 4 22/01/2022 40
Planejamento Estratégico 2 25/01/2022 40
Regulagdo e Fiscalizagdo 2 27/01/2022 40
Gestdo e Governanga 2 03/02/2022 40
Sistema de Registro de Preco 20 11,18,25/03;01,08,22 € 29/04/2022 40
Protocolo, Recepgdo e Atendimento 8 04 e 05/05/2022 25




ACAO DE CAPACITAGAO CH PERIODO VAGAS

Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Avaliagdo da Aprendizagem no Modelo Remoto na Administragdo Publica Municipal de Sdo Luis 20 02 a 12/05/2022 10
Inglés Basico - Nivel 1 40 15/03 a 17/05/2022 40
Autogestdo da Emogdo 4 17/05/2022 25
Oficina de Elaboragdo de Relatérios 20 16 a 18/05/2022 20
Excel Basico 20 17,18, 19, 23 e 24/05/2022 20
Meditacao 20 16, 18, 20, 23 e 25/05/2022 25
Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas no Servigo Publico 20 25/04 a 25/05/2022 40
Trein’amNento sob.re ProcedimenFo‘s paraNEncam-il'{hamentos e Andlise de Processos‘de I?espesas 3 06/06/2022 60
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal - Decreto n2 54.356 de 10 de janeiro de 2020

Lideranga 4.0 2 24/06/2022 50
Oratdria: Técnicas para melhorar sua apresentagdo 12 15,22 e 24/06/2022 40
Medigdo e Indicadores de Saude 20 13,14 e15/06/2022 35
Formagdo de Formadores 60 11/04 a 19/06/2022 60
Gerenciamento de Recursos em Projetos na Administragdo Publica 18 14 a 28/06/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Webindrio: Programas e Projetos na Gestdo de Politicas Publicas 2 15/07/2022 50
Introdugdo a linguagem R para Andlise de Dados em Satde 20 18 a22/07/2022 25
Informética Basica 20 11a25/07/2022 20
Educagdo Financeira e Finangas Pessoais 15 12/07 a 02/08/2022 40
Treinamento Tomada de Contas no dmbito Municipal 4 03/08/2022 60
Comunicagdo e Oratdria 20 01a12/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 19/07/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 02/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 03/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 10/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 17/08/2022 40
Webindrio: Estilo de vida, satide e bem-estar 3 18/08/2022 40
Desenvolvimento em Lideranca 12 02 a 18/08/2022 40
Workshop: Inteligéncia Emocional: Como Construir Bons Relacionamentos 12 02 a 18/08/2022 40
Webinario: Boas Praticas de Qualidade no Atendimento 3 19/08/2022 40
Os Recursos Humanos e a Gestdo da Inteligéncia Organizacional 20 01 a19/08/2022 40
e A U0 SNy oot enwomowiose | oo | s ymon o
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Seguranga Humana e Cidada nos Municipios 2 02/09/2022 140
Excel Basico 20 19a28/09/2022 20
Ezf;i:?]iz:;i:a : Técnicas de Redagdo para aprimorar o relacionamento Interpessoal e melhorar a 4 23/09/2022 10
e I s
Webinario: Setembro Amarelo, falando sobre Suicidio: Um bate-papo sobre salide mental 1 23/09/2022 60
25:;5;,;:icli):tAatié:d?r:Ls;tacl)i:Zggzlﬁl:intica Municipal - Médulo Il : Curso Prético ,completo e 1 24 ¢ 25/10/2022 60
25:;5;,42?:?2?2; Zifgiéigizgcjlr:ri: Municipal - Médulo 1l : Curso Pratico, completo e 12 26 € 27/10/2022 60
S:qusrgrc\iﬂécr;csia e Inovagdo aplicadas na Gestdo Publica/Inovagdo Profissional e a Entrega de Valor 5 27/10/2022 60
Excel Intermediério 20 18/10a01/11/2022 20
Onlife uma jornada ndo linear (Aula teste/experimental) 16 11e18/10/2022 8
Informética Basica 20 17 a31/10/2022 20




ACOES EGGEM 2022

ACAO DE CAPACITACAO CH PERIODO VAGAS

Seminario: Elaboragdo de Relatérios do Controle Interno 4 09/11/2022 60

Escrita Criativa: técnicas de redagdo para aprimorar o relacionamento interpessoal e melhorar a

- 4 09/11/2022 60
comunicagédo

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo VI: Curso Prético, Completo e
Avangado de Fiscalizagdo, Cruzamento, Auditoria e Pericia de ISS em Bancos, Administradora de 30 7a11/11/2022 60
Cartdo de Crédito, Operadora de Leasing, Operadora de Plano de Saude e Cooperativa Médica

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo IV A Ciéncia Juridica, a Logica

Tributaria e a Inteligéncia Fiscal do ISS 30 28/11202/12/2022 60
Informética Basica 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Excel Intermediério 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Instrumentacdo Cirurgica 180 10/09/2021a17/11/2022 40
1 Ciclo de Capacitagdo Técnica em Estomaterapia 60 30/08a 16/12/2022 27

TOTAL DE VAGAS 4099




SECRETARIA / ORGAO INSCRICOES CERTIFICAGOES

AMDES Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social 4 1
CGM Controladoria Geral do Municipio 47 24
Coordenadoria da Mulher |- (o] (o]
CPL Central de Licitagdo 10 4
EGGEM Escola de Governo e Gestdo Municipal 134 112
FUMPH Fundacdo Municipal de Patrimdnio 26 16
GAVIC Gabinete da Vice-Prefeitura 32 19
GMSL Guarda Municipal de S3o Luis 14 12
IMPUR Instituto Municipal da Paisagem Urbana 14 12
INCID Instituto da Cidade, Pesquisa e Planejamento Urbano e Rural 9 8
IPAM Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio 371 358
PGM Procuradoria Geral do Municipio 27 10
SADEM Secretaria Municipal de Articulagcdo e Desenvolvimento Metropolitano 9 3
SECOM Secretaria Municipal de Comunicagdo 10 6
SECULT Secretaria Municipal de Cultura 13 5
SEMAD Secretaria Municipal de Administragdo 77 25
SEMAI Secretaria Municipal de Articulagao Institucional 1 1
SEMAP Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos Politicos 3 1
SEMAPA Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento 20 10
SEMCAS Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social 278 134
SEMDEL Secretaria Municipal de Desporto e Lazer 52 24
SEMED Secretaria Municipal de Educagdo 454 184
SEMEPED Secretaria Municipal Extraordindria da Pessoa Com Deficiéncia 19 4
SEMFAZ Secretaria Municipal de Fazenda 284 230
SEMGOP Secretaria Municipal Extraordinaria de Governanga Solidaria e Orgamento Participativo 17 10
SEMGOV Secretaria Municipal de Governo 52 27
SEMISPE Secretaria Municipal de Inovagdo, Sustentabilidade e Projetos Especiais 35 18
SEMIT Secretaria Municipal de Informagado e Tecnologia 23 11
SEMMAM Secretaria Municipal de Meio Ambiente 39 18
SEMOSP Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 101 56
SEMSA Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar 16 10
SEMURH Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo 45 25
SEMUS Secretaria Municipal de Saude 1198 648
SEMUSC Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania 192 97
SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 16 12
SETUR Secretaria Municipal de Turismo 47 25
SMTT Secretdria Municipal de Transito e Transporte 62 25
SOCORRAO 1 Hospital Municipal Djalma Marques 89 46
SOCORRAO 2 Hospital de Urgéncia e Emergéncia Dr. Clementino Moura 40 10

TOTAL 3880 2241




Conclusao:

A valorizacdo do servidor publico municipal por meio de capacitacbes com visao
inovadora que atenda o individuo em todos os aspectos da vida: intelectual, profissional,
pessoal e emocional preparando-o ainda mais para oferecer um servico de qualidade e
fortalecendo a Politica de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura



ACAO DE CAPACITAGAO CH PERIODO VAGAS
Webinario: Autogestdo da Emogdo 2 14/01/2022 50
Webinario: Pluralidade e Inclusdo no Servigo Publico 2 28/01/2022 50
Plataforma +Brasil - Operacionalizagdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) 20 31/01a 04/02/2022 10
Os Recursos Humanos e a Gestdo da Inteligéncia Organizacional 20 17/01a09/02/2022 40
Plataforma +Brasil - Operacionalizagdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) 20 07 a11/02/2022 10
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA 20 17/01a15/02/2022 40
Webindrio: As 3 Estratégias das Pessoas de Sucesso no Ambiente de Trabalho 2 18/02/2022 50
Libras Intermediario 30 17/01a23/02/2022 40
Treinamento sobre a utilizagdo do Cartdo Corporativo para as despesas de Adiantamento 3 24/02/2022 70
Webinario: Etiqueta Profissional com Foco no Atendimento 2 25/02/2022 50
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 07 a11/03/2022 10
Webinario: Gerenciamento de Emogdes no Ambiente de Trabalho 2 11/03/2022 50
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 08/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Oficina de Atualizagdo no Manejo Clinico das Arboviroses 4 10/03/2022 30
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 14 a2 18/03/2022 10
Planejamento Estratégico para Organiza¢des Publicas 30 08/02 a22/03/2022 40
Compliance: Etica e Cidadania no Servico Publico 20 08/02a22/03/2022 40
Comunicagdo Alternativa 5 15 e 18/03/2022 40
Elaboragdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 22 a25/03/2022 10
Psicologia Hospitalar: Base para Atuagdo - Parte | 5 26/03/2022 40
Webindario Mulher 2022: Identidade e Desafios 1 25/03/2022 50
Cerimonial,Protocolo e Organizagdo de Eventos 32 15/03 a 20/04/2022 35
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal 2 25/03/2022 20
Introdugdo a Lei Geral de Protegdo de Dados na Administragdo Publica 16 21/03 a 13/04/2022 40
Libras Basico 40 07/02 a06/04/2022 40
Boas Praticas em Administracdo de Hemoderivados 6 18/04/2022 30
Relagdes Interpessoais e Mediagdo de Conflitos 10 11,12,18 e 19/04/2022 40
Depressdo e Alimentagdo: a nutrigdo como a chave para a saide mental 2 22/04/2022 50
Desenvolvendo Equipes na Gest3o Publica 20 21/03 a25/04/2022 50
Preparatério para Certificagdo Profissional em RPPS 70 7/10/2021 a 03/02/2022 40
Seguridade Social / Regimes Proprios de Previdéncia Social 2 7/10/2021 40
Gestdo De Investimentos Dos Recursos Previdenciarios 18 [9,23,27/10,30/11/2021e 13/01/2022 40
Responsabilidade Fiscal e Previdencidria 4 14,19 /10/2021 40
Gestdo Atuarial 4 21/10,08/11/2021 40
Inegibilidade 4 06/11/2021 40
Compensagdo Previdenciaria 2 9/11/2021 40
Controle Externo e Interno 2 11/11/2021 40
Gestdo de Pessoas 2 18/11/2021 40
Administragdo Publica 4 23,25/11/2021 40
Pré- Gestdo 2 02/12/2021 40
Processo Administrativo 8 14,16/12/2021 e 08/01/2022 40
Gestdo Contabil 2 11/01/2022 40
Responsabilidade Disciplinar,Civil e Criminal 4 15/01/2022 40
Compliance e Etica 4 22/01/2022 40
Planejamento Estratégico 2 25/01/2022 40
Regulagdo e Fiscalizagdo 2 27/01/2022 40
Gestdo e Governanga 2 03/02/2022 40
Sistema de Registro de Preco 20 11,18,25/03;01,08,22 € 29/04/2022 40
Protocolo, Recepgdo e Atendimento 8 04 e 05/05/2022 25




ACAO DE CAPACITAGAO CH PERIODO VAGAS

Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Notificagdo de Violéncia Interpessoal e autoprovocada 6 12 e 13/05/2022 40
Avaliagdo da Aprendizagem no Modelo Remoto na Administragdo Publica Municipal de Sdo Luis 20 02 a 12/05/2022 10
Inglés Basico - Nivel 1 40 15/03 a 17/05/2022 40
Autogestdo da Emogdo 4 17/05/2022 25
Oficina de Elaboragdo de Relatérios 20 16 a 18/05/2022 20
Excel Basico 20 17,18, 19, 23 e 24/05/2022 20
Meditacao 20 16, 18, 20, 23 e 25/05/2022 25
Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas no Servigo Publico 20 25/04 a 25/05/2022 40
Trein’amNento sob.re ProcedimenFo‘s paraNEncam-il'{hamentos e Andlise de Processos‘de I?espesas 3 06/06/2022 60
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Municipal - Decreto n2 54.356 de 10 de janeiro de 2020

Lideranga 4.0 2 24/06/2022 50
Oratdria: Técnicas para melhorar sua apresentagdo 12 15,22 e 24/06/2022 40
Medigdo e Indicadores de Saude 20 13,14 e15/06/2022 35
Formagdo de Formadores 60 11/04 a 19/06/2022 60
Gerenciamento de Recursos em Projetos na Administragdo Publica 18 14 a 28/06/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Excel Basico 20 21, 23, 28/06, 05 e 07/07/2022 40
Webindrio: Programas e Projetos na Gestdo de Politicas Publicas 2 15/07/2022 50
Introdugdo a linguagem R para Andlise de Dados em Satde 20 18 a22/07/2022 25
Informética Basica 20 11a25/07/2022 20
Educagdo Financeira e Finangas Pessoais 15 12/07 a 02/08/2022 40
Treinamento Tomada de Contas no dmbito Municipal 4 03/08/2022 60
Comunicagdo e Oratdria 20 01a12/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 19/07/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 02/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 03/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 10/08/2022 40
Oficina: Manejo da Assisténcia Pré-Natal 4 17/08/2022 40
Webindrio: Estilo de vida, satide e bem-estar 3 18/08/2022 40
Desenvolvimento em Lideranca 12 02 a 18/08/2022 40
Workshop: Inteligéncia Emocional: Como Construir Bons Relacionamentos 12 02 a 18/08/2022 40
Webinario: Boas Praticas de Qualidade no Atendimento 3 19/08/2022 40
Os Recursos Humanos e a Gestdo da Inteligéncia Organizacional 20 01 a19/08/2022 40
e A U0 SNy oot enwomowiose | oo | s ymon o
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Cultura de Lideranga por Processos 12 15a17/08/2022 7
Seguranga Humana e Cidada nos Municipios 2 02/09/2022 140
Excel Basico 20 19a28/09/2022 20
Ezf;i:?]iz:;i:a : Técnicas de Redagdo para aprimorar o relacionamento Interpessoal e melhorar a 4 23/09/2022 10
e I s
Webinario: Setembro Amarelo, falando sobre Suicidio: Um bate-papo sobre salide mental 1 23/09/2022 60
25:;5;,;:icli):tAatié:d?r:Ls;tacl)i:Zggzlﬁl:intica Municipal - Médulo Il : Curso Prético ,completo e 1 24 ¢ 25/10/2022 60
25:;5;,42?:?2?2; Zifgiéigizgcjlr:ri: Municipal - Médulo 1l : Curso Pratico, completo e 12 26 € 27/10/2022 60
S:qusrgrc\iﬂécr;csia e Inovagdo aplicadas na Gestdo Publica/Inovagdo Profissional e a Entrega de Valor 5 27/10/2022 60
Excel Intermediério 20 18/10a01/11/2022 20
Onlife uma jornada ndo linear (Aula teste/experimental) 16 11e18/10/2022 8
Informética Basica 20 17 a31/10/2022 20




ACOES EGGEM 2022

ACAO DE CAPACITACAO CH PERIODO VAGAS

Seminario: Elaboragdo de Relatérios do Controle Interno 4 09/11/2022 60

Escrita Criativa: técnicas de redagdo para aprimorar o relacionamento interpessoal e melhorar a

- 4 09/11/2022 60
comunicagédo

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo VI: Curso Prético, Completo e
Avangado de Fiscalizagdo, Cruzamento, Auditoria e Pericia de ISS em Bancos, Administradora de 30 7a11/11/2022 60
Cartdo de Crédito, Operadora de Leasing, Operadora de Plano de Saude e Cooperativa Médica

Gestdo, Tributagdo e Fiscalizagdo Quantica Municipal - Mddulo IV A Ciéncia Juridica, a Logica

Tributaria e a Inteligéncia Fiscal do ISS 30 28/11202/12/2022 60
Informética Basica 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Excel Intermediério 20 29,30/11e01, 06,07/12 20
Instrumentacdo Cirurgica 180 10/09/2021a17/11/2022 40
1 Ciclo de Capacitagdo Técnica em Estomaterapia 60 30/08a 16/12/2022 27

TOTAL DE VAGAS 4099




SECRETARIA / ORGAO INSCRICOES CERTIFICAGOES

AMDES Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social 4 1
CGM Controladoria Geral do Municipio 47 24
Coordenadoria da Mulher |- (o] (o]
CPL Central de Licitagdo 10 4
EGGEM Escola de Governo e Gestdo Municipal 134 112
FUMPH Fundacdo Municipal de Patrimdnio 26 16
GAVIC Gabinete da Vice-Prefeitura 32 19
GMSL Guarda Municipal de S3o Luis 14 12
IMPUR Instituto Municipal da Paisagem Urbana 14 12
INCID Instituto da Cidade, Pesquisa e Planejamento Urbano e Rural 9 8
IPAM Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio 371 358
PGM Procuradoria Geral do Municipio 27 10
SADEM Secretaria Municipal de Articulagcdo e Desenvolvimento Metropolitano 9 3
SECOM Secretaria Municipal de Comunicagdo 10 6
SECULT Secretaria Municipal de Cultura 13 5
SEMAD Secretaria Municipal de Administragdo 77 25
SEMAI Secretaria Municipal de Articulagao Institucional 1 1
SEMAP Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos Politicos 3 1
SEMAPA Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento 20 10
SEMCAS Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social 278 134
SEMDEL Secretaria Municipal de Desporto e Lazer 52 24
SEMED Secretaria Municipal de Educagdo 454 184
SEMEPED Secretaria Municipal Extraordindria da Pessoa Com Deficiéncia 19 4
SEMFAZ Secretaria Municipal de Fazenda 284 230
SEMGOP Secretaria Municipal Extraordinaria de Governanga Solidaria e Orgamento Participativo 17 10
SEMGOV Secretaria Municipal de Governo 52 27
SEMISPE Secretaria Municipal de Inovagdo, Sustentabilidade e Projetos Especiais 35 18
SEMIT Secretaria Municipal de Informagado e Tecnologia 23 11
SEMMAM Secretaria Municipal de Meio Ambiente 39 18
SEMOSP Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 101 56
SEMSA Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar 16 10
SEMURH Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo 45 25
SEMUS Secretaria Municipal de Saude 1198 648
SEMUSC Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania 192 97
SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 16 12
SETUR Secretaria Municipal de Turismo 47 25
SMTT Secretdria Municipal de Transito e Transporte 62 25
SOCORRAO 1 Hospital Municipal Djalma Marques 89 46
SOCORRAO 2 Hospital de Urgéncia e Emergéncia Dr. Clementino Moura 40 10

TOTAL 3880 2241




Conclusao:

A valorizacdo do servidor publico municipal por meio de capacitacbes com visao
inovadora que atenda o individuo em todos os aspectos da vida: intelectual, profissional,
pessoal e emocional preparando-o ainda mais para oferecer um servico de qualidade e
fortalecendo a Politica de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de S3o Luis.

Sdo Luis (MA), 31 de Janeiro de 2023

SIMAO CI RI N EU Sssinado de forma digital

or SIMAO CIRINEU

DIAS:00447625 DIAS:00447625349
Dados: 2023.01.31 09:17:22

349 -03'00"
Simao Cirineu Dias
Sec. Munic. De Planejamento e Desenvolvimento



	Conclusão:

		2023-01-31T09:17:22-0300
	SIMAO CIRINEU DIAS:00447625349




