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POR UMA CIDADE MELHOR

EMAD

APRESENTAGAO

O relatorio anual de gestdo da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
exercicio 2023, objetiva registrar e informar os resultados alcangados ao longo do ano,
decorrente dos trabalhos, agdes e programas desenvolvidos no ambito da Secretaria.

Esta fundamentado nos principios que regem a Administragdo Publica Municipal
e resulta de agdes compativeis com a missdo institucional da Secretaria: “Formular,
implementar politicas e diretrizes administrativas, no dmbito da Prefeitura de Sao Luis
nos segmentos de gestio de pessoas, modernizacdo administrativa, seguranca no
trabalho, medicina funcional e gestio de contratos e servicos, com énfase na valorizacio
do servidor”, fortalecendo assim as fun¢des administrativas e a gestdo publica.

O documento est4 estruturado em duas partes: a primeira contempla o perfil da
Organizagao, suas Instalagdes Fisicas, Estrutura e Dindmica Organizacional, assim como,
iniciativas promovidas para o melhor cumprimento da Missdo Institucional, a segunda
parte de natureza mais técnica, faz uma analise da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Secretaria com informagdes qualitativa e quantitativa das realizagdes no
exercicio, determinadas pelo atual Plano de Governo e de responsabilidade direta da
Secretaria Municipal de Administragdo, compreendendo duas Unidades Orgamentarias:
SEMAD, com as contas de custeio e investimento da Secretaria ¢ RESEMAD, com as
contas de custeio e investimento da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, executadas sob a

supervisdo da SEMAD.




1. PERFIL DA INSTITUICAO

NOME DA ORGANIZACAO

e Secretaria Municipal de Administragdo

SIGLA
e SEMAD

ORGAO SUPERIOR

e Prefeitura Municipal de Sao Luis

NATUREZA JURIDICA

e Administra¢do Direta

UNIDADE ORCAMENTARIA
e SEMAD -18.101
e RESEMAD -22.103
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2. CARACTERIZACAO DO ORGAO

2.1 Instalacoes

A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD atualmente desenvolve suas
atividades com setores distribuidos em dois  prédios proprios, conforme a seguir

demonstrado:

PREDIO DA SEDE/CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

R. Prof. Luis Pinho
Rodrigues, 263 -
Jardim Renascenga,
Sao Luis - MA,
65075-740.

Telefone: (98) 3212-
8055

Site: www.saoluis.ma.gov.br/SEMAD
e-mail: semad@saoluis.ma.gov.br

gabinetesemad@hotmail.com

PREDIO DO ARQUIVO PUBLICO TECNICO

Endereco: Rua do Sol, n° 247, Centro, Sao Luis
— MA. CEP: 65.020 — 590.
Telefone: (98) 3212 — 8290

PREDIO DA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO

Endereco: Rua Ribamar Pinheiro, n? 173, Madre de
Deus, S&o Luis - MA. CEP: 65.015 - 410.



mailto:semad@saoluis.ma.gov.br
http://www.saoluis.ma.gov.br/SEMAD
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GESTAO INSTITUCIONAL
A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD foi criada pela Lei n® 4.123,

de 23 de dezembro de 2002, reestruturada através da Lei n® 5.218 de 28 de dezembro de
2009, com a finalidade institucional precipua de exercer a proposi¢do e promogao das
politicas relativas a gestdo de:

I. Recursos Humanos

[I. Material e Patrimonio

[ll. Contratos e Documentagao

V. Normas e Procedimentos

V. Seguranca do Trabalho e Medicina Funcional

VI. Publicidade dos Atos Oficiais do Municipio

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO: “Formular, implementar politicas e diretrizes
administrativas, no ambito da Prefeitura de Sao Luis nos segmentos
de gestdo de pessoas, modernizacdo administrativa, seguran¢a no
trabalho, medicina funcional e gestdo de contratos e servigos, com

énfase na valorizacao do servidor.”

VISAO: “Ser referéncia de Gestdo Publica, nas politicas

administrativas, sempre com énfase na valoriza¢ao do servidor”.

VALORES: Respeito; Etica; Responsabilidade Social e Ambiental;
Trabalho em Equipe; Inovagdo; Compromisso com Resultados,

Simplicidade e Foco.
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PUBLICO ALVO

Os usuarios da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD s3o os

servidores publicos municipais ativos, no total de 22.543 mil, posi¢ao de dezembro/2023.

e PRINCIPAIS SERVICOS OFERECIDOS PELA SEMAD

Os principais servigos fornecidos pela Secretaria sdo: orientagdes e concessoes
relativas aos Direitos dos servidores, evidenciados no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Lei n° 4.615 de 19 de junho de 2006, dentre os quais: Abonos; Adicionais; Atualizagdes
cadastrais e funcionais; Averbagoes; Cessdes; Declaragdes; Demonstrativos Financeiros;
Incorporagdes; Licencas; Readaptagdo; Reintegracdes juridicas, ajuizamento e
acompanhamento de a¢des, bem como a preparacao e consolidagcdo da folha de pagamentos e

encargos sociais da PMSL.

e PROCESSOS DE APOIO

A SEMAD por enquadrar-se como Secretaria Auxiliar, utiliza os sistemas
computacionais de apoio as atividades institucionais e os sistemas de gestdo utilizando-se de
forte aparato tecnologico, de forma a administrar, preservar e garantir a integridade das
informagdes contidas na base de dados da Secretaria, assim como manter toda a infraestrutura
basica de informdtica. Dentre os produtos resultantes destacam-se os Sistemas SIARH e 1Doc
que disponibilizam todas as informag¢des funcionais dos servidores municipais € gerenciam as
atividades desenvolvidas nas unidades administrativas, a exemplo da execuciao da folha de
pagamento e encargos previdenciarios, com assessoramento técnico, juridico e de
relacdes sindicais.

As atividades de orcamento e finangas sdo realizadas de modo a assegurar o apoio
técnico a todas as unidades responsaveis pela operacionalizacdo dos sistemas de
administracdo financeira, or¢amentaria e contabil, bem como orientar a execucdao dessas
atividades. Dessa forma, procede-se a execu¢do do orcamento da Instituicdo (empenhos); a
execucdo financeira (liberacdo dos diversos pagamentos da Institui¢do); e a execugdo

contabil da institui¢do (liquidagdo, apropriagdao e analise dos atos e fatos).



Em relacdo a area de recursos materiais, sdo executadas as atividades destinadas a
contratagdo de materiais e servicos da Secretaria, administracdo do acervo patrimonial,
almoxarifado, expedi¢do, transportes, seguranga patrimonial, zeladoria, e controle de bens
moéveis e imoveis e locacdes em geral. Além das despesas com postagens de objetos e
correspondéncias, consumo de 4dgua, energia elétrica e telefonia, vale-transporte e encargos
sociais com controle e abrangéncia de toda Prefeitura Municipal contempladas na unidade
or¢amentaria RESEMAD.

Na darea de recursos humanos, os principais processos de apoio as atividades da
Organizagdo sao o recrutamento e sele¢do, interna e externa; o planejamento do quantitativo

de pessoal; e as agOes referentes a Seguranca e Medicina Funcional.

INICIATIVAS PROMOVIDAS PARA MELHOR CUMPRIMENTO DA MISSAO INSTITUCIONAL
2023.

e PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

A valorizagdo do servidor publico municipal tem sido prioridade na gestao municipal,
a Prefeitura de Sdo Luis vem primando em efetuar o pagamento dos servidores em dia,
chegando até a antecipar as datas ja previstas no Calendario de Pagamentos dos
servidores para o exercicio 2023. O pagamento do 13° salario dos servidores foi
realizado conforme programacdo. A primeira parcela foi paga a todos os servidores
municipais em Junho/2023 e a 2° parcela em Outubro/2023, encerrando a gestdo com
o pagamento dos saldrios de dezembro/23 dentro do més de competéncia.

Para comprovacdo dos seus vencimentos, os servidores municipais t€m acesso as
informagdes através dos terminais de autoatendimento do Banco do Brasil, por
meio do contracheque eletronico. A informagdo também pode ser acessada através
do site da Prefeitura de Sdo Luis (www.saoluis.ma.gov.br), no Portal do Servidor,

menu do lado esquerdo, informando o nimero da matricula e senha.
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e CONCURSOS PUBLICOS

Em alinhamento com o Programa de Valorizacao do Servidor Publico, a SEMAD
promoveu avangos na gestdo de pessoas através do planejamento e execucdo de
concursos publicos, prorrogacdo de prazos e convocagdao de candidatos aprovados para
provimento de vagas no municipio. No exercicio de 2023, foram cumpridas as convocagoes,
conforme solicitagdo das secretarias, ressalta-se que tais convocagdes se deram em razdo da
geracdo de vagas advindas concurso publico, exoneragdes e vacancias ocorridas no ambito

destas, entre os 6rgdos atendidos pela convocagao de concursos destacam-se:

e Procuradoria Geral do Municipio — PGM, com 03 convocados;

e Secretaria Municipal de Educagado — SEMED, com 30 convocados;

e Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social — SEMCAS, com 64

convocados;

e Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ, com 19 convocados;

e Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania — SEMUSC, com 141 convocados.

e CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR

A Central de Atendimento ao Servidor — CEAT foi criada para solucionar problemas de
interface entre as demandas do servidor publico municipal e as &areas gestoras dos processos
administrativos. No ano de 2023 foram registrados 22.073 mil atendimentos envolvendo os servidores
municipais, inerentes a vida funcional do servidor.

Ressalta-se a ampliacdo de informagdes disponiveis no Portal do Servidor com consulta de
dados funcionais, acessos ao contracheque e Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF, além dos servicos
de simulacdo de consignacao e localizagcdo de processos, entre outros.

A SEMAD no decorrer do exercicio 2023 intensificou os investimentos em inovag¢ao no Portal
do Servidor de forma a reduzir o atendimento presencial, de forma que o servidor ndo precise se
ausentar do seu ambiente de trabalho para resolu¢do de problemas e/ou duvidas com relacdo a sua vida

funcional. Essa a¢do tem sido monitorada pelo indicador “Atendimento ao servidor”:
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SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA FUNCIONAL

O ano de 2023 ainda foi marcado pelo virus da COVID-19 e o enfrentamento da
influenza, também tivemos registrado absenteimos devido a doengas do sistema
osteomuscular e transtornos mentais, comportamentais, psiquiatrico e psicologico, entretanto
muitas das a¢des do setor de segurancga no trabalho e medicina funcional voltaram a serem
realizadas externamente nas outras secretarias. A SEMAD continuou atuando fortemente nas
acoes de engenharia de seguranca do trabalho e medicina funcional a fim de atender as
demandas solicitadas de todas as areas da Prefeitura de S@o Luis, de modo a prevenir, eliminar

ou reduzir riscos a satide em todos os Orgaos Municipais.

ACOES DE COMBATE AO PRINCIPIO DE INCENDIO
e Formagdo da brigada de incéndio SEMAD.
e (QGestdo recarga de extintores prédios CEAT, CIOM e Arquivo Técnico.

e (olocacao de sinalizagao de seguranca nos prédios CEAT, CIOM e Arquivo Técnico.

OUTRAS ACOES DE SEGURANCA OCUPACIONAL
e Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

e Inspec¢do de Segurancga prédio sede da SEMAD.

ACOES DE MEDICINA OCUPACIONAL
e Campanha SEMAD com VOCE (Itinerante)

O SEMAD com vocé € um programa criado com o objetivo de levar satde, bem-estar e
conscientizacdo a respeito de temas relevantes, gerar momentos de confraternizacdo e a
valorizacdo dos servidores publicos.

Durante todo o ano de 2023, realizamos campanhas de conscientiza¢ao, comemoragao
de datas especiais e agdes de cuidados com a satide. Nos servicos de satde tivemos: ginastica
laboral, aferi¢ao de pressao, teste de glicemia, avaliagdo nutricional e massagem relaxante. Os
servicos aconteceram juntamente com os nossos parceiros do Click e a Superintendéncia de

Seguranca do Trabalho e Medicina Funcional da SEMAD.
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Homologacio de Atestados Médico com Afastamento até 15 dias dos Servidores do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS

Com os trabalhos realizados pela pericia médica da Coordenagdo de Medicina
Funcional, periodo de janeiro a dezembro de 2023 dos servidores da PMSL regidos pelo RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social), a quantidade de atestados periciados neste periodo foi de

696 atestados.

QUANTIDADE ATESTADOS HOMOLOGADOS RGPS 2023

4000 - 3586
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Grafico Pericia Atestado Médico - RGPS - Quantidade de Atestados Homologados até 15 dias x
Absenteismo ocupacional

No mesmo contexto, segue o grafico do absenteismo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, decorrente da homologacao de atestado médico até 15 dias adicionado também o afastamento das

licengas médica das Portarias.
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Grafico Pericias Atestado Médico — RPPS — Quantidade de Atestados Homologados até 15
dlas adicionado as licenga médica Portarias x Absenteismo Ocupacional.

QUANTIDADE ATESTADOS HOMOLOGADOS RPPS 2023
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Grafico Pericias Atestado Médico - RPPS - Quantidade de Atestados Homologados até 15
dlas adicionado as licenga médica Portarias x Absenteismo Ocupacional
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MODERNIZACAO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

O Diario Oficial do Municipio — DOM, ao longo de toda gestio vem passando por
sucessivas atualizacdes e atualmente passou por uma reformulagdo com melhorias que
objetivaram a transparéncia e a ampla publicidade dos atos oficiais municipais, assim como
determina a instrugdo normativa do TCE/MA N° 70, de 22 de setembro de 2021. E um sistema
de acesso a informacdo-SAl, com certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP, assinado com certificado do tipo Al e carimbo de tempo.
Atualmente o sistema estd disponivel no portal da Prefeitura de Sao Luis
(www.saoluis.ma.gov.br) e através do endereco www.diariooficial.saoluis.ma.gov.br. As
publicacdes ocorrem diariamente de segunda a sexta, € conta com um acervo de Didrios do

periodo de 1993 a 2023.

O Diario disponibiliza leis, decretos, atos, portarias, extratos, editais e outros, garantindo
a seguranca e padronizacdo das informagdes, a eficiéncia na busca, a eliminagao do
retrabalho, a ampla publicidade e transparéncia da gestdo municipal através do site da

Prefeitura.

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 foram publicados 287 edicoes do

Diario Oficial do Municipio, incluindo suplementos.
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[ GESTAO DA INFORMACAOQ/TRANSPARENCIA

Ao tratar do SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMACAO
AO CIDADAO (E-SIC) E SISTEMA DE OUVIDORIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SAO LUIS (E-OUV) ¢ de suma importancia atentarmos a Lei n® 12.527,
sancionada pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011, tem o proposito de
regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informagdes publicas e seus
dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a Informagdes — LAI, significa um importante
passo para a consolidagdo democratica do Brasil e para o sucesso das agdes de prevencao da
corrupg¢do no pais. Por tornar possivel uma maior participagdo popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da sociedade as informagdes publicas permite que ocorra uma
melhoria na gestdo publica. No ambito do Municipio de Sao Luis, a LAI foi regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 47.272, de 6 de Agosto de 2015.

No ano de 2023, a demanda dos atendimentos referentes aos sistemas E- SIC e E-
OUYV tem demonstrado uma forte tendéncia de crescimento em relacao aos anos anteriores.

Esse cenario denota a importdcia e o potencial dos canais de informagdo da
Prefeitura Municipal de Sao Luis, pois sdo ferramentas importantes que permitem a
administracdo conhecer os anseios por informag¢des em diversos niveis e a caréncia da sua
disponibilizagdo em portais de facil acesso a popula¢do em geral.

Frente ao cenario de crescimento de demanda ja destacado anteriormente, ¢
importante ressaltar que a necessidade de investimento em divulga¢do das ferramentas de
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, visanto o atender a uma grande parcela da
populagdo que hoje acompanha o crescimento e evolucao da técnologia, oferecendo praticidade
e seguranga ao atendimento ao cidadao.

A seguir sera apresentado o relatorio resumido dos atentimendos realizados através

dos Sistemas E-SIC e E-OUV:
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Exibir filtros ¥

Filtro(s) selecionado(s): ORGAO: SEMAD - Administracdo / SITUACAO: Encerrada; / DT. CADASTRO.: a partir de 01/01/2023 / PRAZO. RESP.: até 31/12/2023 /
IDENTIFICACAO DO MANIFESTANTE: Todas

Total de registros: 44

Data Prazo

AgBes Numero Assunto Orgao Destinatario Tipo Cad Re

Situagdo Responsavel
DIONATAM
Detalhar 11111000001202318 Administragde SEMAD - Administracdo Reclamacaoc [12/01/2023  01/02/2023  Encerrada SOUsA
CARDOSO
DIONATAM
Detalhar 11111000002202362 Outros SEMAD - Administracdo Reclamagao [19/01/2023  08/02/2023 Encerrada SOUsA
CARDOSO
DIONATAM
Detalhar 11111000003202315 Cidadania SEMAD - Administracdo Dendncia 20/01/2023  13/02/2023  Encerrada SOUsA
CARDOSO
DIONATAM
SEMAD - Administracio Reclamacdo 08/02/2023  28/02/2023  Encerrada SOUSA
CARDOSO
Maria Claudia
Dutra Ferreira

Detalhar 11111000004202351 S?NI.’;DS
Pablicos

Detalhar 11111000008202330 Outros SEMAD - Administracdo Reclamacdc |08/02/2023 01/03/2023 Encerrada

Maria Claudia
Dutra Ferreira
DIONATAM
Detalhar 11111000006202341 SEMAD - Administracdo Denuncia 23/02/2023  15/03/2023  Encerrada SOUSA
CARDOSO
DIONATAM
Detalhar 11111000007202395 Administracde SEMAD - Administracdo Reclamacde |06/03/2023  27/03/2023 Encerrada SOUsA
CARDOSO
DIONATAM
Detalhar 11111000008202330 Administracde SEMAD - Administracdo Denuncia 10/03/2023  |03/04/2023  Encerrada SOUsA
CARDOSO
DIONATAM
Detalhar 11111000009202384 Outros SEMAD - Administracdo Reclamagac |17/03/2023 10/04/2023  Encerrada SOUsA
CARDOSO

pig. des Qud. Registros por Pagina: | ok | Total de registros: 44

Detalhar 11111000009202384 Outros SEMAD - Administracdo Reclamacaoc |08/02/2023 01/03/2023 | Encerrada

44 manifestacoes que foram registradas e tratadas no sitema e-OUV no ano de 2023.
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Acgdes | Protocolo Orgao Superior Slr:'f' |?I ado Rﬁ:art:?a K::iodi?:enlo Situagao Nome do Solicitante

o | 00075000059202329 g{?mu;igi‘;'i‘;“"ad°”a'Ge’a' igm;&gt;a o g;{ggfznza 20/03/2023 Respondido | Klicia Melo Souza

WQ | 00075000077202319 gfmu—nif;?;roIadoria—GeraI ignr\:;::::.t;agﬁo :?:"11]3!2023 03/04/2023 Respondido ;;;l:ssa nathalia amorim da

o Q| 00075000078202355 g{?mu;igin;?(t’roladoria—GeraI ignn:iﬁgt;agao 15{23!2023 030412023 Respondido :;’-:\?:ssa nathalia amorim da

ol | 00075000091202312 dcfmu‘nigf‘;?;’“'ad“”a‘Ge’a' ign“;'i‘:i[;t;agﬁo ﬁg‘:ﬂg‘?m 17/04/2023 Respondido | JOAO FELIPE SILVA GASTRO

WQ | 00075000096202337 gfmu‘ni‘;.‘;'i‘;""ad°”a'Ge’a' pENAS o 28032023 | 170412023 Respondido | LUCAS MONTE VERDE

o2 | 00075000100202367 dcfmu‘nig;'i‘;’“'ad“’ia'GE’a' e 3o 2033 ou04r2023 Respondido | 2 al nioar o - eDO

0l | 00075000195202319 gfmu‘nig;'i‘;""ad°’ia'Ge’a' ign“‘]'iﬁi[;t;a o fé{gf’zm 12/06/2023 Respondido | Dirlene Santos Barros

o | 00075000198202352 gfmu‘nigl.‘;'i‘;’“'ad‘"ia'GE’a' ignr\:;:i[:.t;agﬁo %g{ugznzs 13/06/2023 Respondido | Natélia Macedo da Silva

ol | 00075000205202316 gfmu;igi‘;'i‘;""ad°’ia'Ge’a' igmf:i[s)t}a o %2{2;5;2023 19/06/2023 Respondido | LUCAS MONTE VERDE

>R | 00075000221202317 dcfmu‘nifl.‘;'i‘;’“'Ed‘"ia'Ge’a' o . AN2023 | 100712023 Respondido | MARCEL REIS MONROE

o | 00075000232202399 gfmu;igi‘;?;""ad°”““"Ge’a' SEMAD- o 28012023\ 1810712023 Respondido | Hamrey o T EREIRA

2R | 00075000233202333 dcfmu‘niz.‘;'i‘;’“'Ed“’ia‘Ge’a' e . 2002023 | 1g0712023 Respondido | game o EREIRA

pedar | 00075000244202313 g{?mu;igi‘;'i‘;“"ad°”a'Ge’a' igm;:gt;agéo 19002023 | 7082023 Respondido | Marcio Roberto Costa Freire

o | 00075000249202346 gfmu‘nif;'i‘;’“'Ed“’ia‘Ge’a' ignr\:;::::.t;a cio %;ﬁ;mx 14/08/2023 Respondido | MARCEL REIS MONROE

oo | 00075000265202339 | G511 - CortroladoriarGeral | SEMED. | ORS023 1 ai0ei2023 Respondido | igor matheus de sousa martins
17

<< Primeira | < Anterior | Proxima > | Ultima == Pégina: l:l

manifestagées que foram registradas e tratadas no sistema e-SIC no ano de 2023

0
Exportar Resultados

29



MELHORIAS DE TI

No ambito dos avangos tecnologicos, destacam-se as melhorias implementadas pela area de
Desenvolvimento de Sistemas da SEMAD que impactam diretamente na fluidez dos processos e
rotinas das areas de recursos humanos.

Em relacdo aos sistemas em desenvolvimento para suporte, foi realizado no exercicio
2023/1, a implantacdo do Sistema de Avaliacdo de Atendimento para CEAT/SEMAD.

¢ Sistemas Locais, Estaduais e federais (Atualizagdes ¢ ajustes de Layouts):
» Continuagdo do Projeto de Implantacdo do Novo Sistema de RH — SIARH.
Parametrizacdo do Sistema (Ajuste das Regras e calculos das RUBRICAS, ajustes nos
modulos de CADASTRO, RELATORIOS, FERIAS E FOLHA DE PAGAMENTO).

« E-SOCIAL
» Implanta¢do das regras de negocio para o programa federal, em conjunto com a SIN,
Encargos Sociais e equipe de implantacdo do modulo de RH - GIAP para a adequacao
do sistema SIARH.

X/

% Recadastramento:

» Realizagdo do processo de Recadastramento dos Servidores da SEMUS — AGECSA e
ENDEMIAS - PMSL para Atualizacdo de Dados Pessoais e Documentagdo para uso no
envio de dados do E-SOCIAL no novo Sistema de RH — STARH.
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GESTAO PATRIMONIAL

A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, através da sua Coordenacao de
Bens Patrimoniais, vem atuando de forma sistematica para desenvolver e implementar
politicas e diretrizes voltadas para a gestdao dos bens patrimoniais da Prefeitura, com énfase
para a realiza¢do do registro e monitoramento dos seus ativos imobilizados, para proceder a
guarda da documenta¢do dos seus bens patrimoniais imdveis e para conduzir, quando
necessario, o processo de alienagdo dos bens patrimoniais da prefeitura, além de realizagao
dos inventarios anuais.

A meta do levantamento Patrimonial Mobilidrio proposto para o ano de 2023 foi
atingida ainda no segundo quadrimestre, adiantando nosso cronograma e oportunizando o
planejamento e criagdo de um anexo do Almoxarifado na nova sede da SEMAD, execu¢do da
primeira etapa do levantamento Patrimonial Imobiliario com visitas "in loco", além da
elaboracdo e entrega do primeiro Manual Patrimonial da Prefeitura Municipal de Sao Luis
ainda no ano de 2023. Acdes coordenadas, necessarias e garantidoras do controle e eficiéncia

na gestdo do Patrimonio Publico.




3. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.
Em conformidade com o planejamento estabelecido na Prefeitura Municipal de Sao
Luis, através do PPA 2022-2025, a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ responsavel por
duas Unidades Or¢amentarias;
v SEMAD - 18101,
v RESEMAD —22103.

Com as seguintes configuragcdes de Programas, A¢des e Indicadores.

e Programa 403 — Gestio Administrativa e de Pessoas -SEMAD), através da execugao
das atividades de custeio, investimento e gastos com pessoal da Secretaria Municipal de
Administragao.

Acgoes: pessoal e encargos sociais e custeio e investimento
Indicadores: empréstimo consignado e normas e procedimentos, inconsisténcia de

liquido-negativo por servidor, estagiarios encaminhados as secretarias

e Programa 402 — Desenvolvimento do servidor — RESEMAD, que compreende
desenvolver os servidores, através da gestdo por competéncias € o mapeamento de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao aumento da produtividade, visando
incremento dos resultados da gestdo municipal.

Acdes: reposicao do quadro funcional, avaliagao de desempenho e progressao e promogao do
servidor efetivo.

Indicadores: satisfacdo dos servidores com o atendimento, atendimento ao servidor
presencialmente, atendimento ao servidor virtualmente, absenteismo - regime geral e

pericia médica.

o Programa 403— Gestao Administrativa e de Pessoas - RESEMAD, através da
execugdo das atividades de custeio, investimento e gastos com pessoal e compreendendo
recursos da PMSL sob a supervisdo da SEMAD/RESEMAD, que inclui despesas com
encargos sociais, vale transporte, dgua e esgoto, energia elétrica, telefonia fixa e movel,
postagens, etc para atender toda PMSL.

Acdes: auxilio transporte, gestdo do patrimonio de bens méveis e imdveis, manutencdo da
imprensa e do arquivo publico municipal, encargos ipam, encargos inss, servigos utilidade
publica.

Indicador: vale transporte, suplementos publicados, monitoramento da demanda contratada
de energia de alta tensao do grupo a.
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e Programa 404 — Gestiao Estratégica e Modernizacio — RESEMAD, que
compreende implementar agdes que contribuam com a modernizagdo e aumento da
eficiéncia das atividades e rotinas administrativas, objetivando inovagdes e
solucdes que busquem o incremento dos resultados da administragdo publica
municipal.

Ac¢odes: Manutengdo de sistemas de gestdo administrativa e Inovacdo e Requalificacdo

Organizacional da Prefeitura.

Indicadores: tempo de processamento da folha, tempo de processamento da folha, tempo de
tramitagdo processual de servidor e digitalizacdo do acervo do arquivo publico.

Dessa forma em conformidade com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA
(Lei Org¢amentaria Anual), estabelecidas para o exercicio 2023, a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD trabalhou na execu¢do do or¢amento cumprindo as normas e
procedimentos financeiros estabelecidos para o ano em exercicio. A metodologia &R
execugdo orcamentaria e financeira do exercicio 2023 foi estabelecida pelo Decreto 58.906
de 13.01.2023, pela Lei Orgamentaria Anual 2023 — LOA 2023 e pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2023 — LDO 2023.

Abaixo se demonstra a execugdo orgamentario-financeira ano base 2023:

v___ORCAMENTO SEMAD — EXECUCAQ

Quanto ao orcamento fiscal, o mesmo foi or¢ado e executado na unidade or¢amentaria
18101 - Secretaria Municipal de Administragdo contemplado apenas com o programa 403 —
Gestdo Administrativa e de Pessoas, no qual estdo inseridas as ag¢des 2138 - Pessoal e
Encargos Sociais e 2141 — Custeio e Investimento. O recurso disponibilizado para o
exercicio foi na ordem de R$ 12.854.969,83, suplementado R$ 5.000.232,09, dos quais

foi executado o valor de R$ 14.107.690,38, encerrando o exercicio com equilibrio fiscal.

v ORCAMENTO RESEMAD — EXECUCAO

Quanto ao orgamento fiscal, o mesmo foi or¢ado e executado na unidade
orcamentaria 22103 — Recursos sob a Supervisaio da SEMAD/RESEMAD, esta
contemplada com os programas 402 — Desenvolvimento do servidor, 403 — Gestao
Administrativa e de Pessoas e programa 404 — Gestao Estratégica e Modernizagdo, para
os quais foi or¢ado o valor de R$ 246.412.742,85, dos quais foram executados R$
192.759.603,70.
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CONSIDERACOES FINAIS

A gestdo da Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD possui uma cultura de
interdependéncia estrutural e processual, pois entende que uma organizacao que trabalha em
conjunto, com visdo sistémica, com todas as partes se ajudando mutuamente, os resultados sdo
alcangados com mais facilidade e consisténcia.

Por isso, conforme demonstrado no presente relatorio, tantas medidas de apoio aos
processos finalisticos foram tomadas. Garantir o melhor atendimento possivel as demandas de
varias naturezas previstas no Regimento Interno da Secretaria ¢ a certeza de que o esforgo

compensou.
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